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9. Plattform Berufsbildung
Forderorientierte Riickmeldung

Austausch tber die Bedeutung, die Wirkung und die Stolpersteine férderorientierter Rickmeldungen.

Im Austausch leitende Gedanken:

o Lob bedingt die Einbettung in eine breite Beziehungsarbeit, bei der Présenz und geniigend Ressourcen
Voraussetzungen sind.

. Lob ist die Summe aller motivierend wirkenden Ausdrucksweisen. Das Produkt kann nachhaltiges Lernen
und selbstverantwortliches, zukunftsgerichtetes Handeln sein.

e Anerkennung ist durch das Menschbild gepragt.

Erklére mir, und ich vergesse.
Zeige mir, und ich erinnere.
Lasse es mich tun und ich versteh.
*Konfuzius*

Wir diskutieren Schliisselwdrter wie Beziehung, Reflexion, Fehler, authentisch, Perspektiven-wechsel, L6-
sungsorientiert usw. und filllen sie mit Beispielen aus Betrieben und mit persdnlichen Inhalten zur jeweiligen
Bedeutung.

Thomas Ribi, Leiter Abteilung Berufsbildung; Harald Stoller Leiter Abteilung Briicke AR
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