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Genel Bilgiler

Bu brostrin amaci nedir?

Elinizdeki brosur, Yashlik, Olim ve Malulltik Sigortasi (AHV/IV — AVS/AI,
1.Direk) ve Isletme Emekliligi (2. Direk) modellerinden olusan Isvicre
sosyal sigortalar sisteminin ana hatlarini agiklamaktadir. Brosir ayrica
isvicre'den kesin cikis yapmak isteyen yabanci uyruklu sahislar icin pra-
tik bir kilavuz niteligindedir.

Bu brosur kimlere hitap ediyor?
Brosiiriin hedef kitlesi, isvicre'de ikamet eden ya da ikamet etmis olan
ve/veya burada ¢alisan ya da ¢alismis olan yabanci uyruklu sahislardir,
yani:
Oturma veya yerlesme musaadesine (B veya C kimligine) sahip
kisiler;
iltica talebinde bulunan, gecici olarak tilkemize kabul edilen veya
korunmaya muhtag olan kisiler (N, F ve S kimligi sahipleri);
Isvicre'de kabul edilmis milteciler veya vatansiz kisiler;
Galisip para kazanmalarina ragmen diizenli bir ikamet adresi
bulunmayan kisiler.

Bu brosirdn hitap etmedidi kisiler:
AB ve EFTA Uyesi Ulkelerin vatandaglar' ve;
AB veya EFTA Uyesi bir Ulkeye ¢ikis yapan kabul edilmis multeciler
veya vatansiz kisiler’.

Bu brosur tabii ki her kisisel durumu aciklayamayacaktir. Bu nedenle
| bukisiericin viceninas SO9U husus oldukga basitlestirilmis bir sekilde tarif edilmistir. Belirli
ileimzaladigi serbest Dola- - konular igin prim tahsilat kasalarindan alabileceginiz ve internette de

Anl da EFTA ! L - )
smenEmeEe bulabileceginiz 6zel bilgi kilavuzlar vardir. Ayrica yetkin uzmanlik
Anlasmasi gecerlidir. Bkz.
880no.JuDie Schweizver-  birimlerinden de somut bilgiler alabilirsiniz.
lassen /L Switzer- - I
[ Bunlarin adreslerini ise 25. sayfada bulabilirsiniz.
land” (Isvicre'den ¢ikis) bas-
likli brostir (www.ahv-iv.ch

Merkbldtter/International)

2 Bkz.Dipnot 1.




A Sosyal sigortalar hakkinda
onemli bilgiler




1. Isvicrede uygulanan Yashlik, Oliim ve Malulliik
Sigortasinin yapisi nasildir?

isvicre'de uygulanan Yashlik, Olim ve Malullik Sigorta Sistemi iki

bolumden olusur:

[ AHV/IV - AVS/AI (1. Direk) tlkemizin temel sigorta paketi olup
Isvicre'de oturan veya calisan herkes icin gegerlidir.

I Isletme Emekliligi (2. Direk) ise bir isyeri sigortasi olup Isvicre'de
calisip yillik geliri en az 21.150 Isvicre Frangi (bu rakam 01.01.2018
itibariyle gecerlidir) olan kisileri kapsamaktadir.

Ayni zamanda her iki sigortaya Uye olmaniz mimkdndur. Bu durumda
her ikisinden de ddemeler alabilirsiniz.

AHV/IV — AVS/Al ve Isletme Emekliligi sigortalar zorunlu olup sigortali-
lara su konularda gtivence verir:

7 yaslilik (yashhik ayhiklar);

0 malulluk (malul ayliklar);

I esin ya da bir ebeveynin olimu (61um ayliklarr).

Dizenlemeleri farkli olan AHV/IV — AVS/Al ve Isletme Emekliligi sigorta-

lart degisik kurumlar tarafindan uygulanmaktadir:

1 AHV/IV = AVS/Al prim tahsilat kasalari tarafindan uygulanir.

I Isletme Emekliligi sigortasi ise ilgili sosyal gtivenlik kurumlari
(6rnegin isci emekli sandiklar) tarafindan uygulanmakta olup
bunlarin organizasyon yapilari cok farklidir. Zorunlu sigortali olan
kisileri istihdam eden her isveren, tescilli bir sosyal gtvenlik
kurumuna Uye olmak zorundadir.




2. AHV/IV - AVS/AI hakkinda en 6nemli bilgiler

Sigortali olmak benim i¢in ne demektir?

AHV/IV — AVS/Al Gyelerinin birtakim hak ve gorevleri vardir. Sigortalinin
baslica gorevi, gerekli sigorta primlerini 6demektir.

Bundan dolayi, emekliye ayrildiginizda veya malul oldugunuzda bazi
ddemeler (aylik) almaya hak kazanirsiniz. Olmeniz durumunda ise aile
bireyleriniz 6lim ayliklarr alirlar.

Hangi durumda sigortaliyim?

isvicre'de ikamet eden veya calisan herkes (cocuklar da dahil) sigortali-
dr.

Sigortalandiginizda size bir AHV — AVS sigortali numarasi verilir. Prim
tahsilat kasasina gdonderdiginiz tim mektuplarda belirtiimesi gereken
bu numarayi saglik sigortasi kartiniz zerinde de bulabilirsiniz.

Sigorta primlerini nasil 6derim?

Galistiginiz strrece sigortaya prim 6¢demek zorundasiniz. Prim 6deme
yUkamltlugu en erken 17 yasini doldurduktan sonraki yilin 1 Ocak
glnd baslar. Calismayan kisiler, 20 yasini doldurmalarindan sonraki 1
Ocak gununden itibaren, en geg ise standart emekli olma yasina
(kadinlar icin 64, erkekler icin 65 yasina) geldikleri ayin sonuna kadar
prim oderler.

Bir isverene bagl calisiyorsaniz, primler siz ve isvereniniz arasinda pay-
lastinlir. isvereniniz primlerin yansini Ustlenir. Size diisen prim payi ise
dogrudan maasinizdan kesilir ve isveren payiyla birlikte prim tahsilat
kasasina yatirilir.

Bagimsiz calisiyorsaniz veya hig calismiyorsaniz, asgari tutardan (yilda
478 Isvicre Frangi; bu rakam 01.01.2018 itibariyle gecerlidir) daha az
olmamak sartiyla primin tamamini 6demeniz gerekir.




Galisip para kazanmayan multeciler, gecici olarak tilkemize kabul edi-
lenler ve oturma musaadesi olmayan korunmaya muhtag kisiler ancak
su hallerde prim 6derler:

" Milteci olarak kabul edildiklerinde,

I oturma musaadesi aldiklarinda veya

0 AHV/IV = AVS/Al sigortasindan 6deme alma haklari oldugunda.

Prim tahsilat kasasl, yatirilan primleri her sigortali i¢in ayr bir hesap
lUzerinde bulundurur.

N Birisverene bagli calismiyorsaniz, ikamet ettiginiz kantonun prim tahsilat

Ly

kasasina sahsen basvurmaniz gerekir. Prim tahsilat kasasi bu konuda kendili-

ginden harekete gecmez. Adresini www.ahv-iv.ch » Kontakte (irtibat Adresleri) site-
sinde bulabilirsiniz. Gerekli primleri 6demezseniz, alacaginiz 6demelerde (6rnegin
ayliklarda) daha sonra kesinti yapilabilir.

Birisverene bagli calisiyorsam sigortalara (AHV/IV/EO ve ALV
- AVS/AI/APG/AC) 6denecek prim payim ne kadardir?

Briit maasinizdan %6,225 (yillik gelir 148.200 Isvicre Frangindan faz-
laysa %5,625) kesilir.

Aile bireylerim de benimle birlikte sigortali mi, yoksa ayrica
sigorta olmak mi zorundalar?

AHV/IV — AVS/Al kisisel bir sigortadir. Aile bireyleriniz sadece eger ken-
dileri de kosullari yerine getiriyorlarsa, yani Isvicre'de ikamet ediyor
veya burada calisiyorlarsa sigortalidirlar.

Daha fazla bilgiyi nereden alabilirim?
Daha fazla bilgi icin prim tahsilat kasaniza basvurunuz veya
www.ahv-iv.ch  Kontakte (irtibat Adresleri) sitesine bakiniz.




3. isletme Emekliligi (2. Direk) hakkinda en dnemli
bilgiler

Sigortali olmak benim i¢in ne demektir?

isletme Emekliligi sigortasi Uyelerinin birtakim hak ve gorevleri vardir.
Sigortalinin baslica goérevi, gerekli sigorta primlerini édemektir.
Bundan dolayi, emekliye ayrildiginizda veya malul oldugunuzda bazi
ddemeler (aylik) almaya hak kazanirsiniz. Olmeniz durumunda ise aile
bireyleriniz veya mirascilariniz belirli kosullar altinda 6lum ayliklari alir-
lar.

Hangi durumda sigortaliyim?

AHV/IV — AVS/Al sigortasina Uye olup ((Z'Bolim 2) tek bir isverene bagl
calisarak yilda en az 21.150 Isvicre Frangi (bu rakam 01.01.2018 itibariyle
gegcerlidir) kazanan kisiler sigortalidir. Birden fazla iste calisan, ancak
Ucretlerinin toplami daha fazla ediyor olsa bile bu islerden hicbirinde
bu kadar kazanmayan kisiler ise zorunlu sigortali degildir. Boyle bir
durumda gondlli olarak sigortalanabilirsiniz.

Sigortalilik en erken 18. dogum gininden itibaren olmak Gzere bir
isyerinde calismaya baslayinca baslar.

Sigorta primlerini nasil 6derim?

Primler siz ve isvereniniz arasinda paylastirilir. isvereniniz primlerin en
az yansini Ustlenir. Size diisen pay ise dogrudan Ucretinizden kesilerek
isvereninizin paylyla birlikte sosyal glvenlik kurumuna yatirilir.

isvereni degistirdiginizde yeni isvereninizin sosyal giivenlik kurumuna
gecer ve birikmis olan tim sigorta mevduatini (prim birikimlerini)
beraberinizde gétirtrsiniz. Boyle bir durumda, daha énceki isvereni-
nizin sosyal gvenlik kurumu sigorta primlerini yeni sosyal gtvenlik
kurumuna nakleder. Dolayisiyla bu mevduat daima simdiki isverenini-
zin sosyal guvenlik kurumunda bulunmalidir. Bu para Uzerinde diledi-
giniz gibi tasarrufta bulunamazsiniz. Para sadece belirli kosullar altinda
cekilebilir.




Sigortaya 6deyecegim prim payim ne kadardir?

Her sosyal gtivenlik kurumu prim tutarini yasal imkanlar cercevesinde
kendisi belirler. Prim tutari bu nedenle kurumdan kuruma farklilik gos-
terebilir ve bunun disinda kisinin yasina da baghdir.

Aile bireylerim de benimle birlikte sigortali mi, yoksa ayrica
sigorta olmak mi zorundalar?

2. Direk kisisel bir sigortadir. Aile bireyleriniz sadece eger kendileri de
bir isverene bagli olarak calisiyor ve yilda en az 21.150 isvicre Frangi (bu
rakam 01.01.2018 itibariyle gecerlidir) kazaniyorlarsa zorunlu sigortaya
tabidirler.

Daha fazla bilgiyi nereden alabilirim?
Daha fazla bilgiyi sosyal gtivenlik kurumunuzdan alabilirsiniz. Isvereni-
niz size kurumun adresini verecektir.

4. isyerimi degistirdigimde
ne yapmam gerekir?

AHV/IV- AVS/Al igin:
Yeniisvereninize AHV- AVS sigortali numaranizi vermeniz gerekir.

isletme Emekliligi (2. Direk) sigortasi icin:

Birikmis olan tiim sigorta mevduatinin (prim birikimlerinin) nakledile-
bilmesi icin, simdiye kadarki isvereninizin sosyal givenlik kurumuna
yeni sosyal glivenlik kurumunuzun adresini bildirmeniz gerekir (bu
adresi yeni isvereninizden alirsiniz).




5. Calismayi birakip isvicre’de kalir, fakat heniiz
emekliye ayrlmadiysam ne yapmaliyim?

AHV/IV - AVS/Al igin:

lkamet ettiginiz kantonun yetkili prim tahsilat kasasina basvurmaniz
gerekir. Adresini www.ahv-iv.ch » Kontakte (irtibat Adresleri) sitesinde
bulabilirsiniz.

isletme Emekliligi (2. Direk) sigortasi icin:

Birikmis sigorta mevduatini (prim birikimlerini) nakit olarak alamazsiniz.

Bunun yerine Ug¢ seceneginiz vardir:

1. Mevduat bir bankada bulunan ¢zel bir hesaba yatirilabilir (isletme
emekliligi hesab).

2. Mevduat bir sigortaya 6denebilir (isletme emekliligi sigorta
policesi).

2. Aynica mevduat bir Ikinci Direk Sigortasi Glivence Sandiginda (Auf-
fangeinrichtung) da birakabilirsiniz.

Sosyal guivenlik kurumunuza hangi secenedi tercih ettiginizi bildiriniz.

Simdiye kadarki sosyal gtivenlik kurumunuz size bu konuda bilgi vere-
bilir.




6. Hangi evrak ve belgeleri saklamaliyim?

N Sosyal sigortalardan aldiginiz evrak ve belgeleri daima saklamak
& zorundasiniz!
Sosyal sigortalardan 6demeler talep ettiginizde bazi evrak ve belgeler
ibraz etmek zorunda olabilirsiniz. Bu nedenle asagidakileri mutlaka sak-
layiniz:

B AHV- AVS sigortali numaraniz.

I Varsa bireysel AHV/IV - AVS/Al hesabinizin bir ekstresini:
Hesabinizin bir ekstresini bagli oldugunuz prim tahsilat kasanizdan
dilediginiz her zaman Ucretsiz olarak yazili dilekceyle isteyebilirsiniz.

I Ucret bordrolari: Bunlar genellikle isvereninizden her ay aldiginiz
belgelerdir. Uzerlerinde (icretiniz ve yapilan kesintiler gérindr.
Boylelikle her zaman, ¢alismis oldugunuzu ve ne kadar sure
calistiginizi ve Ucretinizden sigorta primlerinin kesilmis oldugunu
kanitlayabilirsiniz. Sigortanizdan 6demeler veya AHV — AVS
primlerinin iadesini ((Z'Bolim 7b) talep etmeniz ve bilgilerinizin
sigortanizdaki bilgilerle uyusmamasi durumunda bu belgeler yararli
olabilir. Ayrica, tim isverenlerinizin isim ve adreslerini bilmeniz de
onemlidir.

B Yillik bordro cizelgelerinin (Lohnausweis) de amaci aynidir. Bu
belgeler isvereniniz tarafindan vergi dairesi icin dtizenlenir. Yilda bir
kez diizenlenen bu belgeler aldiginiz tcretlerin ve yapilan
kesintilerin toplamlarint igerir.

7 2. Direk sigorta kimligi: Bu belge emekli ya da malul olursaniz
yapilacak 6demelerin tutarintigerir. Ayrica prim birikimlerinin tutarini
ve bu tutarlarla ilgili hukiimler de bu belgede yer alir. Sigorta
kimligini dilediginiz her zaman sosyal gtivenlik kurumunuzdan talep
edebilirsiniz.

1 Sosyal glivenlik kurumunun tiiziigii: Her sosyal gtivenlik
kurumunun kendi tizigu vardir. Bu tizikte kurumda sigortali olan
tim kisilerin hak ve goérevleri belirlenmistir.




B Isvicreden kesin cikis yapmaya
hazirlanirken neler yapmaliyim
ve hangi haklara sahibim?




K/
(4

isvicre'den ¢ikis yapmadan énce her sey iyi bir sekilde hazirlanmalidir.
Odemelerinizi problemsiz alabilmeniz icin bazi noktalara dikkat etme-
lisiniz. AHV/IV — AVS/Al ve Isletme Emekliligi (2. Direk) sigortalar icin
farkl kurallar gecerlidir.

Bu nedenle ikisinde yapilacak islemler de farkhidir.

Kontrolstz bir sekilde bir tgtinct tlkeye ¢ikis yapip orada yasadisi ola-
rak ikamet etmeniz durumunda, Isvicre'yi terk ettiginizi kanitlama-
makta zorluk ¢ekersiniz. Bu da sigortalardan hak ettiginiz 6demeleri
talep etmenizi zorlastirabilir.

7. AHV/IV - AVS/AI

isvicre’den cikis yapmadan 6nce, isverenlerinizin yatirdigi primleri bireysel
AHV/IV - AVS/Al hesabinizda kontrol etmenizi tavsiye ederiz. Prim tahsilat

kasasindan yazili olarak ya da www.ahv-iv.ch » Kontakte (irtibat Adresleri) sitesin-
den bireysel hesabinizin bir ekstresini (sigortali numaranizi belirterek)? licretsiz
olarak isteyiniz.

3

Bkz. Bilgi Formu No. 1.0 «Aus-
zug aus dem Individuellen
Konto (IK)» der Informationss-
telle AHV/IV (AHV/IV — AVS/Al
danisma merkezi tarafindan
hazirlanan “Bireysel hesabini-
2zin ekstresi” bilgi formu); bu
formu prim tahsilat kasasin-
dan veya Federal Sosyal Si-
gortalar Dairesinden (BSV)
isteyebilir veya www.ahv-iv.ch
internet sitesinde bulabilirsi-
niz).

Sosyal glivenlik s6zlesmeleri
ayrica AB lilkeleriyle (Serbest
Dolasim Sézlesmesi) ve EFTA
Ulkeleriyle (EFTA Anlasmasi)
de mevcuttur. Bu konuda bkz.
Dipnot 1..

Uyrugu oldugunuz devletin isvicre ile bir sosyal gtivenlik sézlesmesi
imzalayip imzalamadigi burada en buytk dneme sahiptir. Kabul edil-
mis multeciler ve vatansizlar iginse ¢zel hukumler gecerlidir.

7a. Sosyal giivenlik s6zlegmesi varsa:

Isvicre su devletlerle sosyal giivenlik sézlesmesi imzalamistir'; Avus-
tralya, Sili, Cin, Bosna-Hersek, Hindistan, Israil, Japonya, Kanada, Make-
donya, Karadag, Filipinler, San Marino, Sirbistan, Glney Kore, Turkiye,
Uruguay ve ABD.




Sayilan bu devletlerden birinin vatandasiysaniz, isvicre'den kesin ¢ikis
yaptiginizda Ulkenizle imzalanmis olan sosyal gtivenlik sézlesmesi
gecerlidir. Ayni sey, eger Isvicre'de milteci ya da vatansiz olarak kabul
edilmis ve bu Ulkelerden birine gidip orada da kabul edilirseniz de
gecerlidir.

Sosyal glvenlik s6zlesmeleri, AHV/IV — AVS/Al'den &denen ayliklarin
genellikle baska tlkelerde de &denmesini saglar®. Bu yizden, isvic-
re'den ¢ikis yaparken, bu tarihe kadar 6denmis olan AHV — AVS primle-
rinin iadesi ((Z'Boltim 7b) prensip olarak talep edilemez (Avustralya, Sili,
Gin, Kore, Hindistan, Filipin ve Uruguay vatandaslari icinse ézel hiikiim-
ler gegerlidir).
Sosyal guvenlik sézlesmeleriyle ilgili daha fazla bilgiyi Federal Sosyal
Sigortalar Dairesinden (BSV) alabilirsiniz.

Muhtemelen 6denecek olan ayliginiz hakkinda bir hesaplamayi prim
tahsilat kasasindan isteyebilirsiniz. Bu hesaplama icin sizden bir harg
talep edilmesi mimkundar.

isvicre'de zaten AHV/IV — AVS/Al'den aylik aliyorsaniz, bu ayliklar pren-
sip olarak baska Ulkelere de gonderilir®. Ek yardimlar (Ergdnzungsleis-
tungen) ise bagska Ulkelerdeki kisilere génderilemez.

Nl Cenevre’deki isvicre Merkezi Prim Tahsilat Kasasina (SAK) daima yurtdisi
adresinizi bildiriniz!

S

5/6 Sozlesmeye bagli olarak bazi
kisitlamalar mevcuttur.
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AHV = AVS primleri (is¢i ve
isveren paylarinin toplami)
brit maasin %8,4'U kadardir.
Istisna: Mesleki editimini ta-
mamlamis resit cocuklar Is-
vicre'de kalabilirler.

Emekli ayligi alma hakki: Bu
tutar, emekli ayhiginin nakde
dénustirilmds muhtemel
meblagina denk gelir.

18 yasina kadar, mesleki egi-
timleri devam ediyorsa da 25
yasina kadar olan ¢ocuklar.

7b. Sosyal giivenlik s6zlesmesi yoksa:

Bu durumda yabancr uyruklu kisi adina yurtdisina AHV/IV — AVS/AI
ayliklarr 6denmez. Ancak, o ana kadar sigortaya 6denmis AHV — AVS
primlerinizin iadesini talep edebilirsiniz’.

Prim iadesi sadece su hallerde miimkiindiir:

[ En az tam bir yil boyunca AHV/IV — AVS/Al primleri 6dediyseniz;

I Isvicre'den kesin ¢ikis yaparsaniz. Esiniz ve 25 yasindan kiigik
cocuklariniz da Isvicre'yi terk ediyor olmalidirlar®;

I Isvigre AHV/IV — AVS/Al sigortasindan aylik almiyorsaniz.
[stisna: AHV — AVS/Al veya IV Sdemeleri aldiysaniz ve svicreden
ayrildiktan sonra bunlari artik almayacaksaniz yine de primlerin iadesini
isteyebilirsiniz. AHV — AVSden o ana kadar almis oldugunuz 5demeler
toplam prim iadesi tutarindan ddsdildir.

Dikkat edilecek hususlar:

[ Prim iade 6demesi ile AHV/IV — AVS/Al sigortasindan dogan tim hak
ve alacaklar yitirilmis olur. Boylece, bu islemden sonra isvigre AHV/IV
— AVS/Al sigortasindan baska herhangi bir 6deme almazsiniz.

I Sadece AHV - AVS sigortasina fiilen 6denmis olan isgi ve isveren
primleri faizi hari¢ olmak Uzere 6denir. Sosyal yardim kurumu
tarafindan yatirilan primler ise denmez.

2 Yatinlmis olan IV primleri sigortaliya geri ddenmez.

I lade edilebilir olan AHV — AVS primleri belirli bir tutarin? (istindeyse
iade tutar buna gore kesintiye ugrar.

1= Olmeniz durumunda, eger 6lim ayligr icin aranan kosullar yerine
getirilmisse esiniz veya cocuklariniz’® da primlerin iadesini talep
edebilirler.




AHYV - AVS primlerinin iadesini nasil talep edebilirim?

Prim tahsilat kasasina veya Isvicre Merkezi Prim Tahsilat Kasasina

(Schweizerische Ausgleichskasse SAK - Caisse suisse de compensation

CSQ) bir basvuru yapmaniz gerekir. Bunun icin, her prim tahsilat kasa-

sindan alabileceginiz veya internette (www.ahv-iv.ch internet sitesinin

Formulare/Allgemeine Verwaltungsformulare (Formlar/Genel idare

formlar) bélumunde) bulabilecediniz 602.101 no.lu «<KAnmeldeformular

zur Beitragsriickvergiitung» (Prim ladesi Bildirim Formu) baslikli formu

doldurmaniz zorunludur. Formu asagidaki belge ve bilgilerle birlikte

gondermeniz gerekir:

[ AHV = AVS sigortali numarasi;

I Isvicre'den cikis onay yazis;

I Yabanci uyruklu oldugunuzu gosteren gegerli bir belge veya siz ve
esinize ait gegerli yabanci pasaportlarin fotokopisi;

I Bosandiysaniz, Uzerinde kesinlesme tarihinin de belirtildigi
bosanma karari;

I Kabul edilmis multeciler ve vatansizlar kabul durumlarini
belgelemek zorundadirlar;

I Gidilecek tlkede ikamet edeceginiz yerin adresi veya su anda
gecerli olan yurtdisi ikamet adresiniz.

I Onay belgesi esinizi ve 25 yasindan kui¢tk cocuklarinizi da
kapsamalidir.

Dikkat edilecek hususlar:

I Bvli ciftlerde eslerden her biri kendisi icin ayri olarak prim iadesi
bagvurusunda bulunmak zorundadir.

I Prim iade tutarinin 6demesi genellikle sadece yurtdisina
gonderilmek suretiyle yapilir.

[ Odemenin gerceklesmesi birkac ay strebilir.

[ Odeme sadece kendi banka hesabiniza génderilebilir veya size
sahsen yapilabilir.




8. isletme Emekliligi (2.Direk)

Isvicre'yi kesin olarak terk edip AB/EFTA Gyesi olmayan bir Glkeye yerle-
sirseniz sunlar arasindan secim yapabilirsiniz:

I Birikmis sigorta mevduatinizin (prim birikimlerinin) size
o6denmesini talep edebilirsiniz veya;

M isletme emekliligi kapsamindaki sigortalilik durumunuzu
devam ettirebilirsiniz (mevcut olan U¢ secenek icin bkz. &
Bolum 5 «sletme Emekliligi Sigortasi»). Daha sonra emekliye
aynldiginiz ya da malul oldugunuz takdirde sigortanizdan 6demeler
(rnegin aylik) alabilirsiniz. Olmeniz durumunda ise aile bireyleriniz
veya mirasclilariniz belirli kosullar altinda 6ltm ayliklari alirlar.

Emekli ayliklari ve diger ddemeler ilgili sosyal gtivenlik kurumunun
(6rnegin isci emekli sandiginin) ttiztgu uyarinca yabanci Ulkeye gén-
derilir.

8a. Prim birikimlerimin nakit olarak iadesini
nasil talep edebilirim?

En son isvereninizin sosyal giivenlik kurumuyla (6rnegin isci emekli sandi-
giyla) kendiniz temas kurmaniz gerekir.

En son isvereninizin sosyal glvenlik kurumuna basvurmaniz gerekir.
Bu basvuruyu Isvicre'den ayrilmadan énce yapabilirsiniz. Gerekli formu
ise en son isvereninizden alirsiniz. Forma eklemeniz gereken belgeler-
den en 6nemlileri sunlardir:

I Isvigre'den kesin olarak ayrilacaginizi ya da aynlmis oldugunuzu
gosterir belgeler (6rnegdin belediyeden ikamet kaydini sildirme
belgesi);

I Evliyseniz, esinizin yazili onayi da gereklidir.




Prim birikimleri 6demesini aldiktan sonra Isletme Emekliligi sigortasin-
dan baska herhangi bir 6deme talep edemezsiniz. Dolayisiyla artik aylik
da alamazsiniz.

Odeme ¢ogunlukla siz Isvicre'den ayrildiktan sonra yapilrr.
8b. isvicre’den ayrildiktan sonra 2. Direk

kapsaminda 6demeler almak istiyorsam
ne yapmaliyim?

M En sonisvereninizin sosyal giivenlik kurumuyla veya bir isletme emekliligi

N

hesabina ya da bir isletme emekliligi sigorta policesine sahip oldugunuz

isletme emekliligi kurumuyla (& Boliim 5) kendiniz temas kurmaniz gerekir.

Prim birikimlerimin nakit olarak iadesini (Z' BolUm 8a) talep etmediyse-
niz, 2. Direk kapsamindaki sigortalilik durumunuz devam eder. Sigorta-
lihgr hangi sekilde devam ettirmek istediginizi sosyal gtvenlik kurumu-
nuza bildirmeniz gerekir. Bu konuda Ug segeneginiz vardir (2 Bolum 5

isletme Emekliligi Sigortasi).

Simdiye kadarki sosyal gtivenlik kurumunuz size bu konuda bilgi
verebilir.

Her adres dedgisikligi (yurtdisindaki adres degisiklikleri de) mevduatini-
zin bulundugu banka ya da sigortaya bildirilmek zorundadir.




8c. Hicbir sey yapmazsam prim birikimlerime ne
olur?

B Eski isyeri degisikliklerinde o zamanki tiim prim birikimlerinin yeni isveren-

lerin sosyal giivenlik kurumlarina aktarilip aktarilimadigini kontrol ediniz.
Bunun yapilip yapilmadigindan emin degilseniz 2. Direk Merkez Biirosuna (Zent-
ralstelle 2. Sdule) bilgi talebinde bulunmalisiniz.

S

En son isvereninizin sosyal gtvenlik kurumu, prim birikimlerinizin tuta-
rini siz isyerinden ayrildiktan en az alti ay, en gec ise iki yil sonra Ikinci
Direk Sigortasi GlUvence Sandigina (Auffangeinrichtung) nakledecektir.
Bu durumda, prim iadesinin 6denmesine iliskin dilek¢enin bu sandiga
verilmesi gerekir.

2. Direk Merkez Biirosuna bilgi talebinde bulunarak, ikinci Direk Sigor-
tasi Glvence Sandiginda veya bir sosyal gtivenlik kurumunda paraniz
olup olmadigini da 6grenebilirsiniz.

9. Kaza sigortasi ayligi alma
isvicre’de zorunlu kaza sigortasi kapsamina giren bir kaza gegirdiyseniz,

isvicre’den cikis yapmadan 6nce isvereninizin kaza sigortasiyla temas kur-
manizi tavsiye ederiz.

isvicre'de zorunlu kaza sigortasindan zaten bir aylik aliyorsaniz, bu aylik
baska ulkelere de gonderilir.




C Artik Isvicre'de ikamet etmiyorsam
hangi haklara sahibim?




10. AHV/IV - AVS/Al sigortasindan dogan haklarm

Odenmis bulunan AHV — AVS primlerinin iadesi icin Isvicre'den ayril-
madan 6nce basvurmadiysaniz bu basvuruyu yurtdisindan da yapabi-
lirsiniz (Z'BolUm 7b).

Dikkat edilecek hususlar:
Prim iadesi sadece vatandasi oldugunuz devletle Isvicre arasinda
sosyal gUvenlik s6zlesmesi yoksa mimkundur (Avustralya, Sili, Cin,
Hindistan, Filipinler, Gney Kore ve Uruguay harig).
Prim iadesi hakki, sigorta olayinin meydana gelmesinden 5 yil sonra
kendiliginden yitirilmis olur, yani o andan itibaren paranin iadesini
talep edemezsiniz.

Vatandasi oldugunuz devletle veya kabul edilmis milteci ya da vatan-
siz olarak ikamet ettiginiz tlkeyle Isvigre arasinda bir sosyal gtivenlik
sozlesmesi' varsa (&' Bolim 7a: Ulke listesi):
Isvicre'de gecerli emekli olma yasina geldiginizde bir (kismi) yaslilik
ayligi alma hakkiniz olur;
Isvicre mevzuatina uygun malullik durumunda bir (kismi) malul
aylhigralma hakkiniz olur. Malul ayhiginin yurtdisina génderilebilmesi
icin malullUk derecesinin en az %50 ve Uzeri olmasi sarttir;
Olmeniz durumunda ise aile bireyleriniz 6lim ayliklarn alma hakkina
sahiptirler.

Burada gegerli olan sudur:

AHV/IV — AVS/Al sigorta sisteminde sigortalilik streniz kisaysa, siz veya
aile bireyleriniz aylik yerine bdyle bir ayligin degerine esit olan bir defa-
lik bir 6deme (tazminat) alabilirsiniz.

11 Her llkeyle sosyal glivenlik
sézlesmeleriyle ilgili bilgileri
Isvicre Federal Sosyal Sigor-
talar Dairesinden (BSV) ala-
bilirsiniz.




Bana aylik 6denmesi icin (sadece eger sosyal giivenlik s6zles-
mesi varsa) ne yapmaliyim?

y Aylik baglanmasi igin kendiniz basvurmak zorundasiniz, giinkii AHV/IV - AVS/
= Al burada kendiliginden harekete gegmeyecektir. Basvuru kisisel olup yalnizca
sizin igin gecerlidir. Evliyseniz ve esiniz isvicre’de sigortaliysa ya da sigortali idiyse, o
da hak sahibi olur olmaz aylik baglanmasi icin kendisi basvurmak zorundadir.

AHV - AVS emekli aylhig::
Uyrugu oldugunuz yabanci tlkede ikamet ediyorsaniz, ikamet
yerinizde yetkili olan sosyal gtivenlik kurumuna bir basvuru
yapmaniz gerekir'?.
Baska bir tlkede ikamet ediyorsaniz, basvurunuzu dogrudan
Cenevre'deki Isvicre Merkezi Prim Tahsilat Kasasina (Schweizerische
Ausgleichskasse - SAK - Caisse suisse de compensation CSC)
yapmaniz gerekir.

IV ayhigr:
Uyrugu oldugunuz yabanci Ulkede ikamet ediyorsaniz, ikamet
yerinizde yetkili olan sosyal gtivenlik kurumuna bir basvuru
yapmaniz gerekir.
Baska bir tlkede ikamet ediyorsaniz, basvurunuzu dogrudan
Cenevre'de bulunan Yabanci Ulkelerdeki Sigortalilar Malullik
Sigortasi Merkezine (IV-Stelle fur Versicherte im Ausland) yapmak
zorundasiniz.

AHV/IV - AVS/Al ayhigi veya bir defalik tazminat 6demesi sadece kisisel bir
= banka hesabina gonderilerek 6denir.

12 Adresini Federal Sosyal
Sigortalar Dairesinden (BSV)
alabilirsiniz.




11. Isletme Emekliligi sigortasindan (2. Direk)
dogan haklarim

Isvicre’den ayrnilmadan énce sigortanizda birikmis mevduatinizin (prim
birikimlerinin) nakit olarak 6denmesini talep etmediyseniz, bunu dile-
diginiz her zaman yurtdisindan da yapabilirsiniz (Z'Bolim 8a).

Sigortaliiginizi devam ettirmek isterseniz (i¢ secenek icin bkz
@'Bolum 5 «sletme Emekliligi Sigortasi), sosyal gtivenlik kurumunu-
zun (6rnegin isci emekli sandiginin) tliztglne gdre veya bir banka ya
da sigortayla olan sézlesme uyarinca

emekli olma yasina geldiginizde;

Isvicre yasalarina gére malul olma durumunda;

olmeniz durumunda, kosullarr yerine getiriyor olmalari sartiyla aile

bireyleriniz icin bir (kismi) aylik ya da bir mevduat 6demesi alirsiniz.

Bana 6demelerin yapilmasi icin ne yapmam gerekir?

Aylhik baglanmasi icin kendiniz bagvurmak zorundasiniz. Sosyal giivenlik
2 kurumu, sigorta veya banka burada kendiliginden harekete gegmeyecektir.

Sosyal glvenlik kurumunuza, sigortaniza ya da bankaniza basvurma-
niz gerekir.







Onemli adresler

AHV/IV — AVS/Alile ilgili adresler, bilgi ve bas-
vuru formlar: www.ahv-iv.ch.

Prim tahsilat kasalari (Ausgleichskassen):
Prim tahsilat kasalarinin adreslerini www.
ahv-iv.ch internet sitesinde bulabilirsiniz.

isvicre Merkezi Prim Tahsilat Kasasi
Schweizerische Ausgleichskasse (SAK) —
Caisse suisse de compensation (CSC)
Postfach 3100

1211 Genf 2

02279591 11

cc2/@zas.admin.ch

www.zas.admin.ch

Yabanci Ulkelerdeki Sigortalilar Malul-
liik Sigortasi Merkezi

IV-Stelle fir Versicherte im Ausland — Office Al
pour les assurés résidant a I'étranger

Postfach 3100

1211 Genf 2

02279591 11

cc2/@zas.admin.ch

www.zas.admin.ch

isletme Emekliligi Sigortasi Giivenlik Fonlari
2. Direk Merkez Biirosu

Zentralstelle 2.S&aule

Sicherheitsfonds BVG

Postfach 1023

3000 Bern 14

0313807975

info@zentralstelle.ch

www.zentralstelle.ch

Federal Sosyal Sigortalar Dairesi
Bundesamt fiir Sozialversicherungen (BSV) —
Office fédéral des assurances sociales (OFAS)
Effingerstrasse 20

3003 Bern

058462 90 11

info@bsv.admin.ch

www.bsv.admin.ch

ikinci Direk Sigortasi Giivence Sandigi (BVG)
isletme Emekliligi Hesaplari idare Merkezi
Stiftung Auffangeinrichtung BVG - Fondati-
on Institution supplétive LPP

Administration Freiziigigkeitskonten

Postfach

8036 Zirich

D 0417997575

F 02134063 33

| 0916102424

fzk@chaeis.ch

www.aeis.ch

Ozel kesintiyle ilgili sorular igin:

isvicre Gog Miistesarligi (SEM)
Staatssekretariat fur Migration (SEM) - Secréta-
riat d'Etat aux migrations (SEM)

OSP AG

Quellenweg 6

3003 Bern-Wabern

058 463 36 39

isvicre’den kesin cikis danisma merkezleri
(Riickkehrberatungsstellen): Adreslerini,
oturdugunuz kantonun Yabancilar Polisinden
veya Gocmenlik Dairesinden alabilirsiniz.




Kesin ¢ikis yaptigimda
ve ayrildiktan sonraki

AHV/IV - AVS/Al sigortasindan

Ulkenizle Ulkenizle
sosyal giivenlik sosyal giivenlik
sozlesmesi varsa sozlesmesi yoksa

(&Z'Boltim 7a ve 11) (Z'Bolum 7b)

isvicre’den Prim iadesi mimkin Odenmis
ayrilanlarin haklari degil (Avustralya, Cin, Sili, AHV - AVS
Hindistan, Filipinler, primlerinin iadesi
GUney Kore ve Uruguay
haric)

Emekli olma, malul Aylik ya da bir Sigortali degilse:
olma ve d6liimden defalik tazminat Kisiye 6deme yapiimaz
dogan haklar




Isvicre’den ayrilirken
olasi haklarim

isletme Emekliligi sigortasindan

Sigortalilik Sigortalilik
istenmiyor devam ediyor
(Z'Bolum 8a) (Z'Bolim 8b ve 12)

Prim birikimlerinin Prim birikimleri
nakit olarak 6denmesi nakit olarak 6denemez

Sigortalilik yoksa:
Kisiye deme yapilmaz

Aylik baglanmasi
veya mevduat 6demesi




Sozluk

AHV/IV - AVS/AI (Alters- und Hinterlas-
senenversicherung/Invalidenversiche-
rung - Assurance-Vieillesse et Survi-
vants/Assurance-Invalidité -Yashlik ve
Oliim Sigortasi / Malulliik Sigortasi)
isvicre Sosyal Guivenlik Sisteminde aylik ve
diger glivenceler/6demeler icin olusturulan
genel devlet sigortasidir (sosyal glvenlik sis-
teminin 1. diregi).

AHV - AVS sigortali numarasi (AHV-Ver-
sichertennummer - Numéro d’assuré
AVS)

Sigortali numarasi, sigortada sizin kimliginizin
gorulmesine yarar. Bu numarayi saglik sigor-
tasi kartiniz Uzerinde bulabilirsiniz.

ikinci Direk Sigortasi Giivence Sandigi
(Auffangeinrichtung - Institution supp-
létive)

ikinci Direk Sigortasi Glvence Sandigi ¢zel bir
sosyal guvenlik kurumudur. Birisyerinden
ayrildiginiz zaman bu isverenin sosyal gtiven-
lik kurumuna birikmis mevduatinizla (prim
birikimleriyle) ne yapilacagini bildirmezseniz,
sosyal guvenlik kurumu prim birikimlerini en
ge¢ 2 yil sonra ikinci Direk Sigortasi Glvence
Sandigina nakleder. Sigortalilik ise aynen
devam eder.

Prim Tahsilat Kasalari (Ausgleichskassen -
Caisses de compensation)

Bunlar, AHV/IV — AVS/Al sigorta islemlerini
uygulayan mercilerdir. Primleri tahsil eder ve
ayliklart hesaplayarak 6derler. Her kanton
kendi prim tahsilat kasasina sahiptir. Ayrica
cesitli 6zel prim tahsilat kasalari da vardir. Bu
kasalarin adreslerini www.ahv-iv.ch internet
sitesinde bulabilirsiniz.

Prim birikimleri (Austrittsleistung -
Prestation de sortie)

Bir kisi 6rnegin isyerini degistirdiginde veya
calismayi biraktiginda ilgili sosyal gtivenlik
kurumunun sigortaliya ¢dedigi bir tutardir
(birikmis mevduat veya yasllik mevduati).
isyeri degisikliginde bu prim birikimleri yeni
isverenin sosyal gtvenlik kurumuna nakledilir.
Nakit deme ise sadece belirli hallerde ger-
ceklesir, drnegin Isvicre'den kesin cikis yapildi-
ginda.

isletme Emekliligi sigortasi - 2. Direk
(Berufliche Vorsorge - 2.S&ule - Prévo-
yance professionelle - 2éme pilier)
isletme Emekliligi sigortasi, AHV/IV — AVS/Al ile
ayni riskleri sigortalar. AHV/IV — AVS/Al sigor-
tasinin tamamlayicisi olup bir isverene bagl
calisarak yilda 21.150 Isvicre Frangindan fazla
(bu rakam 01.01.2018 itibariyle gecerlidir)
kazanan herkes icin zorunludur.




isletme Emekliligi Hesabi (Freiziigig-
keitskonto - Compte de libre passage)
Emekli olmadan ¢nce calismayi birakirsaniz,
prim birikimlerinin havale edilebilecegi bir
banka hesabidir.

isletme Emekliligi Policesi (Freiziigigke-
itspolice — Police de libre passage)
Emekli olmadan once calismayi birakirsaniz,
prim birikimlerinin nakledilebilecedi bir
sigorta bir policesidir.

Oliim ayhg1 hak sahipleri (dul ve yetim-
ler - Hinterlassene - Survivants)
Olmeniz durumunda geride biraktiginiz aile
bireylerinizdir (esiniz, 18 yasindan kiictk veya
mesleki egitimi devam eden 25 yasina kadar
cocuklariniz).

Bireysel AHV/IV - AVS/Al Hesabi (IK) (Indi-
viduelles Konto IK - Compte individuel Cl)
Prim tahsilat kasalarinin her sigortali kisi i¢in
tuttuklar bir sigortali hesabidr.

Birden fazla isverene bagl calismis bulunu-
yorsaniz, birden fazla prim tahsilat kasasinda
bireysel hesabinizin olmasi mimkindur.

Malulliik/malul (Invaliditat - Invalidité)
Malulldk, bir kisi hastalik ya da kaza nedeniyle
uzun vadede calisamadiginda meydana gel-
mis olan durumdur.

Odemeler (Leistungen - Prestations)

Bir kisinin sigortadan aldigi ¢demelerdir.
Odemeler diizenli olarak aliniyor olabilir; o
zaman normalde aylik s6z konusudur. Ayrica,
sadece bir defa alinabilen 6demeler de vardir
(©rnegin yatirnimis AHV — AVS primlerinin
iadesi); bu tur bir defalik demeyi aldiktan
sonra kisinin bu sigortadan bagska hicbir ala-
cagi kalmaz.

Emekliye ayrilma/emekli (Pensionie-
rung/ - Retraite)
& Emekli olma yasi.

Emekli olma yasi (Rentenalter - Age de
la retraite)

Bir kisinin emekliye ayrilip bir yasllik ayligi ala-
bilecedi yastir. AHV — AVS sigortasinda bu yas
kadinlar icin 64, erkekler icin 65'tir. Isletme
Emekliligi sigortasinda ise sosyal gtivenlik
kurumunun tizigune bagl olarak daha
dustk de olabilir.

Yatirilmigs AHV - AVS primlerinin iadesi
(Riickvergiitung der einbezahlten
AHV-Beitrdge - Remboursement des co-
tisations AVS payées)

Yabanai bir kisinin, Isvigre'den kesin ¢ikis yap-
masl durumunda, eger kendi tlkesi ile Isvicre
arasinda bir sosyal glivenlik sézlesmesi yoksa
(Avustralya, Sili, Cin, Hindistan, Filipinler,
Guney Kore ve Uruguay harig) AHV — AVS
primlerini geri alma imkanidir.




isvicre Merkezi Prim Tahsilat Kasasi
(Schweizerische Ausgleichskasse - SAK

- Caisse suisse de compensation CSC)
Prim tahsilat kasalariyla ayni goéreve sahip
olup yurtdisinda ikamet eden ve daha énce
AHV/IV — AVS/Al sigortalisi olan kisiler icin yet-
kili kurumdur.

Sosyal Giivenlik S6zlesmesi (Sozialversi-
cherungsabkommen - Convention de
sécurité sociale)

Devletler arasinda imzalanan, bir taraf Ulke
vatandaslarinin diger taraf Ulkedeki hak ve
gorevlerini diizenleyen uluslararasi s6zlesme-
lerdir.

Sigorta olayi (Versicherungsfall - Cas
d’assurance)

Bir kisinin emekli olma yasina vardigi veya
malul oldugu ya da 6ldugu ve bodylece sigor-
tadan alacakli hale geldigi andir.

Sigortalilik (2. Direk) (Vorsorgeschutz
(in der 2. Sédule) - Protection en matiere
de prévoyance professionnelle (2éme
pilier))

Kosullari yerine getiriyorsaniz (Z'Isletme
Emekliligi sigortasi), sigortali olarak bir sigorta
olayinda sosyal gtvenlik kurumundan 6de-
meler alirsiniz. lyi bir sigortalilik icin, yatrdigi-
niz mevduat (Z' prim birikimleri) sosyal
guvenlik kurumundan ayrildiginizda size
sadece belirli kosullar altinda ¢denir (6rnegin
isvicre'den ayrilirsaniz).

Sosyal giivenlik kurumu (6rnegin isci
emekli sandigi) (Vorsorgeeinrichtung
(zum Beispiel Pensionskasse) -Instituti-
on de prévoyance (par exemple, caisse
de pensions))

Sosyal gtvenlik kurumlari, isletme emeklilik
sigortasini uygulayan mercilerdir.

Bu bir isci emekli sandig, bir sigorta ya da

bir banka olabilir. Sosyal glvenlik kurumlari
primleri tahsil eder ve ayliklari hesaplayarak
oderler.

Isletme Emekliligi sigortasinda birikmis olan
tim mevduatiniz daima sadece tek bir sosyal
glvenlik kurumunda bulunabilecektir.




Kiinye
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Albanisch, albanais, albanese
Arabisch, arabe, arabo
Deutsch, allemand, tedesco
Englisch, anglais, inglese
Franzosisch, francais, francese
[talienisch, italien, italiano

Portugiesisch, portugais, portoghese
Russisch, russe, russo

Serbisch, serbe, serbo

Spanisch, espagnol, spagnolo
Tamilisch, tamoul, tamil

M Tiirkisch, turc, turco
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