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Merkblatt für Grenzgängerinnen und Grenzgänger (nic ht EU/EFTA) 

1.  Personen, welche zur Erwerbstätigkeit in die Sc hweiz einreisen 
Dieses Merkblatt gilt für Drittstaatsangehörige (nicht EU/EFTA), die in der Schweiz eine Erwerbstätigkeit 
ausüben wollen und ihren Wohnsitz im Ausland belassen. 

2. Voraussetzungen  
Grenzgängerbewilligungen zur Ausübung einer Erwerbstätigkeit in der Schweiz können nur 
Führungskräften, Spezialistinnen und Spezialisten und anderen qualifizierten Arbeitskräften erteilt werden. 

 Ausländer/innen können zur Ausübung einer Erwerbstätigkeit als Grenzgänger/innen nur zugelassen 
werden, wenn sie in einem Nachbarstaat zur Schweiz ein dauerhaftes Aufenthaltsrecht besitzen und ihren 
Wohnsitz seit mindestens sechs Monaten in der benachbarten Grenzzone haben. 

 Die Rückkehr an den Wohnsitz im Ausland muss einmal wöchentlich erfolgen. Wochenaufenthalter haben 
sich bei der für ihren Wohnort zuständigen Einwohnerkontrolle anzumelden. 

3. Stellenmeldepflicht 
 Arbeitgeber sind verpflichtet, den Regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV) offene Stellen in 

Berufsarten mit einer hohen Arbeitslosigkeit zu melden. Bitte informieren Sie sich auf www.arbeit.swiss über 
die Stellenmeldepflicht und betroffenen Berufsarten. 

4. Folgende Unterlagen/Dokumente sind notwendig: 

Gesuch um Grenzgängerbewilligung (G) als unselbstst ändig Erwerbstätige/r 
• Vollständig ausgefülltes und unterschriebenes Gesuchsformular (Formular 1) 
• Kopie des Aufenthaltstitels im Nachbarstaat 
• Aktuelle Wohnsitzbescheinigung (nicht älter als 6 Monate, ausgestellt durch Wohnortbehörde) 
• Kopie des gültigen Reisepasses 
• Kopie des Arbeitsvertrags 
• Lebenslauf (Ausbildung und bisherige Berufsausbildung und Berufserfahrung, Diplome und 

Zeugnisse) 
• Nachweis des Arbeitgebers bezüglich erfolglose Suchbemühungen um eine hochqualifizierte 

Arbeitskraft im Inland (die Arbeitsstelle muss dem RAV gemeldet sein). 
• Begründung des Arbeitgebers für den Bedarf einer ausländischen Arbeitskraft 

Gesuch um Grenzgängerbewilligung (G) als selbststän dig Erwerbstätige/r  
• Vollständig ausgefülltes und unterschriebenes Gesuchsformular (Formular 1) 
• Kopie des gültigen Reisepasses 
• Aktuelle Wohnsitzbescheinigung (nicht älter als 6 Monate, ausgestellt durch Wohnortbehörde) 
• Businessplan 
• Mietvertrag der Geschäftsräumlichkeiten 
• Nachweis der selbständigen existenzsichernden Erwerbstätigkeit (z.B. Auftragsvolumen, Auszüge 

aus der Buchhaltung, Startkapital etc.) 
• Handelsregisterauszug, sofern die Firma im Handelsregister eingetragen ist 
• Versicherungsnachweis (Krankheit und Unfall) 

Gesuch um Verlängerung der Grenzgängerbewilligung ( G) 
• Verfallsanzeige oder Gesuchsformular (Formular 1) 
• Arbeitsbescheinigung 
• Original Ausländerausweis G 
• Kopie des gültigen Reisepasses 
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Gesuch um Arbeitgeberwechsel 
• Vollständig ausgefülltes und unterschriebenes Gesuchsformular (Formular 1) 
• Original Ausländerausweis G 
• Kopie des neuen Arbeitsvertrags 

Meldung von Adressänderungen (Auslandadresse) 
• Neue Wohnsitzbescheinigung (ausgestellt durch die Wohnortbehörde) 

 Meldung von Namensänderungen 
• Original Ausländerausweis G 
• Kopie des gültigen Reisepasses 

5. Abgabeort des Gesuchs mit Beilagen 
 Die vollständigen Gesuchsunterlagen sind vor der Arbeitsaufnahme bei der zuständigen Migrationsbehörde 

des Arbeitskantons einzureichen. 

6. Auflösung des Arbeitsverhältnisses 
Die Grenzgängerbewilligung erlischt mit der Aufgabe der Erwerbstätigkeit in der Schweiz oder mit der 
Auflösung des Arbeitsverhältnisses. Der Arbeitgeber informiert die zuständige Migrationsbehörde über das 
effektive Austrittsdatum der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters und retourniert den Ausländerausweis G (Original) 
der Migrationsbehörde. 

Sämtliche Dokumente sind übersetzen zu lassen, sofe rn sie nicht in Deutsch abgefasst sind. 


