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Merkblatt fur unselbstandig erwerbstatige Aufenthal terinnen und
Aufenthalter (EU/EFTA)

Personen, welche zur Erwerbstatigkeit in die Sc  hweiz einreisen
Dieses Merkblatt gilt fir Angehérige eines EU/EFTA-Staates, die in der Schweiz Wohnsitz nehmen und eine
unselbsténdige Erwerbstatigkeit (Angestelltenverhaltnis) fur einen Schweizer Arbeitgeber ausiiben wollen.

Bewilligungspflicht- oder Meldepflicht

Eine Bewilligungspflicht besteht, sofern der Aufenthalt zur Austibung einer Erwerbstatigkeit langer als drei
Monate (90 Tage) im Kalenderjahr dauert. Fur einen kiirzeren Erwerbsaufenthalt gilt eine Meldepflicht
(Informationen unter: www.sem.admin.ch).

Bei unterjahrigen Arbeitsverhaltnissen wird eine Kurzaufenthaltsbewilligung L-EU/EFTA erteilt. Bei
Uberjahrigen oder unbefristeten Arbeitsverhaltnissen wird eine Aufenthaltsbewilligung B-EU/EFTA
ausgestellt.

Stellenmeldepflicht

Arbeitgeber sind verpflichtet, den Regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV) offene Stellen in Berufsarten
mit einer hohen Arbeitslosigkeit zu melden. Bitte informieren Sie sich auf www.arbeit.swiss Uber die
Stellenmeldepflicht und betroffenen Berufsarten.

Folgende Unterlagen/Dokumente sind notwendig:

» Vollstandig ausgefiilltes und unterschriebenes Gesuchsformular (Formular 1)
» Kopie des giiltigen Reisepasses oder der gultigen Identitatskarte

» Kopie Arbeitsvertrag oder Arbeitsbescheinigung

Abgabeort des Gesuchs mit Beilagen
Die vollstandigen Gesuchsunterlagen sind bei der Anmeldung und vor dem Stellenantritt bei der
Einwohnerkontrolle des Wohnortes einzureichen.

Samtliche Dokumente sind Ubersetzen zu lassen, sofe  rn sie nicht in Deutsch abgefasst sind.
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