;{' Appenzell Ausserrhoden
VR

Schlichtungsgesuch

(Art. 202 ZPO)

Klagende Partei(Arbeitnehmer/in):
Name

Strasse

Mobile Tel. Geschéaft
Beruf

Vertreter/-in:
Name oder Firma

Strasse

Telefon

Beklagte Partei (Arbeitgeber/in):
Name oder Firma

Strasse

Telefon

Vertreter/-in:
Name oder Firma

Strasse

Telefon

‘ Schlichtungs- Schlichtungsstelle bei

behdrden Diskriminierung im
Erwerbsleben

Landsgemeindeplatz 7c /
Funfeckpalast

9043 Trogen

Tel. 071 343 65 26

Vorname

PLZ, Ort

Email

Vorname

PLZ, Ort

Email

Vorname

PLZ, Ort

Email

Vorname

PLZ, Ort

Email

Bitte auf korrekte Parteibezeichnungen achten (Bsp. Wer ist Vertragspartei? Als Parteien sind die

Arbeitnehmer/in oder Arbeitgeber/in zu nennen.).
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Informationen zum Arbeitsverhaltnis:
Arbeitsort:

Stellenantritt:

Probezeit (Dauer):

Monatsgehalt brutto:

Zulagen:

Spesen:

Gratifikation:

Vertragliche Kundigungsfrist:
Kiindigung am: auf:
durch wen:

Sonstige Informationen zum Arbeitsverhaltnis:

Rechtsbegehren:
(Zutreffendes bitte ankreuzen)

|:| Es sei eine bestehende Diskriminierung aufgrund des Geschlechts festzustellen.

|:| Es sei eine bestehende Diskriminierung aufgrund des Geschlechts zu beseitigen.

|:| Es sei eine drohende Diskriminierung aufgrund des Geschlechts zu verbieten.

I:l Infolge Lohnungleichheit sei vom bis folgender Lohn zu bezahlen:

|:| Infolge diskriminierender Nichtanstellung sei folgende Entschédigung zu bezahlen (ein bis drei Monatsléhne):

|:| Infolge diskriminierender Kuindigung sei folgende Entschadigung zu bezahlen (ein bis sechs Monatslohne):

I:l Infolge Rachekundigung sei folgende Entschadigung zu bezahlen (ein bis sechs Monatsléhne):

|:| Infolge sexueller Belastigung sei folgende Entschédigung zu bezahlen (ein bis sechs schweizerische
durchschnittliche Monatsléhne zu ca. Fr. 5'500.--):
zusétzlich 5% Verzugszins auf Fr.:

|:| Es sei folgende Entschadigung zu bezahlen:

|:| Es sei folgende Genugtuung zu bezahlen:

|:| Es sei folgender Schadenersatz zu bezahlen:

|:| Anderes:

Stand 07.2020

Seite 2/3



&;1 Appenzell Ausserrhoden
VAR

Begrindung/Sachverhaltsschilderung:

Beweismittel Legen Sie Ihrem Gesuch alle Unterlagen in Papierform (keine CD, USB-Stick etc.) bei, die fir das Verstandnis des
Sachverhalts und der Begriindung Ihrer Anliegen nétig und hilfreich sind. (z.B. Arbeitsvertrage, Kundigungs-

formular/-schreiben, Korrespondenz)

Ort / Datum: Unterschrift: cuvveiiii i e vneeenans

Adresse Senden Sie das datierte und (von allen) unterschriebene Gesuch und alle Beilagen im Doppel an:
Schlichtungsstelle bei Diskriminierung im Erwerbsleben, Fiinfeckpalast, 9043 Trogen

Die klagende Partei hat das Gesuch eigenh&ndig zu unterzeichnen, sofern sie nicht vertreten ist. Ist sie vertreten, hat der
Vertreter bzw. die Vertreterin das Gesuch zu unterzeichnen und sich durch eine Vollmacht auszuweisen. Die Volimacht ist
beizulegen.

Stand 07.2020
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