behdrden minierung im Erwerbsleben

:\i I Appenzell Ausserrhoden Schlichtungs- Schlichtungsstelle bei Diskri-
VERR

Landsgemeindeplatz 7c /
Funfeckpalast
9043 Trogen

Merkblatt zur telefonischen Rechtsauskunft

Fur Auskinfte wenn der Arbeitsort im Kanton Appenzell Ausserrhoden ist oder sich der/die
Arbeitgeber/in im Kanton Appenzell Ausserrhoden befindet.

Keine Auskunfte in hangigen Verfahren und fir bereits anwaltlich vertretene Personen.

Gerne erteilen lhnen unsere juristischen Mitarbeiter/innen kostenlos Auskunfte zu allgemei-
nen Rechtsfragen im Bereich Diskriminierung einer Person auf Grund ihres Geschlechts
oder bei einer sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz in einem Arbeitsverhéltnis nach Obli-
gationenrecht sowie zum Ablauf eines Schlichtungsverfahrens. Bei der Rechtsauskunft
handelt es sich um eine neutrale Informationsstelle. Wir vertreten keine Parteiinteressen
und kénnen uns insbesondere zu taktischen Fragen und Prozessrisiken nicht aussern. Fer-
ner ist es uns nicht moglich, in lnrem Namen Schreiben zu verfassen, Klageformulare aus-
zufillen oder Kontakt mit der Gegenpartei aufzunehmen.

Im Rahmen der Rechtsauskunft erfolgt eine vorlaufige und nicht abschliessende Ein-
schatzung der Sach- und Rechtslage. Letztere hat fir die Schlichtungsbehérde keinen bin-
denden Charakter und keinen Einfluss auf den mdglichen Ausgang eines Schlichtungsver-
fahrens. Unsere Auskulnfte stitzen sich ohne Kenntnis und Bericksichtigung der Argumen-
te der Gegenpartei ausschliesslich auf Ihre subjektive Sachverhaltsdarstellung.

In der Regel stehen 20 Minuten pro Gesprach zur Verfigung. Wenn Sie weitergehende
juristische Unterstiitzung wiinschen, wenden Sie sich an eine Rechtsberatungsstelle (Ar-
beitgeberverband, Arbeitnehmerverband) oder einen Rechtsanwalt lhres Vertrauens.
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