Gubser Anina

Von: Stuibi Marco

Gesendet: Montag, 19. Juni 2023 14:07

An: Gubser Anina

Betreff: AW: Gesetz Uber die Einfihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches und

Normalarbeitsvertrag fir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer; Einladung zur
Vernehmlassung

Guten Tag Frau Gubser
Die Gemeinde Heiden verzichtet in dieser Sache auf eine Vernehmlassungsantwort.
Freundliche Griisse

Marco Stiibi
Gemeindeschreiber

Gemeinde Heiden I - g
Kirchplatz 6 - Heiden H E I D E N
Telefon +41 71 898 89 77

marco.stuebi@heiden.ar.ch - www.heiden.ch

. P

Diese E-Mail enth4lt vertrauliche und/oder rechtlich geschiitzte Informationen. Wenn Sie nicht der
richtige Adressat sind oder diese E-Mail irrtiimlich erhalten haben, informieren Sie bitte sofort den
Absender und l6schen Sie diese E-Mail. Das unerlaubte Kopieren sowie die unbefugte Weitergabe
dieser E-Mail ist nicht gestattet.

Von: Gubser Anina <anina.gubser@ar.ch>

Gesendet: Freitag, 16. Juni 2023 08:51

An: Gubser Anina <anina.gubser@ar.ch>

Betreff: Gesetz liber die Einflihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches und Normalarbeitsvertrag fir
hauswirtschaftliche Arbeitnehmer; Einladung zur Vernehmlassung

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Regierungsrat hat einen Entwurf fiir eine Teilrevision des Gesetzes liber die Einflihrung des Schweizerischen
Zivilgesetzbuches und eine Totalrevision des Normalarbeitsvertrages fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer
zuhanden der Vernehmlassung verabschiedet und das Departement Bau und Volkswirtschaft beauftragt, das

Vernehmlassungsverfahren durchzufiihren.

Die Vernehmlassungsunterlagen sind ab sofort im Internet unter www.ar.ch/vernehmlassungen abrufbar.

Wir laden Sie ein, zur Vorlage Stellung zu nehmen und ersuchen Sie, lhre Vernehmlassung mittels Antwortformular
bis spatestens Freitag, 15. September 2023, dem Departement Bau und Volkswirtschaft einzureichen. Fiir die
fristgerechte Zustellung als Word-Datei und als PDF-Datei (E-Mail: anina.gubser@ar.ch) danken wir lhnen zum
Voraus.

Freundliche Griisse

Anina Gubser



Appenzell Ausserrhoden

Departement Bau und Volkswirtschaft
Departementssekretariat Bau und Volkswirtschaft
Kasernenstrasse 17A

9102 Herisau

www.ar.ch

Anina Gubser, Juristische Mitarbeiterin
Telefon +41 71 353 65 59
anina.gubser@ar.ch




Gubser Anina

Von: Aeple Marcel

Gesendet: Freitag, 23. Juni 2023 09:40

An: Gubser Anina

Cc: Altherr Reto

Betreff: AW: Gesetz Uber die Einflihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches und

Normalarbeitsvertrag ftir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer; Einladung zur
Vernehmlassung

Geschatzte Frau Gubser
Besten Dank fur lhre E-Mail vom 16. Juni 2023 und die damit verbundene Mdéglichkeit, zum Gesetz tber
die Einfuhrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches und Normalarbeitsvertrag fur hauswirtschaftliche

Arbeitnehmer Stellung zu nehmen. Nach Priifung der Sachlage hat die Gemeinde Teufen beschlossen, auf
eine Stellungnahme zu verzichten.

Fur Ihre Kenntnisnahme danken wir lhnen bestens.

Freundliche Grlisse

%  Marcel Aeple

Gemeinde Teufen
Gemeindeschreiber
Dorf 9

9053 Teufen

Telefon +41 71 335 00 50
marcel.aeple@teufen.ar.ch
www.teufen.ch

Von: Gubser Anina <anina.gubser@ar.ch>

Gesendet: Freitag, 16. Juni 2023 08:51

An: Gubser Anina <anina.gubser@ar.ch>

Betreff: Gesetz tiber die Einflihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches und Normalarbeitsvertrag fiir
hauswirtschaftliche Arbeitnehmer; Einladung zur Vernehmlassung

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Regierungsrat hat einen Entwurf fiir eine Teilrevision des Gesetzes liber die Einflihrung des Schweizerischen
Zivilgesetzbuches und eine Totalrevision des Normalarbeitsvertrages fur hauswirtschaftliche Arbeitnehmer
zuhanden der Vernehmlassung verabschiedet und das Departement Bau und Volkswirtschaft beauftragt, das
Vernehmlassungsverfahren durchzufiihren.

Die Vernehmlassungsunterlagen sind ab sofort im Internet unter www.ar.ch/vernehmlassungen abrufbar.




Wir laden Sie ein, zur Vorlage Stellung zu nehmen und ersuchen Sie, Ihre Vernehmlassung mittels Antwortformular
bis spatestens Freitag, 15. September 2023, dem Departement Bau und Volkswirtschaft einzureichen. Fiir die
fristgerechte Zustellung als Word-Datei und als PDF-Datei (E-Mail: anina.gubser@ar.ch) danken wir lhnen zum

Voraus.

Freundliche Grlisse
Anina Gubser

Appenzell Ausserrhoden

Departement Bau und Volkswirtschaft
Departementssekretariat Bau und Volkswirtschaft
Kasernenstrasse 17A

9102 Herisau

www.ar.ch

Anina Gubser, Juristische Mitarbeiterin
Telefon +41 71 353 65 59
anina.gubser@ar.ch




Gubser Anina

Von: Alex Miiller <alex.mueller@strittmatter-partner.ch>

Gesendet: Freitag, 23. Juni 2023 15:53

An: Gubser Anina

Cc: Altherr Reto; Engler Jirg; Eugster Max (Gemeinde Herisau); Mller Margrit;

Kirsteiner Peter; Gantenbein Andreas; Frischknecht Ueli; Friedel Thorsten;
Koller Ernst; Kénig Paul; Roth Lisa; Rohner Urs; Horler Marlis; Diethelm
Robert; Litscher Michael; Pauletti Gino; Gantenbein Rudolf; Pletscher Ernst;
Hanel Sturzenegger Petra; Ziist Mathias

Betreff: [EXTERN] Re: Gesetz Uber die Einflihrung des Schweizerischen
Zivilgesetzbuches und Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche
Arbeitnehmer; Einladung zur Vernehmlassung

Sehr geehrte Frau Gubser

Besten Dank fiir die Einladung zur Vernehmlassung. Die Gemeindeprdsidienkonferenz hat gestern 22.6.2023
beschlossen, auf eine Stellungnahme zu verzichten. Es bleibt den einzelnen Gemeinden jedoch offen, eine
Stellungnahme einzureichen. Fiir [hre Kenntnisnahme besten Dank.

Freundlicher Gruss
Alex Mller

Gemeindeprasidienkonferenz AR
Geschéftsstelle

c/o Strittmatter Partner AG
Vadianstrasse 37

9001 St. Gallen

alex.mueller@strittmatter-partner.ch
T +41 71222 43 43
D +41 7157188 15

Von: Gubser Anina <anina.gubser@ar.ch>

Datum: Freitag, 16. Juni 2023 um 08:51

An: Gubser Anina <anina.gubser@ar.ch>

Betreff: Gesetz Uber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches und Normalarbeitsvertrag fiir
hauswirtschaftliche Arbeitnehmer; Einladung zur Vernehmlassung

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Regierungsrat hat einen Entwurf fiir eine Teilrevision des Gesetzes liber die Einfiihrung des Schweizerischen
Zivilgesetzbuches und eine Totalrevision des Normalarbeitsvertrages fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer
zuhanden der Vernehmlassung verabschiedet und das Departement Bau und Volkswirtschaft beauftragt, das
Vernehmlassungsverfahren durchzufiihren.

Die Vernehmlassungsunterlagen sind ab sofort im Internet unter www.ar.ch/vernehmlassungen abrufbar.

Wir laden Sie ein, zur Vorlage Stellung zu nehmen und ersuchen Sie, Ihre Vernehmlassung mittels Antwortformular
bis spdtestens Freitag, 15. September 2023, dem Departement Bau und Volkswirtschaft einzureichen. Fiir die
fristgerechte Zustellung als Word-Datei und als PDF-Datei (E-Mail: anina.gubser@ar.ch) danken wir lhnen zum
Voraus.




Freundliche Griisse
Anina Gubser

Appenzell Ausserrhoden

Departement Bau und Volkswirtschaft
Departementssekretariat Bau und Volkswirtschaft
Kasernenstrasse 17A

9102 Herisau

www.ar.ch

Anina Gubser, Juristische Mitarbeiterin
Telefon +41 71353 6559
anina.gubser@ar.ch




Gubser Anina

Von: Grob Walter

Gesendet: Freitag, 30. Juni 2023 08:30

An: Gubser Anina

Betreff: Gesetz Uber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches und

Normalarbeitsvertrag fur hauswirtschaftliche Arbeitnehmer

Sehr geehrte Frau Gubser
Die Gemeindeprasidienkonferenz AR hat beschlossen, auf eine Stellungnahme zu verzichten.

Der guten Ordnung halber informieren wir Sie, dass auch die Gemeinde Wolfhalden auf eine Vernehmlassung
verzichtet.

Besten Dank fur Ihre Kenntnisnahme und

freundliche Griusse

Walter Grob
Gemeindeschreiber ad interim

Gemeind Wolfhalden W yolfhalden

Dorf 36 “ o s ok
CH-9427 Wolfhalden Tl MG REK

Telefon +41 71898 82 77
w.grob@wolfhalden.ar.ch
www.wolfhalden.ch




Gubser Anina

Von: Martina Moser

Gesendet: Dienstag, 4. Juli 2023 08:29

An: Gubser Anina

Betreff: AW: Gesetz (iber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches und

Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer; Einladung zur
Vernehmlassung

Sehr geehrte Frau Gubser

Mit untenstehendem E-Mail vom 16. Juni 2023 laden Sie den Gemeinderat ein, sich zum Gesetz iiber die Einfiihrung
des Schweizerischen Zivilgesetzbuches und Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer vernehmen
zu lassen.

Der Gemeinderat bedankt sich fiir die gewihrte Moglichkeit zur Stellungnahme, schliesst sich aber der
Gemeindeprisidienkonferenz von Appenzell Ausserrhoden an und verzichtet auf eine Eingabe.

Besten Dank fiir Thre Kenntnisnahme.
Freundliche Griisse

Martina Moser
Gemeinde Grub AR

Von: anina.gubser@ar.ch <anina.gubser@ar.ch>
Gesendet: Freitag, 16. Juni 2023 08:51

An: Gubser Anina <anina.gubser@ar.ch>
Betreff: Gesetz liber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches und Normalarbeitsvertrag fiir

hauswirtschaftliche Arbeitnehmer; Einladung zur Vernehmlassung

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Regierungsrat hat einen Entwurf fiir eine Teilrevision des Gesetzes {iber die Einfiihrung des Schweizerischen
Zivilgesetzbuches und eine Totalrevision des Normalarbeitsvertrages fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer

zuhanden der Vernehmlassung verabschiedet und das Departement Bau und Volkswirtschaft beauftragt, das
Vernehmlassungsverfahren durchzufiihren.

Die Vernehmlassungsunterlagen sind ab sofort im Internet unter www.ar.ch/vernehmlassungen abrufbar.

Wir laden Sie ein, zur Vorlage Stellung zu nehmen und ersuchen Sie, Ihre Vernehmlassung mittels Antwortformular
bis spatestens Freitag, 15. September 2023, dem Departement Bau und Volkswirtschaft einzureichen. Fiir die
fristgerechte Zustellung als Word-Datei und als PDF-Datei (E-Mail: anina.gubser@ar.ch) danken wir Ihnen zum
Voraus.

Freundliche Grisse
Anina Gubser

Appenzell Ausserrhoden

Departement Bau und Volkswirtschaft
Departementssekretariat Bau und Volkswirtschaft
Kasernenstrasse 17A

9102 Herisau

www.ar.ch



Anina Gubser, Juristische Mitarbeiterin
Telefon +41 71 353 65 59
anina.qgubser@ar.ch




WAaALZENHAUSEN
e Yalan'

Protokollauszug Gemeinderat Walzenhausen AR

Datum: 03.07.2023
Registratur: 00" Organisation, Burgerschaft, Behérden, Verwaltung
00.01 Gesetze, Verordnungen, Reglemente,
Kreisschreiben
Beschlussnummer: 169/2023
Geschaftsnummer: 2020-189
Geschaftsvorgang: -

Kantonale Gesetze und Verordnungen - Teilrevision Gesetz liber die Einfiihrung des
Schweizerischen Zivilgesetzbuches und Totalrevision Normalarbeitsvertrag fiir
hauswirtschaftliche Arbeitnehmer - Einladung zur Vernehmlassung

Sachverhalt

A. Der Regierungsrat hat einen Entwurf fiir eine Teilrevision des Gesetzes Uber die Einfiihrung
des Schweizerischen Zivilgesetzbuches und eine Totalrevision des Normalarbeitsvertrages
fur hauswirtschaftliche Arbeitnehmer zuhanden der Vernehmlassung verabschiedet und das
Departement Bau und Volkswirtschaft beauftragt, ein Vernehmlassungsverfahren
durchzufihren.

B. Mit der Teilrevision des Gesetzes tiber die Einfihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches
soll die Grundlage daflir geschaffen werden, dass der Regierungsrat zukinftig den
Normalarbeitsvertrag fiir Arbeitnehmer im Hausdienst regeln kann. Bisher lag die
Zustandigkeit beim Kantonsrat. Mit der Totalrevision des Normalarbeitsvertrages fir
hauswirtschaftliche  Arbeitnehmer sollen  weiterhin  die  Arbeitsbedingungen  flr
hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen geregelt werden sowie
insbesondere auch die Arbeitsbedingungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im
Haushalt der zu betreuenden Person wohnen und ihre hauswirtschaftlichen Arbeitsleistungen
oder Betreuungsarbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung erbringen. Aufgrund der
Schutz- und Informationsfunktion, welche dem Normalarbeitsvertrag fir hauswirtschaftliche
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zukommt, sollen der Schutz der weiblichen und
jugendlichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gestarkt sowie Dokumentationspflichten
eingeftihrt werden.

C. Das Departementssekretariat Bau und Volkswirtschaft &dt interessierte Kreise ein, sich mittels
Antwortformular bis spatestens Freitag, 15. September 2023 zu den Vorlagen vernehmen zu
lassen. Die Vernehmlassungsunterlagen sind unter www.ar.ch/vernehmlassungen abrufbar.
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WALZENHAUSEN
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Erwagungen

1. Aus Sicht des Biiros des Gemeinderates kann auf eine Vernehmlassung auf Stufe Gemeinde
verzichtet werden. Gefragt sind insbesondere kantonale Behoéren, Gremien, Verbande etc.

Antrag

1. Der Gemeinderat soll tiber die Einreichung einer Vernehmlassung und durch welche Instanz
entscheiden.

Beschluss

1. Der Gemeinderat verzichtet auf die Einreichung einer Vernehmlassung.

Protokollauszug

- Departementssekretariat Bau und Volkswirtschaft, Anina Gubser
(per Mail an anina.gubser@ar.ch)
- Akten

Medienmitteilung
Nein

Versand: 6. Juli 2023

Protokollauszug vom 03.07.2023 Kantonale Gesetze und Verordnungen - Teilrevision
Gesetz iiber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches und Totalrevision
Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer - Einladung zur
Vernehmlassung

Gemeinderat

Gemeindeprasident

>~

Michael Litscher Simon Schiess
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einde
schwellbrunn

Gemeinderat, 9103 Schwellbrunn

per e-Mail

Departement Bau und Volkswirtschaft
Kasernenstrasse 17A

9102 Herisau

anina.gubsert@ar.ch

Schwellbrunn, 6. Juli 2023

Gesetz liber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, Teilrevision,
und Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer, Totalrevision;
Vernehmlassung; Stellungnahme des Gemeinderates Schwellbrunn

Sehr geehrte Damen und Herren

Mit Schreiben vom 16. Juni 2023 |&dt der Regierungsrat, vertreten durch das Departement Bau und Volks-
wirtschaft, den Gemeinderat Schwellbrunn ein, zum Gesetz tber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivil-
gesetzbuches, Teilrevision, und Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer, Totalrevision, bis
am 15. September 2023 Stellung zu nehmen.

Der Gemeinderat Schwellbrunn dankt lhnen fir die Zustellung der Unterlagen zum Gesetz tiber die Einftih-
rung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, Teilrevision, und Normalarbeitsvertrag fur hauswirtschaftliche
Arbeitnehmer, Totalrevision, und verzichtet darauf, zu den einzelnen Gesetzesartikel Stellung zu nehmen,

da die Vorlage keine unmittelbaren Auswirkungen auf die Gemeinde Schwellbrunn hat.

Der Gemeinderat dankt Ihnen fiir die Moglichkeit zur Stellungnahme.

Freundliche Grlisse
Im Namen des Gemeinderates Schwellbrunn

// e / A{‘o cord” /"B‘QQ\;\

li Frischknecht, Gemeindeprasident Daniela Mohr, Gemeindeschreiberin

| Dorf 50 | 9103 Schwellbrunn | Telefon 071 353 38 00 | gemeinde@schwellbrunn.ar.ch | www.schwellbrunn.ch |



| Gemelnde Schwellbrunn |

Kopie geht an:
—  Gemeindeprasident Ueli Frischknecht

—  Kantonsratsmitglieder
—  Akten

| Seite 2 von 2 |



Lutzenberg %

im Appenzellerland

Protokollauszug Gemeinderat Lutzenberg

Sitzungsdatum 3., Juli 2023
Traktandum Nr. 20
Beschlussnummer 158

1,15 Kantonale Abstimmungen
Gesetz iiber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, Teilrevision; Normalarbeits-

vertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer, Totalrevision; Einladung zur Vernehmlassung

Sachlage

Der Regierungsrat hat einen Entwurf einer Teilrevision des Gesetzes iber die Einflihrung des Schweizerischen Zivilge-
setzbuches sowie einen Entwurf einer neuen Verordnung tiber den Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen verabschiedet und das Departement Bau und Volkswirtschaft beauftragt, ein Ver-
nehmlassungsverfahren durchzufiithren.

Mit der Teilrevision des Gesetzes liber die Einfithrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches soll die Grundlage dafir
geschaffen werden, dass der Regierungsrat zukiinftig den Normalarbeitsvertrag flir Arbeitnehmer im Hausdienst regeln
kann. Bisher lag die Zustandigkeit beim Kantonsrat. Mit der Totalrevision des Normalarbeitsvertrages fiir hauswirt-
schaftliche Arbeitnehmer sollen weiterhin die Arbeitsbedingungen fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen geregelt werden sowie insbesondere auch die Arbeitsbedingungen fiir Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen, die im Haushalt der zu betreuenden Person wohnen und ihre hauswirtschaftlichen Arbeitsleistungen oder Be-
treuungsarbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung erbringen. Aufgrund der Schutz- und Informationsfunktion,
welche dem Normalarbeitsvertrag flir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer zukommt, sollen der Schutz der weiblichen
und jugendlichen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen gestarkt sowie Dokumentationspflichten eingefiihrt werden.

Wir laden Interessierte Kreise ein, sowohl zum Gesetzesentwurf als auch zum Entwurf der neuen Verordnung tiber den
Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Stellung zu nehmen und bitten um
Antworten bis spatestens am Freitag, 15. September 2023. Die Unterlagen sind beim Departement Bau und Volkswirt-
schaft einzureichen. Fir die fristgerecht Zustellung mittels Antwortformular in elektronischer Form (als Word-Datei
und als PDF-Datei an anina.gubser@ar.ch) danken wir.

Der Erlauternde Bericht, der Gesetzesentwurf des EGzZGB sowie der Entwurf der Verordnung tiber den Normalarbeits-
vertrag liegen dem Traktandum elektronisch bei.
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Lutzenberg @%ﬁ'

im Appenzellerland

Protokollauszug Gemeinderat Lutzenberg

Grundziige der Vorlage

Mit einer Teilrevision des Gesetzes tiber die Einfithrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (EG zum ZGB; bGS
211.1) soll die bis anhin fehlende gesetzliche Delegationsnorm dafiir geschaffen werden, dass der Regierungsrat zu-
kiinftig auch den Normalarbeitsvertrag fiir Arbeitnehmer im Hausdienst regeln kann. Die Zustdndigkeiten zum Erlass
der beiden vom Bundesrecht vorgeschriebenen Normalarbeitsvertrége werden damit angeglichen: So wie es heute in
Appenzell Ausserrhoden bei der Verordnung tiber den Normalarbeitsvertrag fiir Betriebs- und Hausangestellte in der
Landwirtschaft und in den Nachbarkantonen bei beiden Normalarbeitsvertragen schon langer der Fall ist, kann der
Normalarbeitsvertrag fir Arbeitnehmende im Hausdienst neu ebenfalls auf der Stufe einer regierungsratlichen Verord-
nung geregelt werden. Im Zuge dessen wird der vom Kantonsrat erlassene geltende Normalarbeitsvertrag fiir hauswirt-
schaftliche Arbeitnehmer aufgehoben und im Rahmen einer Totalrevision als Verordnung tiber den Normalarbeitsver-
trag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (im Folgenden: neuer NAV) vom Regierungsrat neu
erlassen.

Der neue NAV baut auf dem geltenden NAV auf. So werden diverse Bestimmungen des geltenden NAV mit redaktionel-
len Anderungen in den neuen NAV iibernommen. Sie werden nach dem Vorbild des Modell-NAV mit Regelungen fiir
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden Person wohnen und ihre hauswirtschaftli-
chen Arbeitsleistungen oder Betreuungsarbeiten im Rahmen einer 24-StundenBetreuung erbringen, erganzt. Der
Schutz von schwangeren Frauen und stillenden Miittern sowie von Jugendlichen wird mit der Ubernahme von einigen
Bestimmungen aus dem Arbeitsgesetz, der Verordnung 1 zum Seite 3 / 22 Arbeitsgesetz (ArGV 1; SR 822.111) und der
Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz (Jugendarbeitsschutzverordnung; ArGV 5; SR 822.115) verstarkt. Weiter werden die
wichtigsten Bestimmungen des Obligationenrechts, welche das meiste Konfliktpotenzial zwischen den Arbeitgebern
oder Arbeitgeberinnen und den Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerinnen beinhalten, im Grundsatz ibernommen. Zu-
letzt werden verschiedene Dokumentationspflichten eingefiihrt, damit die Einhaltung der Arbeitshedingungen einfa-
cher tiberpriift werden kann und zwischen dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin und dem Arbeitnehmer oder der
Arbeitnehmerin eine gewisse Sicherheit besteht

Auswirkungen fiir die Gemeinden

Die Teilrevision des EG zum ZGB und der neue NAV haben keine finanziellen, personellen oder anderweitigen Auswir-
kungen auf die Gemeinden.

Weiteres Vorgehen

- EG zum ZGB
Nach der Durchfithrung und Auswertung der Vernehmlassung wird der Regierungsrat die Vorlage zuhanden des
Kantonsrates verabschieden. Dieser wird die Vorlage voraussichtlich im Friihjahr 2024 in 1. Lesung behandeln.
Die Inkraftsetzung des teilrevidierten EG zum ZGB und die Aufhebung des geltenden Normalarbeitsvertrages fiir
hauswirtschaftliche Arbeitnehmer ist auf den 1. Februar 2025 geplant.

- Verordnung iiber den Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

Nach der Durchfiihrung und Auswertung der vom Bundesrecht vorgeschriebenen Vernehmlassung (Art. 359a Abs.
2 OR) wird der Regierungsrat die Vorlage erlassen. Die Inkraftsetzung der neuen Verordnung liber den Normalar-
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Lutzénberg %?

im Appenzellerland

Protokollauszug Gemeinderat Lutzenberg

beitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen ist ebenfalls auf den 1. Februar 2025
geplant - sobald die neue Grundlage im EG zum ZGB in Kraft ist

Antrag

Der Gemeinderat habe zu beraten, ob auf die Vernehmlassungseinladung eingetreten werden soll sowie bei Eintreten
die Antworten im Antwortformular definieren.

Empfehlung Biiro Gemeinderat

Das Biiro des Gemeinderats empfiehlt auf eine Vernehmlassungsantwort zu verzichten.

Der Gemeinderat Lutzenberg beschliesst:

Auf eine Vernehmlassungsantwort wird verzichtet.

Mitteilung mit Protokollauszug an:

- Departement Bau und Volkswirtschaft mittels Antwortformular in elektronischer Form (als Word-Datei und als
PDF-Datei an anina.gubser@ar.ch)

Versandt: 7. Juli 2023

Gemeinderat Lutzenberg

Simona Maiorana
Gemeindeschreiberin

Rudolf Gantenbein
Gemeindeprasident
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tement Bau und Volkswirtschaft

gemeindet Fo U Pﬂﬁ
Kulturdorf im Appenzel FEHAN: iGemeinderat

F- 11 Juli 2023
Annelies Rutz Kopie an: Departement Bau und Volkswirtschaft
Gemeindeschreiberin Geschift: Frau Anina Gubser
Tel. 071 343 78 75 asernenstr. 17 A
E-Mail Annelies.Rutz@trogen.ar.ch 9102 Herisau

Trogen, 7. Juli 2023

auch per E-Mail an anina.gubser@ar.ch

Teilrevision EG zum ZGB und Verordnung liber den NAV fiir hauswirtschaftliche
Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer; Vernehmlassungsverfahren

Sehr geehrte Damen und Herren
Wir danken flr die Gelegenheit, uns zur obgenannten Vorlage dussern zu kénnen.

Am 4. Juli 2023 hat der Gemeinderat an seiner Sitzung beschlossen, auf eine Stellungnahme zu
verzichten.

Wir bitten Sie um Kenntnisnahme.

Freundliche Griisse
GEMEINDERAT TROGEN
¢ A D
\,\&S}&&/\_

L. Roth A. Rutz
Gemeindeprasidentin Gemeindeschreiberin

Gemeinde Trogen
Landsgemeindeplatz 1 Postfach - 9043 Trogen - E-Mail: gemeinde @trogen.ar.ch - Internet: www.trogen.ch




Gubser Anina

Von: Herzog Michal

Gesendet: Dienstag, 11. Juli 2023 17:48

An: Gubser Anina

Betreff: Vernehmlassung - Gesetz Uber die Einflihrung des Schweizerischen ZGB,

Teilrevision Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche
Arbeitnehmer/innen

Guten Abend Frau Gubser
Der Gemeinderat bedankt sich fiir die Einladung zur Vernehmlassung in obiger Sache.

An seiner Sitzung vom 6. Juli 2023 hat der Gemeinderat dariiber beraten und entschieden, dass er auf eine
Vernehmlassung verzichtet.

Ich.danke |hnen fir lhre Kenntnisnahme und wiinsche lhnen einen schénen Sommerabend.

Freundliche Grlisse

Michal Herzog

Gemeinde Speicher

Leiterin Gemeindekanzlei / Personaldienst
Gemeindeschreiberin

Dorf 10

CH-9042 Speicher

s Telefon +41 71 343 72 07
CACH e~  Fax+417134372 10
NAHELIEGEND. michal.herzog@speicher.ar.ch

www.speicher.ch

Diese Mitteilung ist ausschliesslich fiir die als Adressaten bezeichneten Personen bestimmt. Sie kann vertrauliche und rechtliche geschiitzte
Informationen enthalten. Sollten Sie diese Mitteilung irrtiimlich erhalten haben, bitten wir Sie, uns unverziiglich zu benachrichtigen und diese
Mitteilung zu I6schen. Das unerlaubte Kopieren sowie die unbefugte Weitergabe dieses E-Mails ist nicht gestattet. Besten Dank.



Tni: WALDSTATT

bewegt sich

Gemelnde Waldstatt

Oberdorf 2

Postfach 53

9104 Waldstatt

Telefon 071 354 53 36
www.waldstatt.ch
armin.raebsamen@waldstatt.ar.ch

Gemeinde Waldstatt, 9104 Waldstatt

Departement Bau und Volkswirtschaft
Frau Anina Gubser

Kasernenstrasse 17A -
9102 Herisau ¥ Geht an:

g.lm.m wspe—

Departement Bau und Volkswirtschaft

04 Juli 20

Kopie an:

Geschaft:

Waldstatt, 10. Juli 2023

Gesetz Uber die EinflGhrung des Schweiz. Zivilgesetzbuches, Teilrevision, und Normalarbeitsvertrag
fur hauswirtschaftliche Arbeitnehmer, Totalrevision; Vernehmlassung

Sehr geehrte Damen und Herren
Herzlichen Dank fUr Ihre Einladung zur Teiinahme am vorerwdhnten Vernehmlassungsverfahren.

Der Gemeinderat hat sich an der letzten Sitzung mit dem Thema befasst und beschlossen, auf eine
Stellungnahme und somit auf eine Teilnahme am Vernehmlassungsverfahren zu verzichten.

Wir danken lhnen fUr lhre Kenntnisnahme.

Freundliche GrUsse

Gemeinderat Waldstatt
Gemeindeprasident-

Armin RGbsamen



SCHONEN 1A U S

Grundschon,

Departement Bau und Volkswirtschaft
Geht an:
Departement Bau und Volkswirtschaft
E: 1 4 Juli 2023 Kasernenstrasse 17A
i 9102 Herisau
Kopie an:
Geschift:
11. Juli 2023

Gesetz liber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches,
Teilrevision; Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer,
Totalrevision

Verzicht auf Stellungnahme

Sehr geehrter Herr Regierungsrat

Sehr geehrte Damen und Herren

Mit Schreiben vom 16. Juni 2023 laden Sie die Gemeinde Schénengrund ein, zum Gesetz tiber
die Einflhrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, Teilrevision sowie zum

Normalarbeitsvertrag fir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer, Totalrevision Stellung zu nehmen.

Der Gemeinderat Schénengrund hat nach einer Sichtung der Unterlagen beschlossen auf eine
Stellungnahme zu verzichten.

Besten Dank fur lhre Kenntnisnahme.

Freundliche Griisse
Im NAMEN DES GEMEI

Thorsten Friedel Sonja Hartmann
Gemeinleprasident Gemeindeschreiberin

gemeinde@schoenengrund.ar.ch  www.schoenengrund.ch
UNTERDORF 5 9105 SCHONENGRUND TEL. 071 361 18 18 FAX 071 361 11 72



GEMEINDE WALD AR

Gemeinderat
Dozrf 37, 9044 Wald
Tel. 071 877 29 43

Departement Bau und Volkswirtschaft
Kasernenstrasse 17a
9102 Herisau

9044 Wald, 9. August 2023

Vernehmlassungen
Gesetz liber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches

Verordnung iiber den Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche
Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen

Sehr geehrter Herr Regierungsrat,
sehr geehrte Damen und Herren

Mit Schreiben vom 16. Juni 2023 laden Sie den Gemeinderat Wald AR ein, sich in oben
erwahnter Angelegenheit bis am 15. September 2023 vernehmen zu lassen.

Der Gemeinderat hat die Vorlage beraten und begriisst sehr, dass die Arbeitsverhéltnisse in
Gesetz und Uberarbeiteten Verordnung geregelt werden.

Inhaltlich entspricht die Vorlage einem zeitgemassen Bild von den Anstellungsverhaltnissen
in privaten Haushalten und wird vom Gemeinderat grundsatzlich unterstiitzt. Auf eine

Prifung von Details wird verzichtet, da die Gemeinde im Sinne von Gesetz und Verordnung
als Arbeitgeberin nicht betroffen ist.

Fur die Kenntnisnahme unserer Stellungnahme danken wir Ihnen bestens.

Freundliche Griisse

Gemeinderat Wald AR

JUNvRE W(ovils

Marlis Horler Bohi Madeleine Kessler
Gemeindeprasidentin Gemeindeschreiberin



GEMEINDE HUNDWIL

Gemeinderat

Dorf 12

9064 Hundwil

Telefon 0713671313

E-Mail  regula.frei@hundwil.ar.ch

Internet  www.hundwil.ch

Departement Bau und Volkswirtschaft
Frau Anina Gubser (anina.gubser@ar.ch)

9064 Hundwil, 21. August 2023

EGzIGB; Teilrevision / Normalarbeitsvertrag hA; Totalrevision
Stellungnahme Gemeinde Hundwil

Sehr geehrter Herr Regierungsrat Biasotto
Sehr geeehrte Frau Gubser
Sehr geehrte Damen und Herren

Mit Schreiben vom 16. Juni 2023 laden Sie die Gemeinde Hundwil ein, sich zur Teilrevision des
Gesetzes Uber die EinfOUhrung des schweizerischen Zivilgesetzbuches (EGzZGB) und zur
Totalrevision des Normalabeitsvertrages fUr hauswirtschaftliche Arbeitnehmer (hA),
vernehmen zu lassen, wofUr wir uns bedanken.

BezUglich dem EGzZGB hat die Gemeinde Hundwil keine Anderungs- und/oder
Korrekturvorschldge.

Anmerkung Art. 30 Abs. 4 Normalarbeitsvertrag hA:

In anderen Branchen durfen Jugendliche an Sonntagen arbeiten. Warum durfen sie hier nicht
auch an Sonntagen beschdaftigt werden, und wdare dies durch eine entsprechende Regelung
der arbeitsfreien Tage im Arbeitsvertrag moglich?

Vielen Dank fUr die BerUcksichtigung unserer Anliegen.

Freundliche GriUsse
IM NAMEN DES GEMEINDERATES HUNDWIL

Die Gemeindeprd&sidentin:

Margrit MUller-Schoch

Die Gemeindeschreiberin:

(
) — X .
f F E——— \

Regula Frei

Antwortformular



Vernehmlassung zum Gesetz liber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, Teilrevision,
und Vernehmlassung zum Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer, Totalrevision; Antwortformular

Organisation Gemeinde Hundwil
Adresse Dorf 12, 9064 Hundwil
Datum 21.08.2023

Bitte senden Sie lhre Stellungnahme als Word-Datei und als PDF-Datei elektronisch an
anina.gubser@ar.ch Vielen Dank!

1. Gesetz iiber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches

Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat, = i
6. Juni 2023 Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

Die seit ldngerer Zeit pendente Vorlage wird in der Umsetzung begriisst. 1. Allgemeine Bemerkungen zur Vorlage
Die Vorlage wird im erléduternden Bericht umfangreich erldutert. Generell
sind in AR nach Erlduterung durch den RR nur wenige Arbeitnehmende
betroffen, ebenfalls ist die Gemeinde direkt nicht betroffen in der
Umsetzung der Vorlage.

2. Besondere Bemerkungen zu der neuen Bestimmung

Der Erlass «Gesetz Uber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches
(EG zum ZGB; bGS 211.1) vom 27. April 1969 (Stand 1. Januar 2019)» wird wie
folgt geéndert:




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrége/Begriindung)

D. Normalarbeitsvertrag (2.6.4)

Art. 268a

Normalarbeitsvertrag fir Arbeitnehmende im Hausdienst

' Der Regierungsrat erlasst einen Normalarbeitsvertrag fiir Arbeitnehmende im
Hausdienst?.

Keine Fremdanderungen.

Der Erlass «Normalarbeitsvertrag fur hauswirtschaftliche Arbeitnehmer (bGS
222.217) vom 8. Dezember 1986 (Stand 1. Januar 2013)» wird aufgehoben.

Iv.

Diese Anderung untersteht dem fakultativen Referendum.
Der Regierungsrat bestimmt das Inkrafttreten.

" Art. 359 Abs. 2 OR (SR 220)




2. Verordnung iiber den Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

1. Allgemeine Bemerkungen zur Vorlage

2. Besondere Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen

Der Regierungsrat von Appenzell Ausserrhoden,

gestitzt auf Art. 359 Abs. 2 des Schweizerischen Obligationenrechts vom
30. Méarz 1911" und Art. 268a des Gesetzes Uber die Einfihrung des Schweizeri-
schen Zivilgesetzbuches?),

beschliesst:

I. Allgemeine Bestimmungen (1,

Art. 1

Geltungsbereich

' Die Bestimmungen dieses Normalarbeitsvertrages (NAV) finden Anwendung
auf alle Arbeitsverhaltnisse zwischen Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerinnen,
die in einem privaten Haushalt oder einem Kollektivhaushalt ausschliesslich oder
uberwiegend hauswirtschaftliche Arbeiten oder Betreuungsarbeiten erbringen,
und ihren Arbeitgebern oder Arbeitgeberinnen.

2 Eingeschlossen sind:

a) Praktikums-, Volontariats- und Au-pair-Verhéltnisse;

" OR (SR 220)
2 EG zum ZGB (bGS 211.1)




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

b) Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre hauswirtschaftlichen Arbeitsleistungen oder Betreu-
ungsarbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung erbringen.

3 Fir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen, die einem allge-
meinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrag (AVE GAV) unterstehen, kommt
dieser NAV fur die im AVE GAV nicht geregelten Punkte zur Anwendung.

Art. 2

Ausnahmen vom Geltungsbereich
" Der NAV gilt nicht fur:

a) landwirtschaftliche Arbeitsverhéltnisse, die einem besonderen NAV unterste-
hen";

b) anerkannte Haushaltslehrverhaltnisse?;

c) hauswirtschaftliche Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die dem 6&ffentli-
chen Recht unterstellt sind;

d) die arztliche oder medizinische Pflege im Sinne der Krankenpflege-Leistungs-
verordnung?.

Art. 3

Wirkung

1 Dieser NAV ist unmittelbar auf die ihm unterstellten Arbeitsverhéltnisse an-
wendbar.

2VVom NAV kann im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften nur in einem schriftli-
chen Einzelarbeitsvertrag abgewichen werden.

" Verordnung Uber den Normalarbeitsvertrag fuir Betriebs- und Hausangestellte in der Landwirtschaft (bGS 222.216)
2 Verordnung des SBFI Uber die berufliche Grundbildung Fachfrau/Fachmann Hauswirtschaft mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) (SR 412.101.220.09)

¥ KLV (SR 832.112.31)




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

3 Soweit der NAV keine Regelung enthalt und die Parteien keinen schriftlichen
Einzelarbeitsvertrag abgeschlossen haben, gelten die Bestimmungen des Obli-
gationenrechts tber den Einzelarbeitsvertrag®.

Art. 4

Geteilte Verantwortung

" Bei einem Arbeitsverhaltnis, in dem sich der formelle Arbeitgeber oder die for-
melle Arbeitgeberin und eine zu betreuende Person das Weisungsrecht teilen,
sind beide fur die Einhaltung der Arbeitsbedingungen verantwortlich. Sie haften
solidarisch.

Il. Arbeits- und Ruhezeit (2,

Art. 5

Arbeitszeit

' Die wochentliche Arbeitszeit darf in der Regel 50 Stunden nicht Ubersteigen.
Die tagliche Arbeitszeit betragt héchstens zehn Stunden und soll in der Regel um
19.30 Uhr beendet sein. Prasenzzeit, Rufbereitschaft und Pausen gelten nicht als
Arbeitszeit.

2 Als Prasenzzeit gilt die Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin im Haushalt des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin oder der zu be-
treuenden Person aufhalt und sich dieser zur Verfiigung halten muss, ohne dass
ein Arbeitseinsatz erfolgt.

3 Als Rufbereitschaft gilt die Zeit, wahrend der der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin ausserhalb des Hauses jederzeit gewahrleisten muss, erreichbar zu
sein.

) Art. 319 ff. OR (SR 220)




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

4 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre Arbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung er-
bringen, werden je Arbeitstag mindestens sieben Stunden Arbeitszeit oder die
Halfte der vereinbarten Prasenzzeit angerechnet. Wird ein halber freier Tag be-
zogen, werden mindestens dreieinhalb Stunden Arbeitszeit angerechnet und
héchstens funf Stunden Arbeitszeit geleistet.

5 Es ist nicht zulassig, Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt
der zu betreuenden Person wohnen und ihre Arbeit im Rahmen einer 24-Stun-
den-Betreuung erbringen, nur fiir Prasenzzeit oder Rufbereitschaft anzustellen.

Art. 6

Pausen

' Die Arbeit ist um die Mitte der Arbeitszeit durch Pausen von folgender Mindest-
dauer zu unterbrechen:

a) eine Viertelstunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als finfeinhalb
Stunden;

b) eine halbe Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als sieben Stunden;
c) eine Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als neun Stunden.

2 Pausen von mehr als einer halben Stunde duirfen aufgeteilt werden.

3 Wahrend der Pause durfen Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen das Haus

verlassen, stehen dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuen-
den Person nicht zur Verfiigung und leisten keine Rufbereitschaft.

Art. 7

Ruhezeit

1 Dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin ist eine zusammenhangende tagli-
che Ruhezeit von mindestens elf aufeinander folgenden Stunden zu gewéhren.

2 Zwischen 23 Uhr und 6 Uhr besteht Nachtruhe. In dieser Zeit wird keine Ar-
beitszeit geplant.




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

Art. 8

Uberstunden

1 Uberstunden sind die ber die vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit hinausge-
henden Arbeitsstunden.

2 Uberstunden sind im Einverstéandnis mit dem Arbeitnehmer oder der Arbeitneh-
merin durch Freizeit von mindestens gleicher Dauer zu kompensieren oder mit
einem Lohnzuschlag von 25 Prozent zu verguten.

Ill. Freizeit, Ferien und Urlaub @,

Art. 9

Freizeit

" Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben jede Woche Anspruch auf einen
ganzen freien Tag, in der Regel den Sonntag, und auf einen freien halben Tag, in
der Regel einen Nachmittag ohne Arbeitsbereitschaft am Abend. Diese Freizeit
muss jede Woche gewahrt werden und kann nicht verschoben oder zusammen-
gelegt werden.

2 Arbeiten Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen an einem gesetzlich anerkann-
ten Feiertag, der nicht auf einen Sonntag fallt, ist ihnen zusétzlich ein freier Halb-
tag zu gewahren.

3 Wahrend der Freizeit durfen Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen das Haus
verlassen, stehen dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuen-
den Person nicht zur Verfigung und leisten keine Rufbereitschaft.

Art. 10

Ferien
" Es besteht folgender Anspruch auf bezahlte Ferien pro Jahr:
a) bis zum vollendeten 20. Altersjahr 5 Wochen

b) nach vollendetem 50. Altersjahr 5 Wochen




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

c) alle Ubrigen 4 Wochen

2 Dje Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin mit dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person auf Reisen
oder in den Ferien befindet, gilt ohne besondere schriftliche Abmachung nicht als
Ferien.

Art. 11

Urlaub

1 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben bei folgenden Ereignissen An-
recht auf bezahlten Urlaub:

a) drei Tage: eigene Heirat oder Eintragung der Partnerschaft, Tod des Ehegat-
ten, des eingetragenen Partners oder der eingetragenen Partnerin, Tod des Le-
benspartners oder der Lebenspartnerin, Tod eines Kindes oder eines Eltern-
teils;

b) zwei Wochen bei Adoption eines Kindes;

c) ein Tag: Taufe oder Heirat eines Kindes, Tod von Geschwistern, Schwiegerel-
tern, Schwagerin oder Schwager, Wohnungswechsel;

d) die nétigen Stunden fur die Erfullung gesetzlicher Pflichten.

2 Nach der Niederkunft hat die Arbeithnehmerin Anspruch auf einen bezahlten
Mutterschaftsurlaub von mindestens 14 Wochen.

3 Der Arbeitnehmer, der im Zeitpunkt der Geburt eines Kindes dessen rechtlicher
Vater ist oder dies innerhalb der folgenden sechs Monate wird, hat Anspruch auf
einen bezahlten Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen.

4 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben Anspruch auf bezahlten Urlaub
fur die Zeit, die zur Betreuung eines Familienmitglieds, der Lebenspartnerin oder
des Lebenspartners mit gesundheitlicher Beeintrachtigung notwendig ist; der Ur-
laub betragt jedoch héchstens drei Tage pro Ereignis und héchstens zehn Tage
pro Jahr.




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,

6. Juni 2023 Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

5 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerin-
nen bis zum vollendeten 30. Altersjahr fur unentgeltliche leitende, betreuende o-
der beratende Tatigkeit im Rahmen ausserschulischer Jugendarbeit in einer kul-
turellen oder sozialen Organisation sowie flr die dazu notwendige Aus- und Wei-
terbildung jedes Dienstjahr Jugendurlaub bis zu insgesamt einer Arbeitswoche zu
gewahren.

Art. 12

Ersatz fiir Kost und Logis

" Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin Anspruch auf Kost und Logis,
besteht dieser Anspruch auch wahrend der Freizeit, der Ferien und des Urlaubs.
Fallt die Leistung der Kost aus, haben der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin
eine Kostgeldentschadigung nach den Ansatzen der Bundesgesetzgebung" zu
entrichten.

IV. Entldhnung (.,

Art. 13

Lohn fiir Arbeitszeit

" Der Lohn fir die Arbeitszeit besteht aus einem Geldlohn oder einem Geld- und
Naturallohn. Es gelten die Mindestléhne gemass der eidgendssischen Verord-
nung Uber den Normalarbeitsvertrag fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
der Hauswirtschaft?.

2 Unterkunft, Verpflegung und Besorgung der Wasche im Haushalt des Arbeitge-

bers oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person bilden den Natural-

lohn. Tatsé&chlich gewahrter Naturallohn kann geméss den Ansatzen der Bundes-
gesetzgebung® in Abzug gebracht werden. Nicht oder nicht vollstandig gewahrter
Naturallohn wird geméass diesen Ansatzen entschadigt.

3 Nachtarbeit zwischen 23 Uhr und 6 Uhr ist mit einem Zuschlag von 25 Prozent
zu verglten.

" Art. 11 der Verordnung tiber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVV; SR 831.101)
2 Art. 5 ff. NAV Hauswirtschaft (SR 221.215.329.4)
¥ Art. 11 AHVV (SR 831.101)
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Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

Art. 14

Lohn fiir Prasenzzeit und Rufbereitschaft
1 Die Prasenzzeit und die Rufbereitschaft sind wie folgt zu entschadigen:

a) 25 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 5.— pro Stunde, wenn es nicht
oder nur ausnahmsweise zu einem nachtlichen Einsatz kommt (bis dreimal in
der Nacht wochentlich, im Durchschnitt pro Monat oder pro Lohnperiode);

b) 35 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 7.— pro Stunde, wenn es zu re-
gelmassigen nachtlichen Einsatzen kommt (einmal pro Nacht, im Durchschnitt
pro Monat oder pro Lohnperiode);

¢) 50 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 10.— pro Stunde, wenn es zu
haufigen nachtlichen Einsatzen kommt (zwei- bis dreimal pro Nacht, im Durch-
schnitt pro Monat oder pro Lohnperiode).

2 Arbeitseinsatze wahrend der Prasenzzeit oder der Rufbereitschaft gelten als Ar
beitszeit und sind mit den entsprechenden Zuschlagen voll zu verguten.

Art. 15

Verpflegung und Unterkunft

1 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt des Arbeitgebers oder
der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person wohnen, haben Anspruch auf:

a) eine gesunde und ausreichende Verpflegung;
b) ein Einzelzimmer;

c) Mitbenttzung der sanitaren Anlagen, der Waschkiiche und der Kiiche sowie
der Kiichenutensilien;

d) unlimitierten und kostenlosen Internetzugang, sofern der Arbeitgeber oder die
Arbeitgeberin oder die zu betreuende Person Uber einen solchen verfiigt.

2 Das Einzelzimmer muss:
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Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

a) abschliessbar sein;

b) den gesundheitlichen Anforderungen entsprechen;

c) mit Tageslicht und kiinstlichem Licht gut beleuchtet sein;
d) beheizt und beliftet sein;

e) ausreichend gross und mébliert sein, um insbesondere die Prasenzzeit und die
Freizeit darin verbringen zu kénnen.

Art. 16

Ferienlohn

" Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben den Arbeitnehmern oder Arbeitneh-
merinnen fur die Ferien den gesamten darauf entfallenden Lohn zu entrichten.

2 Der Ferienlohn von im Stundenlohn angestellten Arbeitnehmern oder Arbeit-
nehmerinnen betragt bei einem Ferienanspruch von vier Wochen 8.33 % des
Grundlohns. Der Ferienlohn umfasst die Vergltung fir Arbeitszeit, Prasenzzeit
und Rufbereitschaft, inklusive Nachtarbeits-und Uberstundenzuschlage.

Art. 17

Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung

"Werden Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen aus Griinden, die in ihrer Per-
son liegen, wie Krankheit, Unfall, Erfullung gesetzlicher Pflichten oder Austibung
eines 6ffentlichen Amtes, ohne ihr Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert,
so hat ihnen der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin fir eine beschrénkte Zeit den
darauf entfallenden Lohn zu entrichten, samt einer angemessenen Vergitung fur
ausfallenden Naturallohn, sofern das Arbeitsverhaltnis mehr als drei Monate ge-
dauert hat oder fur mehr als drei Monate eingegangen ist. Der Anspruch auf
Lohn betragt:

a) einen Monat im ersten und zweiten Dienstjahr;

b) zwei Monate vom dritten bis finften Dienstjahr,;
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c) drei Monate vom sechsten bis zehnten Dienstjahr;
d) vier Monate ab dem elften Dienstjahr.

2 Bei Schwangerschaft der Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeber oder die Arbeitge-
berin den Lohn im gleichen Umfang zu entrichten.

3 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre Arbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung er-
bringen, haben unabhangig von der Dauer des Arbeitsverhaltnisses ab Beginn
des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Lohnfortzahlung sowie auf Pflege und
arztliche Behandlung.

Art. 18

Besondere Leistungen bei Hausgemeinschaft

" Lebt der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin im gleichen Haushalt mit dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person und wird
ohne sein Verschulden durch Krankheit oder Unfall an der Arbeitsleistung verhin-
dert, so hat der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin Pflege und arztliche Behand-
lung fur die gemass Art. 17 Abs. 1 beschrankte Zeit zu gewahren.

2 Bei Schwangerschaft und Niederkunft der Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeber
oder die Arbeitgeberin die gleichen Leistungen zu gewahren.

V. Versicherungsschutz s,

Art. 19

Sozialversicherungen

1 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind bei den staatlichen Sozialwerken
(AHV, IV, EO, ALV, FAK) zu versichern.

2 Die Pramien fur die AHV, IV, EO, ALV gehen je zur Halfte zu Lasten der Arbeit-
geber oder Arbeitgeberinnen und der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen. Die
Pramie fur Familienzulagen tbernehmen die Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen.
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Art. 20

Berufliche Vorsorge

T Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben fiir Arbeitnehmer oder Arbeitnehme-
rinnen eine Versicherung nach dem Bundesgesetz (iber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge abzuschliessen®

2 Die Pramien gehen je zur Halfte zu Lasten der Arbeitgeber oder Arbeitgeberin-
nen und der Arbeitnehmer oder Arbeithnehmerinnen.

Art. 21

Unfallversicherung

" Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben die Arbeitnehmer oder Arbeitnehme-
rinnen gemass den Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die Unfallversiche-
rung? zu versichern.

2 Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung gehen zu Lasten der Arbeitgeber
oder Arbeitgeberin, die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung zu Lasten
der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin.

Art. 22

Krankenversicherung

T Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen kontrollieren, dass die Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen geméss den Bestimmungen des Bundesgesetzes (iber die
Krankenversicherung® versichert sind.

2 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen sind dafiir verantwortlich, dass fiir den Lohn-
ausfall bei Krankheit ein Krankentaggeld von 80 Prozent des Bruttolohnes mit ei-
ner Wartefrist von 30 Tagen fur eine Bezugsdauer von 720 Tagen (abzuglich
Wartefrist) innerhalb 900 Kalendertagen versichert ist. Sie sind verpflichtet, min-
destens die halbe Pramie zu tibernehmen.

" BVG (SR 831.40)
2 UVG (SR 832.20)
¥ KVG (SR 832.10)
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VI. Dokumentationspflicht .,

Art. 23
NAV und Arbeitsvertrag

1 Zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist dem Arbeitnehmer oder der Arbeitneh-
merin ein Exemplar dieses NAV und eines allfalligen schriftlichen Einzelarbeits-
vertrages auszuhandigen.

Art. 24

Arbeitszeiterfassung

1 Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin ist fortlaufend zu er-
fassen. Die Arbeitszeiterfassung weist die geleisteten Arbeitsstunden, die Préa-
senzzeiten, die Rufbereitschaft, die Pausen, die wahrend der Prasenzzeiten ge-
leisteten Arbeitseinsatze, die Nachtarbeit zwischen 23 Uhr und 6 Uhr, die Uber-
stunden sowie die Ferien aus.

2 Die Arbeitszeiterfassung ist wéchentlich von dem Arbeitgeber oder der Arbeit-
geberin zu visieren.

Art. 25

Lohnabrechung

" Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin handigt dem Arbeitnehmer oder der Ar-
beitnehmerin wenigstens einmal monatlich eine detaillierte Lohnabrechnung aus.

VII. Schwangere Frauen und stillende Miitter (7,

Art. 26

Gesundheitsschutz

T Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben schwangere Frauen und stillende
Mutter so zu beschéaftigen und ihre Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass
ihre Gesundheit und die Gesundheit des Kindes nicht beeintrachtigt werden.

2 Schwangere Frauen und stillende Miitter sind auf ihr Verlangen von Arbeiten zu
befreien, die fur sie beschwerlich sind.
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Art. 27
Beschéftigung

' Schwangere Frauen und stillende Mutter diirfen nur mit ihnrem Einverstandnis
beschaftigt werden.

2 Schwangere Frauen durfen auf blosse Anzeige hin von der Arbeit fernbleiben
oder die Arbeit verlassen. Stillenden Mdttern ist die erforderliche Zeit zum Stillen
freizugeben.

3 Wochnerinnen dirfen wahrend acht Wochen nach der Niederkunft nicht und
danach bis zur 16. Woche nur mit ihnrem Einversténdnis beschaftigt werden.

4 Schwangere Frauen durfen ab der 8. Woche vor der Niederkunft zwischen 20
Uhr und 6 Uhr nicht beschéaftigt werden.

5 Schwangere Frauen und stillende Mutter diirfen nicht tiber die vereinbarte or-
dentliche Dauer der taglichen Arbeitszeit hinaus beschaftigt werden, jedoch kei-
nesfalls Uber neun Stunden hinaus.

Art. 28

Ersatzarbeit und Lohnfortzahlung

' Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben schwangeren Frauen, die zwischen
20 Uhr und 6 Uhr beschéftigt werden, nach Mdglichkeit eine gleichwertige Arbeit
zwischen 6 Uhr und 20 Uhr anzubieten. Diese Verpflichtung gilt auch fir die Zeit
zwischen der 8. und der 16. Woche nach der Niederkunft.

2 Frauen, die zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschaftigt werden, haben wahrend der
in Absatz 1 festgelegten Zeitraume Anspruch auf 80 Prozent des Lohnes, ohne
allfallige Zuschlage fiir Nachtarbeit, samt einer angemessenen Vergtitung fiir
ausfallenden Naturallohn, soweit ihnen keine andere gleichwertige Arbeit ange-
boten werden kann.

VIII. Jugendliche s,

Art. 29

Gesundheitsschutz
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1 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben auf die Gesundheit der Jugendlichen
gebiihrend Riicksicht zu nehmen und fiir die Wahrung der Sittlichkeit zu sorgen.
Sie haben namentlich darauf zu achten, dass die Jugendlichen nicht tberan-
strengt werden und vor schlechten Einflussen im Betriebe bewahrt bleiben. Als
Jugendliche gelten Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen bis zum vollendeten
18. Altersjahr.

2 \Vor dem vollendeten 15. Altersjahr dirfen Jugendliche nicht beschaftigt wer-
den.

3 Es ist nicht zulassig, Jugendliche fur eine 24-Stunden-Betreuung einzustellen.

Art. 30

Arbeits- und Ruhezeit

' Die tagliche Arbeitszeit der Jugendlichen darf nicht mehr als neun Stunden be-
tragen. Auf die Arbeitszeit ist allfallige Uberstundenarbeit anzurechnen.

2 Jugendliche bis zum vollendeten 16. Altersjahr durfen nur zwischen 6 Uhr bis
20 Uhr und Jugendliche ab 16 Jahren zwischen 6 Uhr bis 22 Uhr beschéftigt wer-
den.

3 Jugendlichen ist eine zusammenhéngende tagliche Ruhezeit von mindestens
zwolf aufeinander folgenden Stunden zu gewéahren.

4 Jugendliche dirfen an Sonntagen nicht beschéftigt werden.

In anderen Branchen darf auch am Sonntag einer Beschéftigung nachgegangen
werden. Wieso hier nicht? Wére dies mit einer entsprechenden Regelung der
freien Tage méglich?

Art. 31

Uberstunden

1 Jugendliche bis zum vollendeten 16. Altersjahr durfen nicht zu Uberstundenar-
beit eingesetzt werden.

2 Jugendliche ab 16 Jahren durfen nur an Werktagen von 6 Uhr bis 22 Uhr zu
Uberstundenarbeit eingesetzt werden.
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X. Beendigung Arbeitsverhaltnis (10,

Art. 32

Probezeit
" Die Probezeit betragt ein Monat.

2 Bei einer auf weniger als drei Monate befristeten Vertragsdauer betragt die Pro-
bezeit eine Woche und bei einer auf weniger als sechs Monate befristeten Ver-
tragsdauer betragt die Probezeit zwei Wochen.

Art. 33
Kiindigung

" Das Arbeitsverhaltnis kann von jeder Vertragspartei gektindigt werden:

a) wahrend der Probezeit auf das Ende einer Arbeitswoche, unter Einhaltung ei-
ner Kundigungsfrist von drei Tagen;

b) nach Ablauf der Probezeit bis zum Abschluss des fiinften Dienstjahres auf das
Ende eines Monats, unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwei Monaten;

c) ab dem sechsten Dienstjahr auf das Ende eines Monats, unter Einhaltung ei-
ner Kindigungsfrist von drei Monaten.

2 Wird die zu betreuende Person dauerhaft in ein Heim oder eine &hnliche Ein-
richtung eingewiesen oder stirbt die zu betreuende Person, kann das angetre-
tene Arbeitsverhaltnis von Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerinnen, die zur Erfll-
lung ihrer Arbeitsleistungen im gleichen Haushalt wohnen, frithestens auf Ende
des nachsten Kalendermonats aufgel&st werden.

Art. 34

Abgangsentschadigung

" Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben Arbeitnehmer oder Arbeitneh-
merinnen ab dem 50. Altersjahr nach 20 oder mehr Dienstjahren Anspruch auf
folgende Abgangsentschadigung:
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a) 20-25 Dienstjahre 2 Monatsléhne

b) 26—30 Dienstjahre 3 Monatsléhne

c) 31-35 Dienstjahre 4 Monatsléhne

d) 36—40 Dienstjahre 5 Monatsléhne

e) Uber 40 Dienstjahre 6 Monatsléhne

2 Die Entschadigung kann herabgesetzt werden oder wegfallen, wenn das Ar-
beitsverhaltnis vom Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin ohne wichtigen Grund
gekiindigt oder vom Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin aus wichtigem Grund

fristlos aufgelést wird, oder wenn dieser oder diese durch die Leistung der Ent-
schadigung in eine Notlage versetzt wirde.

Xl. Schlussbestimmungen (11,

Art. 35

Ubergangsbestimmung

" Der vorliegende NAV findet auf alle im Zeitpunkt des Inkrafttretens bestehen-
den Arbeitsverhaltnisse Anwendung.

Keine Fremd&nderungen.

Keine Fremdaufhebungen.

IV.

Der Regierungsrat bestimmt das Inkrafttreten.
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Stellungnahme der Parteiunabhingigen Appenzell Ausserrhoden (PU) zur Vernehmlassung

Gesetz liber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, Teilrevision und Normalar-
beitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer, Totalrevision

Geschatzter Herr Regierungsrat
Sehr geehrte Damen und Herren

Mit Schreiben vom 16. Juni 2023 laden Sie alle interessierten Kreise zur Stellungnahme zu obgenannter
Vorlage ein. Gerne dussern sich die Parteiunabhangigen Appenzell Ausserrhoden (PU) fristgerecht zu die-
ser Vernehmlassung wie folgt:

Die Unterlagen sind unserer Meinung nach sehr gut aufbereitet, jeder Artikel der neuen Verordnung ist im
Bericht eingehend erlautert. Die PU erachten es als richtig, dass der Erlass dieses Normalarbeitsvertrages
auf die Ebene einer regierungsratlichen Verordnung verschoben wird und damit gleichbehandelt wird wie
der Normalarbeitsvertrag fiir die landwirtschaftlichen Angestellten. Aber einmal mehr stellen wir eine un-
glaublich lange Bearbeitungsdauer fest. Gewisse Ubereinstimmungen in diesen beiden Erlassen wéren mit-
telfristig anzustreben. Wir erachten es als richtig und sehr wichtig, dass die ganze Problematik der privaten
24-Stunden-Betreuung ausfiihrlich und klar geregelt wird. Es ist offensichtlich, dass Schlupflocher ge-
schlossen und Umgehungen soweit wie moglich durch die neuen Bestimmungen verhindert werden sollen.
In Anbetracht der wesentlichen Ausweitung des Geltungsbereiches auch auf Betreuungsarbeiten, bitten
wir den Regierungsrat zu priifen, ob nicht auch der Titel der Verordnung entsprechend erweitert werden
musste. Betreuungsaufgaben sind ja nicht per se Hauswirtschaftsarbeiten. Die Parteiunabhangigen fragen
sich auch, ob die vom Bundesrecht tibernommenen Mindestlohne (Fr. 19.50 fiir Ungelernte usw.) beim
Einbezug der Betreuungsaufgaben noch zeitgemass sind. In Anbetracht der wohl ohnehin bevorstehenden
generellen Diskussion (iber Mindestlohne verzichten wir aber auf konkrete Antrage.
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Die Parteiunabhangigen wiirden es sehr begriissen, wenn der Normalarbeitsvertrag, mit einem separaten
Artikel, mit der zustandigen Anlaufstelle bei Streitigkeiten erganzt wiirde. Da im privaten Betreuungsdienst
meistens ausldandische Arbeitnehmerinnen angestellt werden, welche die deutsche Sprache teils kaum
beherrschen, beantragen die PU, den NAV auch in allen gangigen Fremdsprachen (ibersetzt erhaltlich zu
machen. Ebenso wdre es sehr empfehlenswert, wenn durch die zustdandige Amtsstelle geeignete Formula-
re fiir die neu erforderliche Arbeits-, Prasenz- und Rufbereitschaftszeit zur Verfiigung gestellt wiirden. Ub-
rigens, wer kontrolliert eigentlich diese doch stark zunehmenden Arbeitsverhaltnisse wirklich? Der Ver-
ordnungsentwurf schweigt dazu.

Herr Regierungsrat, sehr geehrte Damen und Herren, wir danken lhnen fiir die wohlwollende Auf-
nahme unserer Anliegen und die Beriicksichtigung unserer Eingaben in der Vorlage.

Freundliche Griisse
Parteiunabhangige Appenzell Ausserrhoden

sig. Arlette Schlapfer,
Verantwortliche Vernehmlassungen

Anlage: Fragebogen

Arbeitsgruppe PU AR: KR Alfred Wirz, Barbara Baumgartner, KR Matthias Tobler, KR Sandra Weiler, KR Gabriela Wirth
Barben

PU Vernehmlassung Gesetz (iber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, Teilrevision und Normalarbeitsvertrag fiir

hauswirtschaftliche Arbeitnehmer, Totalrevision




Vernehmlassung zum Gesetz lber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, Teilrevision,
und Vernehmlassung zum Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer, Totalrevision; Antwortformular

Organisation Parteiunabhangige Appenzell Ausserrhoden (PU)

Adresse Parteiunabhangige AR
c/o Eva Schlapfer
Hinterhof 2261

9100 Herisau

Datum 28. August 2023

Bitte senden Sie lhre Stellungnahme als Word-Datei und als PDF-Datei elektronisch an
anina.gubser@ar.ch Vielen Dank!

1. Gesetz iiber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches

Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat, o o
6. Juni 2023 Stellungnahme (Antrage/Begriindung) P U

1. Allgemeine Bemerkungen zur Vorlage

2. Besondere Bemerkungen zu der neuen Bestimmung

Der Erlass «Gesetz Uber die Einflihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches
(EG zum ZGB; bGS 211.1) vom 27. April 1969 (Stand 1. Januar 2019)» wird wie
folgt geéndert:
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D. Normalarbeitsvertrag (2.6.4)

Art. 268a

Normalarbeitsvertrag fiir Arbeitnehmende im Hausdienst

Ergénzung:
.... fur Arbeitnehmende im Bereich Hauswirtschaft mit oder ohne Betreuungsauf-
trag

' Der Regierungsrat erlasst einen Normalarbeitsvertrag fir Arbeitnehmende im
Hausdienst".

.... im Bereich Hauswirtschaft mit oder ohne Betreuungsauftrag

Keine Fremdanderungen.

Der Erlass «Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer (bGS
222.217) vom 8. Dezember 1986 (Stand 1. Januar 2013)» wird aufgehoben.

V.

Diese Anderung untersteht dem fakultativen Referendum.
Der Regierungsrat bestimmt das Inkrafttreten.

" Art. 359 Abs. 2 OR (SR 220)




2. Verordnung iiber den Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeithnehmerinnen

Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

1. Allgemeine Bemerkungen zur Vorlage

2. Besondere Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen

Der Regierungsrat von Appenzell Ausserrhoden,

gestitzt auf Art. 359 Abs. 2 des Schweizerischen Obligationenrechts vom
30. Marz 1911" und Art. 268a des Gesetzes lber die Einflihrung des Schweizeri-
schen Zivilgesetzbuches?),

beschliesst:

I. Allgemeine Bestimmungen (1,

Art. 1

Geltungsbereich

' Die Bestimmungen dieses Normalarbeitsvertrages (NAV) finden Anwendung
auf alle Arbeitsverhaltnisse zwischen Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerinnen,
die in einem privaten Haushalt oder einem Kollektivhaushalt ausschliesslich oder
Uberwiegend hauswirtschaftliche Arbeiten oder Betreuungsarbeiten erbringen,
und ihren Arbeitgebern oder Arbeitgeberinnen.

2 Eingeschlossen sind:

a) Praktikums-, Volontariats- und Au-pair-Verhaltnisse;

" OR (SR 220
2 EG zum ZGB (bGS 211.1)
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b) Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre hauswirtschaftlichen Arbeitsleistungen oder Betreu-
ungsarbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung erbringen.

3 Fur hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die einem allge-
meinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrag (AVE GAV) unterstehen, kommt
dieser NAV fir die im AVE GAV nicht geregelten Punkte zur Anwendung.

Art. 2

Ausnahmen vom Geltungsbereich
" Der NAV gilt nicht fir:

a) landwirtschaftliche Arbeitsverhaltnisse, die einem besonderen NAV unterste-
hen?;

b) anerkannte Haushaltslehrverhéltnisse?);

c) hauswirtschaftliche Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die dem o&ffentli-
chen Recht unterstellt sind;

d) die arztliche oder medizinische Pflege im Sinne der Krankenpflege-Leistungs-
verordnung?.

Art. 3
Wirkung

" Dieser NAV ist unmittelbar auf die ihm unterstellten Arbeitsverhéltnisse an-
wendbar.

" Verordnung tber den Normalarbeitsvertrag fiir Betriebs- und Hausangestellte in der Landwirtschaft (bGS 222.216)
2 Verordnung des SBFI tiber die berufliche Grundbildung Fachfrau/Fachmann Hauswirtschaft mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) (SR 412.101.220.09)

9 KLV (SR 832.112.31)




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

2Vom NAV kann im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften nur in einem schriftli-
chen Einzelarbeitsvertrag abgewichen werden.

3 Soweit der NAV keine Regelung enthalt und die Parteien keinen schriftlichen
Einzelarbeitsvertrag abgeschlossen haben, gelten die Bestimmungen des Obli-
gationenrechts tber den Einzelarbeitsvertrag®.

Vom NAV kann in einem schriftlichen Einzelarbeitsvertrag nur zu Gunsten des
Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin abgewichen werden

Minimalvariante: Bei Abweichungen zu Ungunsten des Arbeitsnehmers oder der
Arbeitnehmerin sind diese in jedem Fall in deren Muttersprache zur Kenntnis zu
bringen.

Art. 4

Geteilte Verantwortung

" Bei einem Arbeitsverhaltnis, in dem sich der formelle Arbeitgeber oder die for-
melle Arbeitgeberin und eine zu betreuende Person das Weisungsrecht teilen,
sind beide fur die Einhaltung der Arbeitsbedingungen verantwortlich. Sie haften
solidarisch.

Il. Arbeits- und Ruhezeit (2,

Art. 5

Arbeitszeit

" Die wochentliche Arbeitszeit darf in der Regel 50 Stunden nicht tibersteigen.
Die tagliche Arbeitszeit betragt héchstens zehn Stunden und soll in der Regel um
19.30 Uhr beendet sein. Prasenzzeit, Rufbereitschaft und Pausen gelten nicht als
Arbeitszeit.

2 Als Prasenzzeit gilt die Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin im Haushalt des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin oder der zu be-
treuenden Person aufhalt und sich dieser zur Verfiigung halten muss, ohne dass
ein Arbeitseinsatz erfolgt.

" Art. 319 ff. OR (SR 220)
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3 Als Rufbereitschaft gilt die Zeit, wahrend der der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin ausserhalb des Hauses jederzeit gewahrleisten muss, erreichbar zu
sein.

4 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre Arbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung er-
bringen, werden je Arbeitstag mindestens sieben Stunden Arbeitszeit oder die
Halfte der vereinbarten Prasenzzeit angerechnet. Wird ein halber freier Tag be-
zogen, werden mindestens dreieinhalb Stunden Arbeitszeit angerechnet und
hochstens funf Stunden Arbeitszeit geleistet.

5 Es ist nicht zulassig, Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt
der zu betreuenden Person wohnen und ihre Arbeit im Rahmen einer 24-Stun-
den-Betreuung erbringen, nur fur Prasenzzeit oder Rufbereitschaft anzustellen.

Art. 6

Pausen

" Die Arbeit ist um die Mitte der Arbeitszeit durch Pausen von folgender Mindest-
dauer zu unterbrechen:

a) eine Viertelstunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als fiinfeinhalb
Stunden;

b) eine halbe Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als sieben Stunden;
c) eine Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als neun Stunden.

2 Pausen von mehr als einer halben Stunde durfen aufgeteilt werden.

8 Wahrend der Pause durfen Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen das Haus

verlassen, stehen dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuen-
den Person nicht zur Verfiigung und leisten keine Rufbereitschaft.

Art. 7

Ruhezeit




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

" Dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin ist eine zusammenhéangende tagli-
che Ruhezeit von mindestens elf aufeinander folgenden Stunden zu gewahren.

2 Zwischen 23 Uhr und 6 Uhr besteht Nachtruhe. In dieser Zeit wird keine Ar-
beitszeit geplant.

Art. 8

Uberstunden

* Uberstunden sind die liber die vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit hinausge-
henden Arbeitsstunden.

2 Uberstunden sind im Einverstandnis mit dem Arbeitnehmer oder der Arbeitneh-
merin durch Freizeit von mindestens gleicher Dauer zu kompensieren oder mit
einem Lohnzuschlag von 25 Prozent zu verguten.

lll. Freizeit, Ferien und Urlaub @,

Art. 9

Freizeit

T Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben jede Woche Anspruch auf einen
ganzen freien Tag, in der Regel den Sonntag, und auf einen freien halben Tag, in
der Regel einen Nachmittag ohne Arbeitsbereitschaft am Abend. Diese Freizeit
muss jede Woche gewahrt werden und kann nicht verschoben oder zusammen-
gelegt werden.

2 Arbeiten Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen an einem gesetzlich anerkann-
ten Feiertag, der nicht auf einen Sonntag fallt, ist ihnen zusatzlich ein freier Halb-
tag zu gewéahren.

8 Wahrend der Freizeit diirffen Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen das Haus
verlassen, stehen dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuen-
den Person nicht zur Verfiigung und leisten keine Rufbereitschaft.

Art. 10

Ferien
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1 Es besteht folgender Anspruch auf bezahlte Ferien pro Jahr:

a) bis zum vollendeten 20. Altersjahr 5 Wochen

b) nach vollendetem 50. Altersjahr 5 Wochen

c) alle Ubrigen 4 Wochen

2 Die Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin mit dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person auf Reisen

oder in den Ferien befindet, gilt ohne besondere schriftliche Abmachung nicht als
Ferien.

Art. 11
Urlaub

T Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben bei folgenden Ereignissen An-
recht auf bezahlten Urlaub:

a) drei Tage: eigene Heirat oder Eintragung der Partnerschaft, Tod des Ehegat-
ten, des eingetragenen Partners oder der eingetragenen Partnerin, Tod des Le-
benspartners oder der Lebenspartnerin, Tod eines Kindes oder eines Eltern-
teils;

b) zwei Wochen bei Adoption eines Kindes;

c) ein Tag: Taufe oder Heirat eines Kindes, Tod von Geschwistern, Schwiegerel-
tern, Schwagerin oder Schwager, Wohnungswechsel;

d) die nétigen Stunden fir die Erfullung gesetzlicher Pflichten.

2 Nach der Niederkunft hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf einen bezahlten
Mutterschaftsurlaub von mindestens 14 Wochen.

3 Der Arbeitnehmer, der im Zeitpunkt der Geburt eines Kindes dessen rechtlicher
Vater ist oder dies innerhalb der folgenden sechs Monate wird, hat Anspruch auf
einen bezahlten Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen.
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4 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben Anspruch auf bezahlten Urlaub
fur die Zeit, die zur Betreuung eines Familienmitglieds, der Lebenspartnerin oder
des Lebenspartners mit gesundheitlicher Beeintrachtigung notwendig ist; der Ur-
laub betragt jedoch héchstens drei Tage pro Ereignis und héchstens zehn Tage
pro Jahr.

5 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerin-

nen bis zum vollendeten 30. Altersjahr fiir unentgeltliche leitende, betreuende o-

der beratende Tatigkeit im Rahmen ausserschulischer Jugendarbeit in einer kul-

turellen oder sozialen Organisation sowie flr die dazu notwendige Aus- und Wei-
terbildung jedes Dienstjahr Jugendurlaub bis zu insgesamt einer Arbeitswoche zu
gewahren.

Art. 12
Ersatz fiir Kost und Logis

" Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin Anspruch auf Kost und Logis,
besteht dieser Anspruch auch wahrend der Freizeit, der Ferien und des Urlaubs.
Fallt die Leistung der Kost aus, haben der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin
eine Kostgeldentschadigung nach den Ansétzen der Bundesgesetzgebung? zu
entrichten.

Frage: Wird bei Abwesenheit fur das Logis keine (Teil)-Entschadigung ausgerich-
tet?

IV. Entlshnung @)

Art. 13

Lohn fiir Arbeitszeit

" Der Lohn fur die Arbeitszeit besteht aus einem Geldlohn oder einem Geld- und
Naturallohn. Es gelten die Mindestldhne geméss der eidgendssischen Verord-
nung Uber den Normalarbeitsvertrag fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
der Hauswirtschaft?.

" Art. 11 der Verordnung tber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVV; SR 831.101)
2 Art. 5 ff. NAV Hauswirtschaft (SR 221.215.329.4)
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2 Unterkunft, Verpflegung und Besorgung der Wéasche im Haushalt des Arbeitge-

bers oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person bilden den Natural-

lohn. Tatsachlich gewahrter Naturallohn kann geméass den Anséatzen der Bundes-
gesetzgebung" in Abzug gebracht werden. Nicht oder nicht vollstandig gewéhrter
Naturallohn wird geméss diesen Ansatzen entschadigt.

3 Nachtarbeit zwischen 23 Uhr und 6 Uhr ist mit einem Zuschlag von 25 Prozent
zu verguten.

Art. 14

Lohn fiir Présenzzeit und Rufbereitschaft
1 Die Prasenzzeit und die Rufbereitschaft sind wie folgt zu entschadigen:

a) 25 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 5.— pro Stunde, wenn es nicht
oder nur ausnahmsweise zu einem néchtlichen Einsatz kommt (bis dreimal in
der Nacht wéchentlich, im Durchschnitt pro Monat oder pro Lohnperiode);

b) 35 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 7.— pro Stunde, wenn es zu re-
gelmassigen nachtlichen Einsatzen kommt (einmal pro Nacht, im Durchschnitt
pro Monat oder pro Lohnperiode);

c) 50 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 10.— pro Stunde, wenn es zu
haufigen n&chtlichen Einsatzen kommt (zwei- bis dreimal pro Nacht, im Durch-
schnitt pro Monat oder pro Lohnperiode).

2 Arbeitseinsatze wahrend der Prasenzzeit oder der Rufbereitschaft gelten als Ar-
beitszeit und sind mit den entsprechenden Zuschlagen voll zu vergiten.

Art. 15

Verpflegung und Unterkunft

1 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt des Arbeitgebers oder
der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person wohnen, haben Anspruch auf:

a) eine gesunde und ausreichende Verpflegung;

" Art. 11 AHVV (SR 831.101)
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b) ein Einzelzimmer;

c) Mitbenltzung der sanitaren Anlagen, der Waschktiche und der Kiiche sowie
der Kiichenutensilien;

d) unlimitierten und kostenlosen Internetzugang, sofern der Arbeitgeber oder die
Arbeitgeberin oder die zu betreuende Person Uber einen solchen verflgt.

2 Das Einzelzimmer muss:

a) abschliessbar sein;

b) den gesundheitlichen Anforderungen entsprechen;

¢) mit Tageslicht und kiinstlichem Licht gut beleuchtet sein;
d) beheizt und beliiftet sein;

e) ausreichend gross und mébliert sein, um insbesondere die Prasenzzeit und die
Freizeit darin verbringen zu kénnen.

Art. 16

Ferienlohn

" Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben den Arbeitnehmern oder Arbeitneh-
merinnen flr die Ferien den gesamten darauf entfallenden Lohn zu entrichten.

2 Der Ferienlohn von im Stundenlohn angestellten Arbeitnehmern oder Arbeit-
nehmerinnen betréagt bei einem Ferienanspruch von vier Wochen 8.33 % des
Grundlohns. Der Ferienlohn umfasst die Vergttung fiir Arbeitszeit, Prasenzzeit
und Rufbereitschaft, inklusive Nachtarbeits-und Uberstundenzuschlége.

Einflgung: ... bei 5 Wochen 10,64 %

Art. 17

Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung
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T Werden Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen aus Griinden, die in ihrer Per-
son liegen, wie Krankheit, Unfall, Erfullung gesetzlicher Pflichten oder Ausiibung
eines 6ffentlichen Amtes, ohne ihr Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert,
so hat ihnen der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin fur eine beschréankte Zeit den
darauf entfallenden Lohn zu entrichten, samt einer angemessenen Vergutung fir
ausfallenden Naturallohn, sofern das Arbeitsverhaltnis mehr als drei Monate ge-
dauert hat oder fir mehr als drei Monate eingegangen ist. Der Anspruch auf
Lohn betragt:

a) einen Monat im ersten und zweiten Dienstjahr;

b) zwei Monate vom dritten bis funften Dienstjahr;

c) drei Monate vom sechsten bis zehnten Dienstjahr;
d) vier Monate ab dem elften Dienstjahr.

2 Bei Schwangerschaft der Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeber oder die Arbeitge-
berin den Lohn im gleichen Umfang zu entrichten.

3 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre Arbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung er-
bringen, haben unabhangig von der Dauer des Arbeitsverhaltnisses ab Beginn
des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Lohnfortzahlung sowie auf Pflege und
arztliche Behandlung.

Art. 18

Besondere Leistungen bei Hausgemeinschaft

1 Lebt der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin im gleichen Haushalt mit dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person und wird
ohne sein Verschulden durch Krankheit oder Unfall an der Arbeitsleistung verhin-
dert, so hat der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin Pflege und &rztliche Behand-
lung fiir die geméss Art. 17 Abs. 1 beschrénkte Zeit zu gewéhren.

Achtung wegen Franchisewahl im KVG! Falls der Arbeitgeber, die Arbeitgeberin
selber fUr seine Antestellten eine Krankenversicherung abschliesst, dann liegt es
in seiner Hand. Wenn eine Arbeitnehmende oder Arbeithehmender die hdchste
Franchise gewahlt hat, muss dann der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin mehr
bezahlen?
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2 Bei Schwangerschaft und Niederkunft der Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeber
oder die Arbeitgeberin die gleichen Leistungen zu gewéhren.

V. Versicherungsschutz s,

Art. 19

Sozialversicherungen

1 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind bei den staatlichen Sozialwerken
(AHV, IV, EO, ALV, FAK) zu versichern.

2 Die Pramien fur die AHV, IV, EO, ALV gehen je zur Halfte zu Lasten der Arbeit-
geber oder Arbeitgeberinnen und der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen. Die
Pramie fur Familienzulagen Gbernehmen die Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen.

Art. 20

Berufliche Vorsorge

' Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben flr Arbeitnehmer oder Arbeitnehme-
rinnen eine Versicherung nach dem Bundesgesetz tiber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge abzuschliessen™

2 Die Pramien gehen je zur Halfte zu Lasten der Arbeitgeber oder Arbeitgeberin-
nen und der Arbeitnehmer oder Arbeithehmerinnen.

Art. 21

Unfallversicherung

" Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben die Arbeitnehmer oder Arbeitnehme-
rinnen gemass den Bestimmungen des Bundesgesetzes tber die Unfallversiche-
rung? zu versichern.

2 Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung gehen zu Lasten der Arbeitgeber
oder Arbeitgeberin, die Pramien fir die Nichtberufsunfallversicherung zu Lasten
der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin.

" BVG (SR 831.40)
2 UVG (SR 832.20)
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Art. 22

Krankenversicherung

' Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen kontrollieren, dass die Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen gemass den Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die
Krankenversicherung" versichert sind.

2 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen sind dafir verantwortlich, dass fir den Lohn-
ausfall bei Krankheit ein Krankentaggeld von 80 Prozent des Bruttolohnes mit ei-
ner Wartefrist von 30 Tagen flr eine Bezugsdauer von 720 Tagen (abztglich
Wartefrist) innerhalb 900 Kalendertagen versichert ist. Sie sind verpflichtet, min-
destens die halbe Pramie zu ubernehmen.

VI. Dokumentationspflicht .

Art. 23
NAV und Arbeitsvertrag

1 Zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist dem Arbeitnehmer oder der Arbeitneh-
merin ein Exemplar dieses NAV und eines allfélligen schriftlichen Einzelarbeits-
vertrages auszuhandigen.

.... dieses NAV in der Muttersprache und eines allfélligen schriftlichen Einzelar-
beitsvertrages in deutscher Sprache auszuh&ndigen.

Art. 24

Arbeitszeiterfassung

1 Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin ist fortlaufend zu er-
fassen. Die Arbeitszeiterfassung weist die geleisteten Arbeitsstunden, die Préa-
senzzeiten, die Rufbereitschaft, die Pausen, die wahrend der Prasenzzeiten ge-
leisteten Arbeitseinsatze, die Nachtarbeit zwischen 23 Uhr und 6 Uhr, die Uber-
stunden sowie die Ferien aus.

2 Die Arbeitszeiterfassung ist wochentlich von dem Arbeitgeber oder der Arbeit-
geberin zu visieren.

" KVG (SR 832.10)

Anmerkung (siehe Begleitschreiben):

Formulare kénnen bei bezogen oder digital heruntergeladen werden.
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Art. 25

Lohnabrechung

' Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin handigt dem Arbeitnehmer oder der Ar-
beitnehmerin wenigstens einmal monatlich eine detaillierte Lohnabrechnung aus.

VII. Schwangere Frauen und stillende Miitter (7,

Art. 26

Gesundheitsschutz

" Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben schwangere Frauen und stillende
Mutter so zu beschaftigen und ihre Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass
ihre Gesundheit und die Gesundheit des Kindes nicht beeintrachtigt werden.

2 Schwangere Frauen und stillende Mutter sind auf ihr Verlangen von Arbeiten zu
befreien, die fiur sie beschwerlich sind.

Art. 27
Beschaftigung

1 Schwangere Frauen und stillende Mutter duirfen nur mit inrem Einverstandnis
beschaftigt werden.

2 Schwangere Frauen durfen auf blosse Anzeige hin von der Arbeit fernbleiben
oder die Arbeit verlassen. Stillenden Mttern ist die erforderliche Zeit zum Stillen
freizugeben.

3 Wéchnerinnen durfen wahrend acht Wochen nach der Niederkunft nicht und
danach bis zur 16. Woche nur mit ihnrem Einverstandnis beschaftigt werden.

4 Schwangere Frauen dirfen ab der 8. Woche vor der Niederkunft zwischen 20
Uhr und 6 Uhr nicht beschaftigt werden.

5 Schwangere Frauen und stillende Mutter dirfen nicht tiber die vereinbarte or-
dentliche Dauer der taglichen Arbeitszeit hinaus beschaftigt werden, jedoch kei-
nesfalls Uber neun Stunden hinaus.
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Art. 28
Ersatzarbeit und Lohnfortzahlung

' Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben schwangeren Frauen, die zwischen
20 Uhr und 6 Uhr beschaftigt werden, nach Méglichkeit eine gleichwertige Arbeit
zwischen 6 Uhr und 20 Uhr anzubieten. Diese Verpflichtung gilt auch fir die Zeit
zwischen der 8. und der 16. Woche nach der Niederkunft.

2 Frauen, die zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschaftigt werden, haben wahrend der
in Absatz 1 festgelegten Zeitraume Anspruch auf 80 Prozent des Lohnes, ohne
allfallige Zuschlage fur Nachtarbeit, samt einer angemessenen Vergitung fir
ausfallenden Naturallohn, soweit ihnen keine andere gleichwertige Arbeit ange-
boten werden kann.

VIII. Jugendliche )

Art. 29
Gesundheitsschutz

T Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben auf die Gesundheit der Jugendlichen
gebiihrend Rucksicht zu nehmen und fir die Wahrung der Sittlichkeit zu sorgen.
Sie haben namentlich darauf zu achten, dass die Jugendlichen nicht tberan-
strengt werden und vor schlechten Einflissen im Betriebe bewahrt bleiben. Als
Jugendliche gelten Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen bis zum vollendeten
18. Altersjahr.

2Vor dem vollendeten 15. Altersjahr dirfen Jugendliche nicht beschaftigt wer-
den.

3 Es ist nicht zulassig, Jugendliche fir eine 24-Stunden-Betreuung einzustellen.

Frage: Sollte diese Grenze wegen dem allféllig friheren Schulaustritt nicht auf
das vollendete 14. Altersjahr gesetzt werden? Was machen Jugendliche allen-
falls in diesem Jahr?

Art. 30

Arbeits- und Ruhezeit

' Die tagliche Arbeitszeit der Jugendlichen darf nicht mehr als neun Stunden be-
tragen. Auf die Arbeitszeit ist allfallige Uberstundenarbeit anzurechnen.
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2 Jugendliche bis zum vollendeten 16. Altersjahr dirfen nur zwischen 6 Uhr bis
20 Uhr und Jugendliche ab 16 Jahren zwischen 6 Uhr bis 22 Uhr beschéftigt wer-
den.

3 Jugendlichen ist eine zusammenhangende tagliche Ruhezeit von mindestens
zwolf aufeinander folgenden Stunden zu gewahren.

4 Jugendliche durfen an Sonntagen nicht beschaftigt werden.

Warum tagsiiber nicht? Betreuung ist zwingend, Landwirtschaft, Gastgewerbe
usw. kennen auch Sonntagsdienst wahrend des Tages

Art. 31

Uberstunden

1 Jugendliche bis zum vollendeten 16. Altersjahr diirfen nicht zu Uberstundenar-
beit eingesetzt werden.

% Jugendliche ab 16 Jahren drfen nur an Werktagen von 6 Uhr bis 22 Uhr zu
Uberstundenarbeit eingesetzt werden.

X. Beendigung Arbeitsverhaltnis (10,

Art. 32

Probezeit
" Die Probezeit betragt ein Monat.

2 Bei einer auf weniger als drei Monate befristeten Vertragsdauer betragt die Pro-
bezeit eine Woche und bei einer auf weniger als sechs Monate befristeten Ver-
tragsdauer betragt die Probezeit zwei Wochen.

Art. 33
Kiindigung

' Das Arbeitsverhaltnis kann von jeder Vertragspartei gekiindigt werden:

a) wahrend der Probezeit auf das Ende einer Arbeitswoche, unter Einhaltung ei-
ner Kundigungsfrist von drei Tagen;
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b) nach Ablauf der Probezeit bis zum Abschluss des fiinften Dienstjahres auf das
Ende eines Monats, unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwei Monaten;

c) ab dem sechsten Dienstjahr auf das Ende eines Monats, unter Einhaltung ei-
ner Kiindigungsfrist von drei Monaten.

2 Wird die zu betreuende Person dauerhaft in ein Heim oder eine &hnliche Ein-
richtung eingewiesen oder stirbt die zu betreuende Person, kann das angetre-
tene Arbeitsverhaltnis von Arbeithnehmern oder Arbeitnehmerinnen, die zur Erfiil-
lung ihrer Arbeitsleistungen im gleichen Haushalt wohnen, frihestens auf Ende
des nachsten Kalendermonats aufgeldst werden.

Art. 34

Abgangsentschadigung

' Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben Arbeitnehmer oder Arbeitneh-
merinnen ab dem 50. Altersjahr nach 20 oder mehr Dienstjahren Anspruch auf
folgende Abgangsentschadigung:

a) 20-25 Dienstjahre 2 Monatsléhne

b) 26-30 Dienstjahre 3 Monatsléhne

c) 31-35 Dienstjahre 4 Monatsléhne

d) 36—40 Dienstjahre 5 Monatsléhne

e) Uber 40 Dienstjahre 6 Monatsléhne

2 Die Entschadigung kann herabgesetzt werden oder wegfallen, wenn das Ar-
beitsverhaltnis vom Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin ohne wichtigen Grund
gekindigt oder vom Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin aus wichtigem Grund

fristlos aufgeldst wird, oder wenn dieser oder diese durch die Leistung der Ent-
schadigung in eine Notlage versetzt wirde.

XI. Schlussbestimmungen (11,
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Art. 35

Ubergangsbestimmung

" Der vorliegende NAV findet auf alle im Zeitpunkt des Inkrafttretens bestehen-
den Arbeitsverhaltnisse Anwendung.

Keine Fremdénderungen.

Keine Fremdaufhebungen.

IV.

Der Regierungsrat bestimmt das Inkrafttreten.




Frauenzentrale Appenzellerland
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Per Mail: anina.gubser@ar.ch

Buhler, 23. August 2023

Vernehmlassung zum Gesetz uber die Einfiihrung des Schweizerischen
Zivilgesetzbuches, Teilrevision

Vernehmlassung zum Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Ar-
beitnehmer, Totalrevision

Sehr geehrter Herr Regierungsrat Biasotto
Sehr geehrte Damen und Herren

Wir beziehen uns auf |hr Schreiben vom 16. Juni 2023 und bedanken uns fur die Méglich-
keit, an der Vernehmlassung teilnehmen zu dirfen.

Die Frauenzentrale Appenzellerland hat sich mit den Vernehmlassungsunterlagen befasst
und begrusst die Anpassungen fir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-

nen. Insbesondere begriisst die Frauenzentrale Appenzellerland den verbesserten Schutz
von denjenigen Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen, welche im Haushalt der zu betreu-
enden Person wohnen und den verbesserten Schutz von schwangeren Frauen und stillen-
den Muttern.

Wir bitten Sie um Kenntnisnahme.

Freundliche Grisse
Frauenzentrale Appenzellerland

. A ad _ o Ll
I pF— IR
Hester Ryffel Nathalie Fries

Prasidentin Vernehmlassungen



Gubser Anina

Von: Weiss Erika

Gesendet: Mittwoch, 30. August 2023 09:30

An: Gubser Anina

Betreff: Gesetz liber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches und

Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer;
Vernehmlassung; Stellungnahme

Sehr geehrter Herr Regierungsrat, sehr geehrte Damen und Herren

Mit Schreiben vom 16. Juni 2023 laden Sie den Gemeinderat Urnéasch ein, sich in oben erwdhnter Angelegenheit bis
am 15. September 2023 vernehmen zu lassen. Fiir die Moglichkeit der Stellungnahme danken wir lhnen bestens.

Der Gemeinderat hat die Vorlage anlésslich seiner Sitzung vom 23. August 2023 behandelt. Die Teilrevision des
Gesetzes iiber die Einfithrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches sowie einen Entwurf einer neuen Verordnung
iber den Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und damit deren
besserer Schutz wird unterstiitzt. Der Gemeinderat hat beschlossen auf eine weitergehende Stellungnahme zu
verzichten.

Wir bitten um Kenntnisnahme.

Freundliche Griisse

Erika Weiss
Gemeindeschreiberin

Gemeindeverwaltung Urndsch
Ratskanzlei/Urkundsperson/Erbschaftsamt
Dorfplatz 1

CH-9107 Urnasch

Telefon +41 71 365 60 66
erika.weiss@urnaesch.ar.ch
www.urnaesch.ch

S end Urndsch
? atuelich und lebendig ~DAS KZER
naiy ut IS 1] l, oonpsncﬁ'.ngH“‘s
2022
URNASCHE

Von: Gubser Anina <anina.gubser@ar.ch>

Gesendet: Freitag, 16. Juni 2023 08:51

An: Gubser Anina <anina.gubser@ar.ch>

Betreff: Gesetz {iber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches und Normalarbeitsvertrag flr
hauswirtschaftliche Arbeitnehmer; Einladung zur Vernehmlassung

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Regierungsrat hat einen Entwurf fiir eine Teilrevision des Gesetzes iiber die Einfithrung des Schweizerischen
Zivilgesetzbuches und eine Totalrevision des Normalarbeitsvertrages fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer
zuhanden der Vernehmlassung verabschiedet und das Departement Bau und Volkswirtschaft beauftragt, das
Vernehmlassungsverfahren durchzufiihren.



Die Vernehmlassungsunterlagen sind ab sofort im Internet unter www.ar.ch/vernehmlassungen abrufbar.

Wir laden Sie ein, zur Vorlage Stellung zu nehmen und ersuchen Sie, lhre Vernehmlassung mittels Antwortformular
bis spatestens Freitag, 15. September 2023, dem Departement Bau und Volkswirtschaft einzureichen. Fiir die
fristgerechte Zustellung als Word-Datei und als PDF-Datei (E-Mail: anina.gubser@ar.ch) danken wir lhnen zum

Voraus.

Freundliche Griisse
Anina Gubser

Appenzell Ausserrhoden

Departement Bau und Volkswirtschaft
Departementssekretariat Bau und Volkswirtschaft
Kasernenstrasse 17A

9102 Herisau

www.ar.ch

Anina Gubser, Juristische Mitarbeiterin
Telefon +41 71 353 65 59
anina.qubser@ar.ch




Gubser Anina

Von: Lussmann Roland

Gesendet: Donnerstag, 31. August 2023 07:02

An: Gubser Anina

Betreff: AW: Gesetz tiber die Einflihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches und

Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer; Einladung zur
Vernehmlassung

Guten Morgen Frau Gubser
Der Gemeinderat Gais hat sich gestern Abend mit den im Ingress erwéhnten Unterlagen befasst.

Die Gemeinde Gais hat keine Anmerkungen und Ergéanzungen anzubringen.

Freundliche Griisse

Roland Lussmann
Gemeindeschreiber

Gemeinde Gais
Gemeindekanzlei
Schulhausstrasse 1
CH-9056 Gais

Telefon +41 71 791 80 81

www.gais.ch
roland.lussmann(@gais.ar.ch

naturgemacht.

Diese Mitteilung ist ausschliesslich fiir die als Adressaten bezeichneten Personen bestimmt. Sie kann vertrauliche und rechtliche

geschiitzte Informationen enthalten.
Soliten Sie diese Mitteilung irrtiimlich erhalten haben, bitten wir Sie, uns unverziiglich zu benachrichtigen und diese Mitteilung zu

I6schen.

Das unerlaubte Kopieren sowie die unbefugte Weitergabe dieses E-Mails ist nicht gestattet. Besten Dank.

Von: anina.gubser@ar.ch <anina.gubser@ar.ch>

Gesendet: Freitag, 16. Juni 2023 08:51

An: Gubser Anina <anina.gubser@ar.ch>

Betreff: Gesetz Uiber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches und Normalarbeitsvertrag fiir
hauswirtschaftliche Arbeitnehmer; Einladung zur Vernehmlassung

Sehr geehrte Damen und Herren
Der Regierungsrat hat einen Entwurf fiir eine Teilrevision des Gesetzes iiber die Einfiihrung des Schweizerischen
Zivilgesetzbuches und eine Totalrevision des Normalarbeitsvertrages fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer

zuhanden der Vernehmlassung verabschiedet und das Departement Bau und Volkswirtschaft beauftragt, das
Vernehmlassungsverfahren durchzufiihren.

Die Vernehmlassungsunterlagen sind ab sofort im Internet unter www.ar.ch/vernehmlassungen abrufbar.

Wir laden Sie ein, zur Vorlage Stellung zu nehmen und ersuchen Sie, lhre Vernehmlassung mittels Antwortformular
bis spatestens Freitag, 15. September 2023, dem Departement Bau und Volkswirtschaft einzureichen. Fiir die
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fristgerechte Zustellung als Word-Datei und als PDF-Datei (E-Mail: anina.gubser@ar.ch) danken wir lhnen zum
Voraus.

Freundliche Grlisse
Anina Gubser

Appenzell Ausserrhoden

Departement Bau und Volkswirtschaft
Departementssekretariat Bau und Volkswirtschaft
Kasernenstrasse 17A

9102 Herisau

www.ar.ch

Anina Gubser, Juristische Mitarbeiterin
Telefon +41 71 353 65 59
anina.gubser@ar.ch




( @ Gemeinderat
e e 2 c St. Gallerstrasse 9 Telefon 071 878 70 24
s Ng® Postfach 13

auf der Appenzeller Sonnenterrasse 9038 Rehetobel AR www.rehetobel.ch

monika.erzinger@rehetobel.ar.ch

anina.gubser@ar.ch

Departement Bau und Volkswirtschaft
Kasernenstrasse 17A

9102 Herisau

9038 Rehetobel AR, 06. September 2023

Gesetz iiber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, Teil-
revision, und Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer,
Totalrevision - Vernehmlassung

Sehr geehrter Herr Regierungsrat
Sehr geehrte Damen und Herren

Mit Schreiben vom 16. Juni 2023 laden Sie ein, sich in oben erwahnter Angelegenheit bis am
15. September 2023 vernehmen zu lassen. Fur die Mdglichkeit der Stellungnahme danken wir
Ihnen bestens. Der Gemeinderat Rehetobel hat an seiner Sitzung vom 22. August 2023 ent-
schieden, auf eine Vernehmlassung zu verzichten.

Fur die Kenntnisnahme danken wir lhnen im Voraus bestens. Bei allféalligen Fragen stehen wir
gerne zur Verfigung.

Freundliche Griisse

Gemeinderat Rehetobel

Py

Urs Rohner Momka E zmg
Gemeindeprésident Gemeindeschreiberin



Vernehmlassung zum Gesetz iiber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, Teilrevision,
und Vernehmlassung zum Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer, Totalrevision; Antwortformular

Organisation Verband fiir Seniorenfragen St. Gallen-Appenzell

Adresse Maria Kaiser
Héhenweg 6
9630 Wattwil

Datum 12.9.2023

Bitte senden Sie Ihre Stellungnahme als Word-Datei und als PDF-Datei elektronisch an

anina.gubser@ar.ch Vielen Dank!

1.

Gesetz iliber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches

Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

1. Allgemeine Bemerkungen zur Vorlage

Wir begriissen, dass die Licken bei hauswirtschaftlichen Arbeitsleistungen oder
Betreuungsarbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung durch einen neuen
Normalarbeitsvertrag geschlossen werden.

Der neu vorgesehene Delegationsnorm an den Regierungsrat wird zugestimmt.

2. Besondere Bemerkungen zu der neuen Bestimmung

Der Erlass «Gesetz tber die Einfihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches
(EG zum ZGB; bGS 211.1) vom 27. April 1969 (Stand 1. Januar 2019)» wird wie
folgt geéndert:




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

D. Normalarbeitsvertrag (2.6.4)

Art. 268a

Normalarbeitsvertrag fiir Arbeitnehmende im Hausdienst

" Der Regierungsrat erlasst einen Normalarbeitsvertrag fiir Arbeitnehmende im
Hausdienst".

Keine Fremdanderungen.

Der Erlass «Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer (bGS
222.217) vom 8. Dezember 1986 (Stand 1. Januar 2013)» wird aufgehoben.

V.

Diese Anderung untersteht dem fakultativen Referendum.
Der Regierungsrat bestimmt das Inkrafttreten.

" Art. 359 Abs. 2 OR (SR 220)




2. Verordnung iiber den Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

1. Allgemeine Bemerkungen zur Vorlage

Aus Sicht des Verbands flr Seniorenfragen ist insbesondere die Regelung der
24-Stunden-Betreuung von Bedeutung. Durch einen Normalarbeitsvertrag (NAV)
werden hier klare Bedingungen und Regeln gesetzt, welche dem Schutz der Ar-
beitnehmenden aber auch der Arbeitgebenden dienen.

Wir stimmen daher grundsatzlich dem Erlass des NAV zu.

2. Besondere Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen

Der Regierungsrat von Appenzell Ausserrhoden,

gestutzt auf Art. 359 Abs. 2 des Schweizerischen Obligationenrechts vom
30. Marz 1911" und Art. 268a des Gesetzes liber die Einfiihrung des Schweizeri-
schen Zivilgesetzbuches?),

beschliesst:

I. Allgemeine Bestimmungen (1,

Art. 1

Geltungsbereich

" Die Bestimmungen dieses Normalarbeitsvertrages (NAV) finden Anwendung
auf alle Arbeitsverhaltnisse zwischen Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerinnen,
die in einem privaten Haushalt oder einem Kollektivhaushalt ausschliesslich oder
tberwiegend hauswirtschaftliche Arbeiten oder Betreuungsarbeiten erbringen,
und ihren Arbeitgebern oder Arbeitgeberinnen.

2 Eingeschlossen sind:

" OR (SR 220)
2 EGzum ZGB (bGS 211.1)




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

a) Praktikums-, Volontariats- und Au-pair-Verhéltnisse;

b) Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre hauswirtschaftlichen Arbeitsleistungen oder Betreu-
ungsarbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung erbringen.

3 Fir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die einem allge-
meinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrag (AVE GAV) unterstehen, kommt
dieser NAV fur die im AVE GAV nicht geregelten Punkte zur Anwendung.

Art. 2

Ausnahmen vom Geltungsbereich

" Der NAV gilt nicht fir:

a) landwirtschaftliche Arbeitsverhéltnisse, die einem besonderen NAV unterste-
hen");

b) anerkannte Haushaltslehrverhaltnisse?),

¢) hauswirtschaftliche Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die dem &ffentli-
chen Recht unterstellt sind;

d) die arztliche oder medizinische Pflege im Sinne der Krankenpflege-Leistungs-
verordnung?®.

Art. 3
Wirkung

1 Dieser NAV ist unmittelbar auf die ihm unterstellten Arbeitsverhaltnisse an-
wendbar.

2VVom NAV kann im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften nur in einem schriftli-
chen Einzelarbeitsvertrag abgewichen werden.

" Verordnung tber den Normalarbeitsvertrag fur Betriebs- und Hausangestellte in der Landwirtschaft (bGS 222.216)
2 Verordnung des SBFI tiber die berufliche Grundbildung Fachfrau/Fachmann Hauswirtschaft mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) (SR 412.101.220.09)

¥ KLV (SR 832.112.31)




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat, i =
6. Juni 2023 Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

3 Soweit der NAV keine Regelung enthélt und die Parteien keinen schriftlichen
Einzelarbeitsvertrag abgeschlossen haben, gelten die Bestimmungen des Obli-
gationenrechts tiber den Einzelarbeitsvertrag”.

Art. 4

Geteilte Verantwortung

" Bei einem Arbeitsverhaltnis, in dem sich der formelle Arbeitgeber oder die for-
melle Arbeitgeberin und eine zu betreuende Person das Weisungsrecht teilen,
sind beide fur die Einhaltung der Arbeitsbedingungen verantwortlich. Sie haften
solidarisch.

Il. Arbeits- und Ruhezeit (2,)

Art. 5

Arbeitszeit

" Die wochentliche Arbeitszeit darf in der Regel 50 Stunden nicht Gibersteigen.
Die tagliche Arbeitszeit betragt héchstens zehn Stunden und soll in der Regel um
19.30 Uhr beendet sein. Prasenzzeit, Rufbereitschaft und Pausen gelten nicht als
Arbeitszeit.

2 Als Prasenzzeit gilt die Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin im Haushalt des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin oder der zu be-
treuenden Person aufhalt und sich dieser zur Verfugung halten muss, ohne dass
ein Arbeitseinsatz erfolgt.

3 Als Rufbereitschaft gilt die Zeit, wahrend der der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin ausserhalb des Hauses jederzeit gewahrleisten muss, erreichbar zu
sein.

) Art. 319 ff. OR (SR 220)




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

4 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre Arbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung er-
bringen, werden je Arbeitstag mindestens sieben Stunden Arbeitszeit oder die
Halfte der vereinbarten Prasenzzeit angerechnet. Wird ein halber freier Tag be-
zogen, werden mindestens dreieinhalb Stunden Arbeitszeit angerechnet und
héchstens funf Stunden Arbeitszeit geleistet.

5 Es ist nicht zulassig, Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt
der zu betreuenden Person wohnen und ihre Arbeit im Rahmen einer 24-Stun-
den-Betreuung erbringen, nur fir Prasenzzeit oder Rufbereitschaft anzustellen.

Art. 6

Pausen

1 Die Arbeit ist um die Mitte der Arbeitszeit durch Pausen von folgender Mindest-
dauer zu unterbrechen:

a) eine Viertelstunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als flinfeinhalb
Stunden;

b) eine halbe Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als sieben Stunden;
c) eine Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als neun Stunden.

2 Pausen von mehr als einer halben Stunde durfen aufgeteilt werden.

3 Wahrend der Pause dirfen Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen das Haus

verlassen, stehen dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuen-
den Person nicht zur Verfigung und leisten keine Rufbereitschaft.

Art. 7

Ruhezeit

" Dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin ist eine zusammenhangende tagli-
che Ruhezeit von mindestens elf aufeinander folgenden Stunden zu gewahren.

2 Zwischen 23 Uhr und 6 Uhr besteht Nachtruhe. In dieser Zeit wird keine Ar-
beitszeit geplant.




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

Art. 8

Uberstunden

" Uberstunden sind die iber die vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit hinausge-
henden Arbeitsstunden.

2 Uberstunden sind im Einverstéandnis mit dem Arbeitnehmer oder der Arbeitneh-
merin durch Freizeit von mindestens gleicher Dauer zu kompensieren oder mit
einem Lohnzuschlag von 25 Prozent zu vergiiten.

lll. Freizeit, Ferien und Urlaub @,

Art. 9

Freizeit

" Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben jede Woche Anspruch auf einen
ganzen freien Tag, in der Regel den Sonntag, und auf einen freien halben Tag, in
der Regel einen Nachmittag ohne Arbeitsbereitschaft am Abend. Diese Freizeit
muss jede Woche gewahrt werden und kann nicht verschoben oder zusammen-
gelegt werden.

2 Arbeiten Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen an einem gesetzlich anerkann-
ten Feiertag, der nicht auf einen Sonntag fallt, ist ihnen zuséatzlich ein freier Halb-
tag zu gewahren.

3 Wahrend der Freizeit durfen Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen das Haus
verlassen, stehen dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuen-
den Person nicht zur Verfligung und leisten keine Rufbereitschaft.

Art. 10

Ferien
' Es besteht folgender Anspruch auf bezahite Ferien pro Jahr:
a) bis zum vollendeten 20. Altersjahr 5 Wochen

b) nach vollendetem 50. Altersjahr 5 Wochen




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

c) alle Ubrigen 4 Wochen

2 Dje Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin mit dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person auf Reisen
oder in den Ferien befindet, gilt ohne besondere schriftliche Abmachung nicht als
Ferien.

Art. 11
Urlaub

' Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben bei folgenden Ereignissen An-
recht auf bezahlten Urlaub:

a) drei Tage: eigene Heirat oder Eintragung der Partnerschaft, Tod des Ehegat-
ten, des eingetragenen Partners oder der eingetragenen Partnerin, Tod des Le-
benspartners oder der Lebenspartnerin, Tod eines Kindes oder eines Eltern-
teils;

b) zwei Wochen bei Adoption eines Kindes;

c) ein Tag: Taufe oder Heirat eines Kindes, Tod von Geschwistern, Schwiegerel-
tern, Schwagerin oder Schwager, Wohnungswechsel;

d) die nétigen Stunden fur die Erfullung gesetzlicher Pflichten.

2 Nach der Niederkunft hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf einen bezahlten
Mutterschaftsurlaub von mindestens 14 Wochen.

3 Der Arbeitnehmer, der im Zeitpunkt der Geburt eines Kindes dessen rechtlicher
Vater ist oder dies innerhalb der folgenden sechs Monate wird, hat Anspruch auf
einen bezahlten Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen.

4 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben Anspruch auf bezahlten Urlaub
fur die Zeit, die zur Betreuung eines Familienmitglieds, der Lebenspartnerin oder
des Lebenspartners mit gesundheitlicher Beeintrachtigung notwendig ist; der Ur-
laub betragt jedoch héchstens drei Tage pro Ereignis und héchstens zehn Tage
pro Jahr.




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

5 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerin-
nen bis zum vollendeten 30. Altersjahr fur unentgeltliche leitende, betreuende
oder beratende Tatigkeit im Rahmen ausserschulischer Jugendarbeit in einer kul-
turellen oder sozialen Organisation sowie fiir die dazu notwendige Aus- und Wei-
terbildung jedes Dienstjahr Jugendurlaub bis zu insgesamt einer Arbeitswoche zu
gewahren.

Art. 12

Ersatz fir Kost und Logis

" Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin Anspruch auf Kost und Logis,
besteht dieser Anspruch auch wahrend der Freizeit, der Ferien und des Urlaubs.
Fallt die Leistung der Kost aus, haben der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin
eine Kostgeldentschadigung nach den Ansatzen der Bundesgesetzgebung® zu
entrichten.

IV. Entldhnung .

Art. 13

Lohn fiir Arbeitszeit

" Der Lohn fur die Arbeitszeit besteht aus einem Geldlohn oder einem Geld- und
Naturallohn. Es gelten die Mindestléhne gemass der eidgendéssischen Verord-
nung tUber den Normalarbeitsvertrag fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
der Hauswirtschaft?.

2 Unterkunft, Verpflegung und Besorgung der Wasche im Haushalt des Arbeitge-

bers oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person bilden den Natural-

lohn. Tatsachlich gewahrter Naturallohn kann geméass den Ansatzen der Bundes-
gesetzgebung® in Abzug gebracht werden. Nicht oder nicht vollstandig gewahrter
Naturallohn wird gemass diesen Ansatzen entschadigt.

3 Nachtarbeit zwischen 23 Uhr und 6 Uhr ist mit einem Zuschlag von 25 Prozent
zu verguten.

" Art. 11 der Verordnung tber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVV; SR 831.101)
2 Art. 5 ff. NAV Hauswirtschaft (SR 221.215.329.4)
¥ Art. 11 AHVV (SR 831.101)
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Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrdage/Begriindung)

Art. 14

Lohn fiir Prasenzzeit und Rufbereitschaft
1 Die Prasenzzeit und die Rufbereitschaft sind wie folgt zu entschadigen:

a) 25 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 5.— pro Stunde, wenn es nicht
oder nur ausnahmsweise zu einem né&chtlichen Einsatz kommt (bis dreimal in
der Nacht wéchentlich, im Durchschnitt pro Monat oder pro Lohnperiode);

b) 35 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 7.— pro Stunde, wenn es zu re-
gelmassigen nachtlichen Einsatzen kommt (einmal pro Nacht, im Durchschnitt
pro Monat oder pro Lohnperiode);

¢) 50 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 10.— pro Stunde, wenn es zu
haufigen nachtlichen Einséatzen kommt (zwei- bis dreimal pro Nacht, im Durch-
schnitt pro Monat oder pro Lohnperiode).

2 Arbeitseinsatze wahrend der Présenzzeit oder der Rufbereitschaft gelten als Ar-
beitszeit und sind mit den entsprechenden Zuschlagen voll zu verguten.

Art. 15
Verpflegung und Unterkunft

1 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt des Arbeitgebers oder
der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person wohnen, haben Anspruch auf:

a) eine gesunde und ausreichende Verpflegung;
b) ein Einzelzimmer,;

c¢) Mitbenutzung der sanitaren Anlagen, der Waschkiiche und der Kiiche sowie
der Kiichenutensilien;

d) unlimitierten und kostenlosen Internetzugang, sofern der Arbeitgeber oder die
Arbeitgeberin oder die zu betreuende Person liber einen solchen verfiigt.

2 Das Einzelzimmer muss:
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Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

a) abschliessbar sein;

b) den gesundheitlichen Anforderungen entsprechen;

c) mit Tageslicht und kunstlichem Licht gut beleuchtet sein;
d) beheizt und beliftet sein;

e) ausreichend gross und mébliert sein, um insbesondere die Prasenzzeit und die
Freizeit darin verbringen zu kénnen.

Art. 16

Ferienlohn

' Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben den Arbeitnehmern oder Arbeitneh-
merinnen flr die Ferien den gesamten darauf entfallenden Lohn zu entrichten.

2 Der Ferienlohn von im Stundenlohn angestellten Arbeitnehmern oder Arbeit-
nehmerinnen betragt bei einem Ferienanspruch von vier Wochen 8.33 % des
Grundlohns. Der Ferienlohn umfasst die Vergutung fur Arbeitszeit, Prasenzzeit
und Rufbereitschaft, inklusive Nachtarbeits-und Uberstundenzuschlége.

Art. 17

Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung

" Werden Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen aus Grinden, die in ihrer Per-
son liegen, wie Krankheit, Unfall, Erflllung gesetzlicher Pflichten oder Ausiibung
eines offentlichen Amtes, ohne ihr Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert,
so hat ihnen der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin fir eine beschrankte Zeit den
darauf entfallenden Lohn zu entrichten, samt einer angemessenen Vergitung fir
ausfallenden Naturallohn, sofern das Arbeitsverhaltnis mehr als drei Monate ge-
dauert hat oder fir mehr als drei Monate eingegangen ist. Der Anspruch auf
Lohn betragt:

a) einen Monat im ersten und zweiten Dienstjahr;

b) zwei Monate vom dritten bis funften Dienstjahr;
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Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

c) drei Monate vom sechsten bis zehnten Dienstjahr;
d) vier Monate ab dem elften Dienstjahr.

2 Bei Schwangerschaft der Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeber oder die Arbeitge-
berin den Lohn im gleichen Umfang zu entrichten.

3 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre Arbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung er-
bringen, haben unabhangig von der Dauer des Arbeitsverhaltnisses ab Beginn
des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Lohnfortzahlung sowie auf Pflege und
arztliche Behandlung.

Art. 18

Besondere Leistungen bei Hausgemeinschaft

" Lebt der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin im gleichen Haushalt mit dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person und wird
ohne sein Verschulden durch Krankheit oder Unfall an der Arbeitsleistung verhin-
dert, so hat der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin Pflege und arztliche Behand-
lung fur die gemass Art. 17 Abs. 1 beschrankte Zeit zu gewahren.

2 Bei Schwangerschaft und Niederkunft der Arbeithehmerin hat der Arbeitgeber
oder die Arbeitgeberin die gleichen Leistungen zu gewahren.

V. Versicherungsschutz s,

Art. 19

Sozialversicherungen

1 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind bei den staatlichen Sozialwerken
(AHV, IV, EO, ALV, FAK) zu versichern.

2 Die Pramien fur die AHV, IV, EO, ALV gehen je zur Halfte zu Lasten der Arbeit-
geber oder Arbeitgeberinnen und der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen. Die
Pramie fur Familienzulagen Ubernehmen die Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen.




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,

6. Juni 2023 Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

Art. 20

Berufliche Vorsorge

T Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben fiir Arbeitnehmer oder Arbeitnehme-
rinnen eine Versicherung nach dem Bundesgesetz tber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge abzuschliessen®

2 Die Pramien gehen je zur Halfte zu Lasten der Arbeitgeber oder Arbeitgeberin-
nen und der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen.

Art. 21

Unfallversicherung

T Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben die Arbeitnehmer oder Arbeitnehme-
rinnen gemass den Bestimmungen des Bundesgesetzes tUber die Unfallversiche-
rung? zu versichern.

2 Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung gehen zu Lasten der Arbeitgeber
oder Arbeitgeberin, die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung zu Lasten
der Arbeitnehmer oder Arbeithehmerin.

Art. 22

Krankenversicherung

" Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen kontrollieren, dass die Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen geméss den Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die
Krankenversicherung® versichert sind.

2 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen sind dafiir verantwortlich, dass fur den Lohn-
ausfall bei Krankheit ein Krankentaggeld von 80 Prozent des Bruttolohnes mit ei-
ner Wartefrist von 30 Tagen fur eine Bezugsdauer von 720 Tagen (abzglich
Wartefrist) innerhalb 900 Kalendertagen versichert ist. Sie sind verpflichtet, min-
destens die halbe Pramie zu tbernehmen.

" BVG (SR 831.40)
2 UVG (SR 832.20)
3 KVG (SR 832.10)
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VI. Dokumentationspflicht .,

Art. 23
NAV und Arbeitsvertrag

1 Zu Beginn des Arbeitsverhéltnisses ist dem Arbeitnehmer oder der Arbeitneh-
merin ein Exemplar dieses NAV und eines allfélligen schriftlichen Einzelarbeits-
vertrages auszuhéandigen.

Art. 24

Arbeitszeiterfassung

1 Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin ist fortlaufend zu er-
fassen. Die Arbeitszeiterfassung weist die geleisteten Arbeitsstunden, die Pra-
senzzeiten, die Rufbereitschaft, die Pausen, die waéhrend der Prasenzzeiten ge-
leisteten Arbeitseinsatze, die Nachtarbeit zwischen 23 Uhr und 6 Uhr, die Uber-
stunden sowie die Ferien aus.

2 Die Arbeitszeiterfassung ist wochentlich von dem Arbeitgeber oder der Arbeit-
geberin zu visieren.

Art. 25

Lohnabrechung

1 Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin handigt dem Arbeitnehmer oder der Ar-
beitnehmerin wenigstens einmal monatlich eine detaillierte Lohnabrechnung aus.

VII. Schwangere Frauen und stillende Miitter (7,

Art. 26

Gesundheitsschutz

" Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben schwangere Frauen und stillende
Mutter so zu beschéaftigen und ihre Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass
ihre Gesundheit und die Gesundheit des Kindes nicht beeintrachtigt werden.

2 Schwangere Frauen und stillende Mutter sind auf ihr Verlangen von Arbeiten zu
befreien, die fur sie beschwerlich sind.
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Art. 27
Beschaftigung

1 Schwangere Frauen und stillende Mutter dirfen nur mit ihrem Einverstandnis
beschaftigt werden.

2 Schwangere Frauen dirfen auf blosse Anzeige hin von der Arbeit fernbleiben
oder die Arbeit verlassen. Stillenden Muttern ist die erforderliche Zeit zum Stillen
freizugeben.

3 Wochnerinnen dirfen wahrend acht Wochen nach der Niederkunft nicht und
danach bis zur 16. Woche nur mit ihrem Einverstandnis beschéaftigt werden.

4 Schwangere Frauen durfen ab der 8. Woche vor der Niederkunft zwischen 20
Uhr und 6 Uhr nicht beschaftigt werden.

5 Schwangere Frauen und stillende Mutter durfen nicht tber die vereinbarte or-
dentliche Dauer der taglichen Arbeitszeit hinaus beschaftigt werden, jedoch kei-
nesfalls Giber neun Stunden hinaus.

Art. 28

Ersatzarbeit und Lohnfortzahlung

' Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben schwangeren Frauen, die zwischen
20 Uhr und 6 Uhr beschéftigt werden, nach Méglichkeit eine gleichwertige Arbeit
zwischen 6 Uhr und 20 Uhr anzubieten. Diese Verpflichtung gilt auch fur die Zeit
zwischen der 8. und der 16. Woche nach der Niederkunft.

2 Frauen, die zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschéftigt werden, haben wéhrend der
in Absatz 1 festgelegten Zeitraume Anspruch auf 80 Prozent des Lohnes, ohne
allfallige Zuschlage fur Nachtarbeit, samt einer angemessenen Vergutung fur
ausfallenden Naturallohn, soweit ihnen keine andere gleichwertige Arbeit ange-
boten werden kann.

VIII. Jugendliche @,

Art. 29

Gesundheitsschutz




-16 -

Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

1 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben auf die Gesundheit der Jugendlichen
gebiihrend Riicksicht zu nehmen und fir die Wahrung der Sittlichkeit zu sorgen.
Sie haben namentlich darauf zu achten, dass die Jugendlichen nicht tberan-
strengt werden und vor schlechten Einflissen im Betriebe bewahrt bleiben. Als
Jugendliche gelten Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen bis zum vollendeten
18. Altersjahr.

2 \/or dem vollendeten 15. Altersjahr durfen Jugendliche nicht beschéaftigt wer-
den.

3 Es ist nicht zulassig, Jugendliche flr eine 24-Stunden-Betreuung einzustellen.

Art. 30

Arbeits- und Ruhezeit

' Die tagliche Arbeitszeit der Jugendlichen darf nicht mehr als neun Stunden be-
tragen. Auf die Arbeitszeit ist allfallige Uberstundenarbeit anzurechnen.

2 Jugendliche bis zum vollendeten 16. Altersjahr durfen nur zwischen 6 Uhr bis
20 Uhr und Jugendliche ab 16 Jahren zwischen 6 Uhr bis 22 Uhr beschaftigt wer-
den.

3 Jugendlichen ist eine zusammenhangende tégliche Ruhezeit von mindestens
zwolf aufeinander folgenden Stunden zu gewahren.

4 Jugendliche durfen an Sonntagen nicht beschaftigt werden.

Art. 31

Uberstunden

1 Jugendliche bis zum vollendeten 16. Altersjahr diirfen nicht zu Uberstundenar-
beit eingesetzt werden.

2 Jugendliche ab 16 Jahren durfen nur an Werktagen von 6 Uhr bis 22 Uhr zu
Uberstundenarbeit eingesetzt werden.

X. Beendigung Arbeitsverhaltnis (10,
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Art. 32

Probezeit
' Die Probezeit betragt ein Monat.

2 Bei einer auf weniger als drei Monate befristeten Vertragsdauer betragt die Pro-
bezeit eine Woche und bei einer auf weniger als sechs Monate befristeten Ver-
tragsdauer betragt die Probezeit zwei Wochen.

Art. 33
Kiindigung

" Das Arbeitsverhaltnis kann von jeder Vertragspartei gektindigt werden:

a) wahrend der Probezeit auf das Ende einer Arbeitswoche, unter Einhaltung ei-
ner Kuindigungsfrist von drei Tagen;

b) nach Ablauf der Probezeit bis zum Abschluss des fiinften Dienstjahres auf das
Ende eines Monats, unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwei Monaten;

c) ab dem sechsten Dienstjahr auf das Ende eines Monats, unter Einhaltung ei-
ner Kiindigungsfrist von drei Monaten.

2 Wird die zu betreuende Person dauerhaft in ein Heim oder eine ahnliche Ein-
richtung eingewiesen oder stirbt die zu betreuende Person, kann das angetre-
tene Arbeitsverhaltnis von Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerinnen, die zur Erfl-
lung ihrer Arbeitsleistungen im gleichen Haushalt wohnen, friihestens auf Ende
des nachsten Kalendermonats aufgelést werden.

Art. 34
Abgangsentschadigung

' Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben Arbeitnehmer oder Arbeitneh-
merinnen ab dem 50. Altersjahr nach 20 oder mehr Dienstjahren Anspruch auf
folgende Abgangsentschadigung:

a) 20-25 Dienstjahre 2 Monatsléhne
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b) 26-30 Dienstjahre 3 Monatsléhne

c) 31-35 Dienstjahre 4 Monatsléhne

d) 36—40 Dienstjahre 5 Monatsléhne

e) Uber 40 Dienstjahre 6 Monatsléhne

2 Die Entschadigung kann herabgesetzt werden oder wegfallen, wenn das Ar-
beitsverhéaltnis vom Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin ohne wichtigen Grund
gekiindigt oder vom Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin aus wichtigem Grund

fristlos aufgeltst wird, oder wenn dieser oder diese durch die Leistung der Ent-
schadigung in eine Notlage versetzt wiirde.

XI. Schlussbestimmungen (11,

Art. 35

Ubergangsbestimmung

" Der vorliegende NAV findet auf alle im Zeitpunkt des Inkrafttretens bestehen-
den Arbeitsverhaltnisse Anwendung.

Keine Fremdadnderungen.

Keine Fremdaufhebungen.

V.

Der Regierungsrat bestimmt das Inkrafttreten.




Prasident

Jens Weber
Berg 18 Sozialdemokratische Partei
9043 Trogen Kanton Appenzell Ausserrhoden

079 960 35 65
jens.weber@kst.ch

Kanton Appenzell Ausserrhoden
Departement

Bau und Volkswirtschaft
Kasernenstrasse 17A

9102 Herisau

Trogen, im September 2023

Verordnung
iiber den Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

Sehr geehrter Herr Regierungsrat Biasotto, geschatzter Dolf
Sehr geehrte Damen und Herren

Die Sozialdemokratische Partei Appenzell Ausserrhoden (SP AR) kommt der Einladung zur
Vernehmlassung gerne nach und nimmt zum vorliegenden Entwurf der Verordnung tGiber den
Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

wie folgt Stellung:

A) Grundsatzliche Bemerkungen

1. Furdie SP AR ist der Handlungsbedarf ausgewiesen und inshesondere im Bereich der 24-
Stunden-Betreuung dringend. Es ist daher nicht nachvollziehbar, dass die Regierung die
erwiesenermassen ungeniigende Regelung dieses sensiblen Arbeitsverhaltnisses nicht
entschlossener und zligiger an die Hand nahm. Dies umso mehr, als dass das
Staatssekretariat fiir Wirtschaft (SECO) bereits am 29. Juni 2018 einen unverbindlichen
Modell-Normalarbeitsvertrag (NAV) publizierte, um die Kantone bei der Ergdanzung der
kantonalen Normalarbeitsvertrage fiir Angestellte im Haushaltsdienst zu unterstitzen.
Dieser Modell-NAV enthdlt Vorgaben fir die Regelung der Arbeitsbedingungen von
Arbeitnehmenden, die im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung hauswirtschaftliche
Leistungen fiir gebrechliche Personen erbringen und dafiir in deren Haushalt wohnen. Bis zu
der vom Regierungsrat geplanten Inkraftsetzung des liberarbeiteten kantonalen
Normalarbeitsvertrages per 01. Februar 2025 werden nahezu acht Jahre verstrichen sein,
wahrend denen sich sowohl Arbeitnehmende als auch Arbeitgebende nach wie vor nur
ungeniigend an spezifischen Regelungen orientieren bzw. sich auf diese berufen konnten.

2. Die SP AR unterstiitzt die gegeniliber dem aktuellen NAV ergdanzenden Regelungen und
Prazisierungen fur hauswirtschaftliche Arbeitsverhaltnisse, erachtet die Fortschritte aber in



verschiedenen Bereichen als minimal. Grundsdtzlich ist die SP AR der Meinung, dass
hauswirtschaftliche Verhadltnisse, wie dies das von der Bundesversammlung vom 20. Juni
2014 ratifizierte ILO-Ubereinkommen 189 verlangt, dem Arbeitsgesetz unterstellt sein
sollten.

3. Beider Verordnung liber den Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen gilt es zu bedenken, dass es sich nicht um eine klassische
Verordnung handelt, sondern vielmehr um einen Erlass mit Vertragscharakter, der den
Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden gemass Art. 23 des vorliegenden Entwurfs zwingend
ausgehandigt werden muss, also als Grundlage ihres Arbeitsverhdltnisses dient. Ebenfalls
mitzubedenken gilt es, dass es sich bei den Arbeitnehmenden mehrheitlich um auslandische
Staatsangehdorige handelt, von denen die meisten weder mit den hiesigen Verhaltnissen und
Gepflogenheiten vertraut sind noch die Sprache ausreichend beherrschen. Weiter zu
bericksichtigen ist die Tatsache, dass private Haushalte in der Regel unerfahrene
Arbeitgebende sind und sich - gerade in der 24-Stunden-Betreuung - lediglich
umstdandehalber und oft erstmals in der Rolle des Arbeitgebenden befinden.

Vor diesem Hintergrund bzw. im Hinblick auf die Verwendung und das «Zielpublikum» dieser
Verordnung stellt die SP AR klar hthere Anspriiche an die Lesbarkeit und Ubersichtlichkeit. Diese
Anspriiche sind im vorliegenden Fall nicht erfiillt.

Die SP AR bittet den Regierungsrat, die Verordnung in diesem Sinne zu {iberpriifen.

Nur schon die Zusammenfassung aller Bestimmungen zur 24-Stunden-Betreuung in einem separaten
Kapitel ware eine wesentliche Verbesserung. Als weiteres Beispiel sei Kapitel Il. Arbeits- und
Ruhezeit erwdhnt, das logischer und lesefreundlicher strukturiert werden kdnnte (siehe
Bemerkungen zu einzelnen Artikeln).

4. Nach Auffassung der SP AR bleiben im vorliegenden Entwurf wichtige Punkte unerwahnt
oder es fehlen fiir Arbeitnehmende wie auch Arbeitgebende hilfreiche Prazisierungen:
So fehlen etwa Bestimmungen zur Aus- und Weiterbildung, zur Meldepflicht beim Eingehen
eines Arbeitsverhaltnisses in der 24-Stunden-Betreuung, zur Verpflichtung zum Schutz der
Personlichkeit (Riicksicht auf psychische und physische Gesundheit, Schutz vor sexueller
Belastigung, Gewalt etc.), zu Kontrollen, zu moglichen Sanktionen bei Nichteinhaltung von
Bestimmungen sowie zur Rechtspflege. Die SP AR fragt sich auch, ob
Dreiparteienverhaltnisse wie sie durch Arbeitsvermittlung und Personalverleih entstehen,
geklart und erwahnt werden miissten bzw. inwieweit der Entscheid 2C_470/2020 des
Bundesgerichtes vom 22. Dezember 2019 im vorliegenden Entwurf mitberiicksichtigt ist.
Die SP AR erwartet Nachbesserungen in den oben erwdahnten Bereichen.

Fur gewiinschte Prazisierungen verweisen wir auf die Bemerkungen zu einzelnen Artikeln.

B) Bemerkungen zu einzelnen Artikeln
Bemerkungen zu den einzelnen Artikeln der sind im beiliegenden Antwortformular
enthalten.

Wir danken lhnen bestens fiir die Berticksichtigung unserer Anregungen.
Freundliche Griisse
Jens Weber

Prasident SP AR



Vernehmlassung zum Gesetz iiber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, Teilrevision,
und Vernehmlassung zum Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer, Totalrevision; Antwortformular

Organisation SP Appenzell Ausserrhoden
Adresse Berg 18. 9043 Trogen
Datum 12. September 2023

Bitte senden Sie lhre Stellungnahme als Word-Datei und als PDF-Datei elektronisch an
anina.gubser@ar.ch Vielen Dank!

1. Gesetz iiber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches

Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat, i ok
6. Juni 2023 Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

1. Allgemeine Bemerkungen zur Vorlage

2. Besondere Bemerkungen zu der neuen Bestimmung

Der Erlass «Gesetz Uiber die Einflihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches
(EG zum ZGB; bGS 211.1) vom 27. April 1969 (Stand 1. Januar 2019)» wird wie
folgt geandert:




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

D. Normalarbeitsvertrag (2.6.4)

Art. 268a

Normalarbeitsvertrag flir Arbeitnehmende im Hausdienst

' Der Regierungsrat erlasst einen Normalarbeitsvertrag fiir Arbeitnehmende im
Hausdienst™.

Keine Fremdanderungen.

Der Erlass «Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer (bGS
222.217) vom 8. Dezember 1986 (Stand 1. Januar 2013)» wird aufgehoben.

Iv.

Diese Anderung untersteht dem fakultativen Referendum.
Der Regierungsrat bestimmt das Inkrafttreten.

" Art. 359 Abs. 2 OR (SR 220)




2. Verordnung liber den Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

1. Allgemeine Bemerkungen zur Vorlage

2. Besondere Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen

Der Regierungsrat von Appenzell Ausserrhoden,

gestltzt auf Art. 359 Abs. 2 des Schweizerischen Obligationenrechts vom
30. Marz 1911" und Art. 268a des Gesetzes lber die Einflihrung des Schweizeri-
schen Zivilgesetzbuches?,

beschliesst:

I. Allgemeine Bestimmungen (1,

Art. 1

Geltungsbereich

" OR (SR 220)
? EG zum ZGB (bGS 211.1)

Antrag: Streichung «...oder einem Kollektivhaushalt...»
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" Die Bestimmungen dieses Normalarbeitsvertrages (NAV) finden Anwendung
auf alle Arbeitsverhéltnisse zwischen Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerinnen,
die in einem privaten Haushalt oder einem Kollektivhaushalt ausschliesslich oder
Uberwiegend hauswirtschaftliche Arbeiten oder Betreuungsarbeiten erbringen,
und ihren Arbeitgebern oder Arbeitgeberinnen.

2 Eingeschlossen sind:
a) Praktikums-, Volontariats- und Au-pair-Verhaltnisse;

b) Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre hauswirtschaftlichen Arbeitsleistungen oder Betreu-
ungsarbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung erbringen.

3 Fir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die einem allge-
meinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrag (AVE GAV) unterstehen, kommt
dieser NAV fiir die im AVE GAV nicht geregelten Punkte zur Anwendung.

Begrundung: Der NAV Hauswirtschaft findet nur in Privathaushalten Anwendung.
Heime, Pensionen, Anstalten oder Spitaler sind dem Arbeitsgesetz unterstellt.
(vgl. Art. 2 Abs. 1 lit. g ArG)

Antrag: Im Sinne einer Prazisierung sei in einem separaten Artikel festzu-
halten, welche Arbeiten als hauswirtliche bzw. Betreuungsarbeiten gelten.
Diese Auflistung kann durch den Zusatz «insbesondere» als nicht ab-
schliessend gekennzeichnet werden.

Begriindung: Im Hinblick auf die Rechtsanwender sollte grésstmogliche Klarheit
geschaffen werden.

Art. 2

Ausnahmen vom Geltungsbereich
" Der NAV gilt nicht fur:

a) landwirtschaftliche Arbeitsverhaltnisse, die einem besonderen NAV unterste-
hen";

" Verordnung tiber den Normalarbeitsvertrag fiir Betriebs- und Hausangestellte in der Landwirtschaft (bGS 222.216)
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b) anerkannte Haushaltslehrverhéltnisse®;

c) hauswirtschaftliche Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die dem o&ffentli-
chen Recht unterstellt sind;

d) die arztliche oder medizinische Pflege im Sinne der Krankenpflege-Leistungs-
verordnung?.

Art. 3
Wirkung

" Dieser NAV ist unmittelbar auf die ihm unterstellten Arbeitsverhaltnisse an-
wendbar.

2Vom NAV kann im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften nur in einem schriftli-
chen Einzelarbeitsvertrag abgewichen werden.

3 Soweit der NAV keine Regelung enthalt und die Parteien keinen schriftlichen
Einzelarbeitsvertrag abgeschlossen haben, gelten die Bestimmungen des Obli-
gationenrechts (iber den Einzelarbeitsvertrag®.

Antraq: Prazisierung bzw. Auflistung, welche Abweichungen iiberhaupt zu-
lassig schriftlich festgehalten werden kénnen.

Begrtindung: Vor dem Hintergrund, dass es sich, insbesondere in der 24-Stun-
den-Betreuung, in der Regel um unerfahrene Arbeitgebende und Arbeitneh-
mende handelt, darf bezweifelt werden, ob ausreichend klar ist, in welchen Berei-
chen welche Abweichungen zuldssig sind.

Frage: Mussten die Bestimmungen des Bundesgesetzes (iber die Arbeitsvermitt-
lung und den Personalverleih (AVG vom 6. Oktober 1989) nicht ebenfalls als er-
ganzendes Recht erwahnt werden?

Art. 4
Geteilte Verantwortung

" Verordnung des SBFI iiber die berufliche Grundbildung Fachfrau/Fachmann Hauswirtschaft mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) (SR 412.101.220.09)

2 KLV (SR 832.112.31)
3 Art. 319 ff. OR (SR 220)
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' Bei einem Arbeitsverhaltnis, in dem sich der formelle Arbeitgeber oder die for-
melle Arbeitgeberin und eine zu betreuende Person das Weisungsrecht teilen,
sind beide fiir die Einhaltung der Arbeitsbedingungen verantwortlich. Sie haften
solidarisch.

Il. Arbeits- und Ruhezeit (2,

Art. 5

Arbeitszeit

" Die wéchentliche Arbeitszeit darf in der Regel 50 Stunden nicht Uibersteigen.
Die tagliche Arbeitszeit betréagt hdchstens zehn Stunden und soll in der Regel um
19.30 Uhr beendet sein. Prasenzzeit, Rufbereitschaft und Pausen gelten nicht als
Arbeitszeit.

2 Als Prasenzzeit gilt die Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin im Haushalt des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin oder der zu be-
treuenden Person aufhalt und sich dieser zur Verfligung halten muss, ohne dass
ein Arbeitseinsatz erfolgt.

3 Als Rufbereitschaft gilt die Zeit, wahrend der der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin ausserhalb des Hauses jederzeit gewahrleisten muss, erreichbar zu
sein.

Antrag: Die Bestimmungen in Art. 5 Arbeitszeit seien libersichtlicher und
logischer zu strukturieren. Die Themen Priasenzzeit und Rufbereitschaft
sollen wie das Thema Pausen in separaten Artikeln geregelt werden.

Begriindung: Unter der Uberschrift Arbeitszeit werden auch die Prasenzzeit so-
wie die Rufbereitschaft geregelt, bei denen es sich ja gerade nicht um Arbeitszeit
handelt. Darunter leidet die Lesbarkeit. Zudem ist nicht nachvollziehbar, weshalb
das Thema Pausen, das in Abs. 2 nebst Prasenzzeit und Rufbereitschaft als drit-
ter Bereich, der nicht als Arbeitszeit gilt, genannt wird, separat in Art. 6 geregelt
wird, die anderen zwei Bereich jedoch unter Arbeitszeit abgehandelt werden. Es
gilt auch hier, die Lesbarkeit fir die Rechtsanwender im Auge zu behalten.

Antrag: «...in der Regel 42 Stunden...»

Begriindung: Eine wochentliche Maximalarbeitszeit von 50 Stunden erachtet die
SP AR als zu hoch. Dies nicht zuletzt vor dem Hintergrund, dass auch Prakti-
kums-, Volontariats- und Au-pair-Verhaltnisse betroffen sind, soweit es sich nicht
um minderjahrige Arbeitnehmende handelt.




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

4 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre Arbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung er-
bringen, werden je Arbeitstag mindestens sieben Stunden Arbeitszeit oder die
Halfte der vereinbarten Prasenzzeit angerechnet. Wird ein halber freier Tag be-
zogen, werden mindestens dreieinhalb Stunden Arbeitszeit angerechnet und
hoéchstens flnf Stunden Arbeitszeit geleistet.

5 Es ist nicht zuldssig, Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt
der zu betreuenden Person wohnen und ihre Arbeit im Rahmen einer 24-Stun-
den-Betreuung erbringen, nur fiir Prasenzzeit oder Rufbereitschaft anzustellen.

Art. 6

Pausen

' Die Arbeit ist um die Mitte der Arbeitszeit durch Pausen von folgender Mindest-
dauer zu unterbrechen:

a) eine Viertelstunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als flinfeinhalb
Stunden;

b) eine halbe Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als sieben Stuﬁden;
c) eine Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als neun Stunden.

2 Pausen von mehr als einer halben Stunde dirfen aufgeteilt werden.

® Wahrend der Pause diirfen Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen das Haus

verlassen, stehen dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuen-
den Person nicht zur Verfligung und leisten keine Rufbereitschaft.

Art. 7

Ruhezeit

" Dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin ist eine zusammenhangende tagli-
che Ruhezeit von mindestens elf aufeinander folgenden Stunden zu gewahren.

2 Zwischen 23 Uhr und 6 Uhr besteht Nachtruhe. In dieser Zeit wird keine Ar-
beitszeit geplant.
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Art. 8

Uberstunden

" Uberstunden sind die (iber die vereinbarte wochentliche Arbeitszeit hinausge-
henden Arbeitsstunden.

2 Uberstunden sind im Einverstandnis mit dem Arbeitnehmer oder der Arbeitneh-
merin durch Freizeit von mindestens gleicher Dauer zu kompensieren oder mit
einem Lohnzuschlag von 25 Prozent zu verglten.

Ill. Freizeit, Ferien und Urlaub @,

Art. 9

Freizeit

' Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben jede Woche Anspruch auf einen
ganzen freien Tag, in der Regel den Sonntag, und auf einen freien halben Tag, in
der Regel einen Nachmittag ohne Arbeitsbereitschaft am Abend. Diese Freizeit
muss jede Woche gewahrt werden und kann nicht verschoben oder zusammen-
gelegt werden.

2 Arbeiten Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen an einem gesetzlich anerkann-
ten Feiertag, der nicht auf einen Sonntag fallt, ist ihnen zusatzlich ein freier Halb-
tag zu gewahren.

Antrag: «... ist ihnen ein zusatzlicher freier Tag zu gewahren.»

Begriindung: Es ist schlicht nicht nachvollziehbar, weshalb der entgangene freie
Tag nicht ebenfalls durch einen ganzen freien Tag kompensiert werden soll. Die
vorgeschlagene Regelung ist umso unverstandlicher, als dass der Regierungsrat
selbst in seinem erlduternden Bericht die wéchentliche Freizeit als «ein wichtiges
Persénlichkeitsrecht» (...) «und fiir das Wohlbefinden unentbehrlich» bezeichnet.

Antraq: Art. 9 sei durch eine Prazisierung zu erganzen, die die Begriffe
«freier Tag» und «freier Halbtag» umschreibt.

Begriindung: Klarheit schaffen fiir die Rechtsanwender. In diesem Fall sollten
insbesondere die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf einfache Weise Zu-
gang zu den fir sie relevanten Informationen haben, um sich auf die gesetzlichen
Regelungen berufen zu kénnen.
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3 Wahrend der Freizeit diirfen Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen das Haus
verlassen, stehen dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuen-
den Person nicht zur Verfigung und leisten keine Rufbereitschaft.

Art. 10

Ferien

' Es besteht folgender Anspruch auf bezahlte Ferien pro Jahr:

a) bis zum vollendeten 20. Altersjahr 5 Wochen

b) nach vollendetem 50. Altersjahr 5 Wochen

c) alle Ubrigen 4 Wochen

2 Die Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin mit dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person auf Reisen

oder in den Ferien befindet, gilt ohne besondere schriftliche Abmachung nicht als
Ferien.

Antraqg: «...ohne besondere schriftliche Abmachung...» streichen

Bearlindung: Missbrauchspotential

Zu klaren ware zudem grundsatzlich, inwieweit es sich bei einem Aufenthalt in
der Zweitwohnung des Arbeitgebers bzw. der zu betreuenden Person um Ferien
handelt.

Der Regierungsrat schreibt in seinem erlauternden Bericht, diese Regelung habe
sich in der Vergangenheit bewéahrt. Hat der Regierungsrat diesbezliglich Erhe-
bungen veranlasst?

Art. 11
Urlaub

' Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben bei folgenden Ereignissen An-
recht auf bezahlten Urlaub:

a) drei Tage: eigene Heirat oder Eintragung der Partnerschaft, Tod des Ehegat-
ten, des eingetragenen Partners oder der eingetragenen Partnerin, Tod des Le-
benspartners oder der Lebenspartnerin, Tod eines Kindes oder eines Eltern-
teils;

b) zwei Wochen bei Adoption eines Kindes;
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c) ein Tag: Taufe oder Heirat eines Kindes, Tod von Geschwistern, Schwiegerel-
tern, Schwégerin oder Schwager, Wohnungswechsel;

d) die nétigen Stunden fir die Erflllung gesetzlicher Pflichten.

2 Nach der Niederkunft hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf einen bezahlten
Mutterschaftsurlaub von mindestens 14 Wochen.

3 Der Arbeitnehmer, der im Zeitpunkt der Geburt eines Kindes dessen rechtlicher
Vater ist oder dies innerhalb der folgenden sechs Monate wird, hat Anspruch auf
einen bezahlten Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen.

4 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben Anspruch auf bezahlten Urlaub
fur die Zeit, die zur Betreuung eines Familienmitglieds, der Lebenspartnerin oder
des Lebenspartners mit gesundheitlicher Beeintrachtigung notwendig ist; der Ur-
laub betragt jedoch hochstens drei Tage pro Ereignis und hochstens zehn Tage
pro Jahr.

5 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerin-
nen bis zum vollendeten 30. Altersjahr flr unentgeltliche leitende, betreuende
oder beratende Tatigkeit im Rahmen ausserschulischer Jugendarbeit in einer kul-
turellen oder sozialen Organisation sowie fiir die dazu notwendige Aus- und Wei-
terbildung jedes Dienstjahr Jugendurlaub bis zu insgesamt einer Arbeitswoche zu
gewahren.

Art. 12

Ersatz fiir Kost und Logis

" Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin Anspruch auf Kost und Logis,
besteht dieser Anspruch auch wahrend der Freizeit, der Ferien und des Urlaubs.
Fallt die Leistung der Kost aus, haben der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin
eine Kostgeldentschadigung nach den Anséatzen der Bundesgesetzgebung®) zu
entrichten.

IV. Entlohnung @,

U Art. 11 der Verordnung (ber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVV; SR 831.101)
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Art. 13

Lohn fiir Arbeitszeit

" Der Lohn fiir die Arbeitszeit besteht aus einem Geldlohn oder einem Geld- und
Naturallohn. Es gelten die Mindestlohne gemass der eidgendssischen Verord-
nung Uber den Normalarbeitsvertrag flr Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer in
der Hauswirtschaft?.

2 Unterkunft, Verpflegung und Besorgung der Wésche im Haushalt des Arbeitge-

bers oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person bilden den Natural-

lohn. Tatsachlich gewahrter Naturallohn kann geméass den Ansatzen der Bundes-
gesetzgebung? in Abzug gebracht werden. Nicht oder nicht vollstéandig gewahrter
Naturallohn wird gemass diesen Ansatzen entschadigt.

3 Nachtarbeit zwischen 23 Uhr und 6 Uhr ist mit einem Zuschlag von 25 Prozent
zu verguten.

Art. 14

Lohn fiir Prasenzzeit und Rufbereitschaft
' Die Prasenzzeit und die Rufbereitschaft sind wie folgt zu entschadigen:

a) 25 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 5.— pro Stunde, wenn es nicht
oder nur ausnahmsweise zu einem nachtlichen Einsatz kommt (bis dreimal in
der Nacht wéchentlich, im Durchschnitt pro Monat oder pro Lohnperiode);

b) 35 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 7.— pro Stunde, wenn es zu re-
gelmassigen nachtlichen Einsatzen kommt (einmal pro Nacht, im Durchschnitt
pro Monat oder pro Lohnperiode);

c) 50 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 10.— pro Stunde, wenn es zu
haufigen nachtlichen Einsatzen kommt (zwei- bis dreimal pro Nacht, im Durch-
schnitt pro Monat oder pro Lohnperiode).

" Art. 5 ff. NAV Hauswirtschaft (SR 221.215.329.4)
2 Art. 11 AHVV (SR 831.101)
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2 Arbeitseinsatze wahrend der Prasenzzeit oder der Rufbereitschaft gelten als Ar-
beitszeit und sind mit den entsprechenden Zuschlagen voll zu verglten.

Art. 15
Verpflegung und Unterkunft

" Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt des Arbeitgebers oder
der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person wohnen, haben Anspruch auf:

a) eine gesunde und ausreichende Verpflegung;
b) ein Einzelzimmer;

c) Mitbenlitzung der sanitdren Anlagen, der Waschkiiche und der Kiiche sowie
der Kiichenutensilien;

d) unlimitierten und kostenlosen Internetzugang, sofern der Arbeitgeber oder die
Arbeitgeberin oder die zu betreuende Person lber einen solchen verfligt.

2 Das Einzelzimmer muss:
a) abschliessbar sein;

b) den gesundheitlichen Anforderungen entsprechen;

Antraqg 1: d) «...sofern der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin oder die zu
betreuende Person (iber einen solchen verfiigt.» streichen

Antrag 2: Gleichzeitig soll die Bestimmung wie folgt erganzt werden:
d) «unlimitierten und kostenlosen Internetzugang, bei welchem die Pri-
vatsphére der Arbeitenehmenden geschiitzt bleibt.»

Beartindung: Im Modell-NAV des Bundes (S:3) heisst es: «Es hat sich gezeigt,
dass sich der Internetzugang insbesondere flir Pendelmigrantinnen von beson-
derer Wichtigkeit ist. Es gehért zum Schutz der Persénlichkeit, dass der Kontakt
mit der egenen Familie gepflegt werden kann.»




=13

Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

c) mit Tageslicht und kiinstlichem Licht gut beleuchtet sein;
d) beheizt und beliiftet sein;

e) ausreichend gross und mobliert sein, um insbesondere die Prasenzzeit und die
Freizeit darin verbringen zu kénnen.

Art. 16

Ferienlohn

" Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben den Arbeitnehmern oder Arbeitneh-
merinnen flr die Ferien den gesamten darauf entfallenden Lohn zu entrichten.

2 Der Ferienlohn von im Stundenlohn angestellten Arbeitnehmern oder Arbeit-
nehmerinnen betragt bei einem Ferienanspruch von vier Wochen 8.33 % des
Grundlohns. Der Ferienlohn umfasst die Verglitung fir Arbeitszeit, Prasenzzeit
und Rufbereitschaft, inklusive Nachtarbeits-und Uberstundenzuschlage.

Art. 17

Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung

" Werden Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen aus Griinden, die in ihrer Per-
son liegen, wie Krankheit, Unfall, Erfillung gesetzlicher Pflichten oder Ausiibung
eines Offentlichen Amtes, ohne ihr Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert,
so hat ihnen der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin fir eine beschrankte Zeit den
darauf entfallenden Lohn zu entrichten, samt einer angemessenen Vergltung fiir
ausfallenden Naturallohn, sofern das Arbeitsverhaltnis mehr als drei Monate ge-
dauert hat oder flir mehr als drei Monate eingegangen ist. Der Anspruch auf
Lohn betragt:

a) einen Monat im ersten und zweiten Dienstjahr;
b) zwei Monate vom dritten bis flinften Dienstjahr;
c) drei Monate vom sechsten bis zehnten Dienstjahr;

d) vier Monate ab dem elften Dienstjahr.

Frage: Mit welcher Begriindung bleibt der Anspruch gerade ab dem 11. Dienst-
jahr gleich?
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2 Bei Schwangerschaft der Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeber oder die Arbeitge-
berin den Lohn im gleichen Umfang zu entrichten.

3 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre Arbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung er-
bringen, haben unabhéngig von der Dauer des Arbeitsverhaltnisses ab Beginn
des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Lohnfortzahlung sowie auf Pflege und
arztliche Behandlung.

Wird begrisst, da die Lohnfortzahlungspflicht nicht durch eine kiirzere Anstel-
lungsdauer umgangen werden kann bzw. auch bei einer kiirzeren Anstellungs-
dauer, wie dies bei der 24-Stunden-Betreuung in der Regel der Fall ist, garantiert
ist.

Art. 18

Besondere Leistungen bei Hausgemeinschaft

" Lebt der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin im gleichen Haushalt mit dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person und wird
ohne sein Verschulden durch Krankheit oder Unfall an der Arbeitsleistung verhin-
dert, so hat der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin Pflege und arztliche Behand-
lung flr die gemass Art. 17 Abs. 1 beschrankte Zeit zu gewahren.

2 Bei Schwangerschaft und Niederkunft der Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeber
oder die Arbeitgeberin die gleichen Leistungen zu gewahren.

V. Versicherungsschutz (s,

Art. 19

Sozialversicherungen

' Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind bei den staatlichen Sozialwerken
(AHV, IV, EO, ALV, FAK) zu versichern.

2 Die Pramien fur die AHV, IV, EO, ALV gehen je zur Hélfte zu Lasten der Arbeit-
geber oder Arbeitgeberinnen und der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen. Die
Pramie fiir Familienzulagen tibernehmen die Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen.

Art. 20

Berufliche Vorsorge
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' Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben flir Arbeitnehmer oder Arbeitnehme-
rinnen eine Versicherung nach dem Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge abzuschliessen®

2 Die Pramien gehen je zur Halfte zu Lasten der Arbeitgeber oder Arbeitgeberin-
nen und der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen.

Art. 21

Unfallversicherung

' Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben die Arbeitnehmer oder Arbeitnehme-
rinnen gemass den Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die Unfallversiche-
rung® zu versichern.

2 Die Pramien fiir die Berufsunfallversicherung gehen zu Lasten der Arbeitgeber
oder Arbeitgeberin, die Pramien fir die Nichtberufsunfallversicherung zu Lasten
der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin.

Art. 22

Krankenversicherung

' Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen kontrollieren, dass die Arbeithehmer oder
Arbeitnehmerinnen gemass den Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die
Krankenversicherung® versichert sind.

2 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen sind dafiir verantwortlich, dass fiir den Lohn-
ausfall bei Krankheit ein Krankentaggeld von 80 Prozent des Bruttolohnes mit ei-
ner Wartefrist von 30 Tagen flir eine Bezugsdauer von 720 Tagen (abziglich
Wartefrist) innerhalb 900 Kalendertagen versichert ist. Sie sind verpflichtet, min-
destens die halbe Pramie zu libernehmen.

VI. Dokumentationspflicht s,

" BVG (SR 831.40)
2 UVG (SR 832.20)
3 KVG (SR 832.10)
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Art. 23
NAV und Arbeitsvertrag

' Zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist dem Arbeitnehmer oder der Arbeitneh-
merin ein Exemplar dieses NAV und eines allfélligen schriftlichen Einzelarbeits-
vertrages auszuhandigen.

Antraq auf Erqinzung von Abs. 1: Diese Pflicht besteht auch bei einer An-
derung des Normalarbeitsvertrages.

Beartindunag:
Das erscheint der SP AR logisch und selbstredend.

Frage: Weshalb wurde darauf verzichtet, die Arbeitgebenden zu verpflichten
ebenfalls ein Exemplar der Verordnung des Bundesrates iber den Normalar-
beitsvertrag flr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Hauswirtschaft aus-
zuhandigen?

Frage: Wie wird sichergestellt, dass die Arbeithnehmenden die vorliegende Ver-
ordnung zum NAV bzw. gegebenenfalls einen schriftlichen Einzelvertrag auch
tatsachlich verstehen?

Antraqg: Es sei ein Anspruch auf eine tibersetzte Version mindestens der
VO zum NAYV zu formulieren.

Begriindung: Die VO zum NAV beinhaltet alle wesentlichen Bestimmungen fiir
das Arbeitsverhaltnis. Diese zu verstehen, ist fiir Arbeitnehmende zentral. Juristi-
sche Formulierungen sind auch flir Personen deutscher Muttersprache nicht im-
mer einfach verstandlich. Insbesondere in der 24-Stunden-Betreuung sind fast
ausschliesslich fremdsprachige Personen tatig. Diese haben ein Anrecht darauf,
dass sie Regelungen, die ihr Arbeitsverhaltnis betreffen, verstehen. Andernfalls
verkommt die Pflicht zur Aushandigung des Normalarbeitsvertrages sowie des
allfalligen Einzelarbeitsvertrages zur Farce.

Art. 24

Arbeitszeiterfassung
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' Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin ist fortlaufend zu er-
fassen. Die Arbeitszeiterfassung weist die geleisteten Arbeitsstunden, die Pra-
senzzeiten, die Rufbereitschaft, die Pausen, die wahrend der Prasenzzeiten ge-
leisteten Arbeitseinsétze, die Nachtarbeit zwischen 23 Uhr und 6 Uhr, die Uber-
stunden sowie die Ferien aus.

2 Die Arbeitszeiterfassung ist wochentlich von dem Arbeitgeber oder der Arbeit-
geberin zu visieren.

Antraq: Die Arbeitgebenden haben die Arbeitszeiten fortlaufend zu erfas-
sen.

Begriindung: In Abs. 1 bleibt unklar, durch wen die Arbeitzeiterfassung zu erfol-
gen hat. Abs. 2 lasst den Rickschluss zu, dass der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin in der Pflicht ist. Damit liegt — falls der Arbeitgeber oder die Arbeitgebe-
rin nicht einverstanden ist - die Beweislast bei der arbeithnehmenden Person. Das
lehnt die SP AR ab.

Antrag: Die Arbeitszeiterfassung ist wochentlich durch alle Vertragspar-
teien zu visieren.

Begariindung: Es ist nicht einsehbar, weshalb eine

Antrag: Art. 24 sei wie folgt zu erganzen:
3 Die Arbeitnehmenden haben jederzeit das Recht, die Unterlagen
der Arbeitszeiterfassung einzusehen.

Bearlindung: Das Einsichtsrecht schafft Vertrauen und kann helfen, Uneinigkei-
ten zu vermeiden. Gleichzeitig ist der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin ange-
halten, die Arbeitszeiten fortlaufend festzuhalten.

Art. 25

Lohnabrechung

' Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin handigt dem Arbeitnehmer oder der Ar-
beitnehmerin wenigstens einmal monatlich eine detaillierte Lohnabrechnung aus.

VII. Schwangere Frauen und stillende Miitter (7,

Art. 26

Gesundheitsschutz
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' Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben schwangere Frauen und stillende
Miitter so zu beschéaftigen und ihre Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass
ihre Gesundheit und die Gesundheit des Kindes nicht beeintrachtigt werden.

2 Schwangere Frauen und stillende Mdtter sind auf ihr Verlangen von Arbeiten zu
befreien, die flir sie beschwerlich sind.

Art. 27
Beschéaftigung

" Schwangere Frauen und stillende Mutter durfen nur mit ihrem Einverstandnis
beschéftigt werden.

2 Schwangere Frauen dirfen auf blosse Anzeige hin von der Arbeit fernbleiben
oder die Arbeit verlassen. Stillenden Miittern ist die erforderliche Zeit zum Stillen
freizugeben.

3 Wochnerinnen dirfen wahrend acht Wochen nach der Niederkunft nicht und
danach bis zur 16. Woche nur mit ihrem Einversténdnis beschaftigt werden.

4 Schwangere Frauen diirfen ab der 8. Woche vor der Niederkunft zwischen 20
Uhr und 6 Uhr nicht beschaftigt werden.

5 Schwangere Frauen und stillende Mutter dirfen nicht tber die vereinbarte or-
dentliche Dauer der taglichen Arbeitszeit hinaus beschaftigt werden, jedoch kei-
nesfalls (iber neun Stunden hinaus.

Art. 28

Ersatzarbeit und Lohnfortzahlung

" Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben schwangeren Frauen, die zwischen
20 Uhr und 6 Uhr beschéftigt werden, nach Mdglichkeit eine gleichwertige Arbeit
zwischen 6 Uhr und 20 Uhr anzubieten. Diese Verpflichtung gilt auch fur die Zeit
zwischen der 8. und der 16. Woche nach der Niederkunft.
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2 Frauen, die zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschéftigt werden, haben wahrend der
in Absatz 1 festgelegten Zeitrdume Anspruch auf 80 Prozent des Lohnes, ohne
allfallige Zuschlage fiir Nachtarbeit, samt einer angemessenen Vergtitung fiir
ausfallenden Naturallohn, soweit ihnen keine andere gleichwertige Arbeit ange-
boten werden kann.

VIIl. Jugendliche )

Art. 29

Gesundheitsschutz

" Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben auf die Gesundheit der Jugendlichen
gebiihrend Rcksicht zu nehmen und fiir die Wahrung der Sittlichkeit zu sorgen.
Sie haben namentlich darauf zu achten, dass die Jugendlichen nicht tiberan-
strengt werden und vor schlechten Einflissen im Betriebe bewahrt bleiben. Als
Jugendliche gelten Arbeithehmer oder Arbeitnehmerinnen bis zum vollendeten
18. Altersjahr.

2 Vor dem vollendeten 15. Altersjahr diirfen Jugendliche nicht beschaftigt wer-
den.

3 Es ist nicht zul&ssig, Jugendliche flir eine 24-Stunden-Betreuung einzustellen.

Art. 30

Arbeits- und Ruhezeit

" Die tagliche Arbeitszeit der Jugendlichen darf nicht mehr als neun Stunden be-
tragen. Auf die Arbeitszeit ist allfaéllige Uberstundenarbeit anzurechnen.

2 Jugendliche bis zum vollendeten 16. Altersjahr diirfen nur zwischen 6 Uhr bis
20 Uhr und Jugendliche ab 16 Jahren zwischen 6 Uhr bis 22 Uhr beschaftigt wer-
den.

3 Jugendlichen ist eine zusammenhéngende tégliche Ruhezeit von mindestens
zwolf aufeinander folgenden Stunden zu gewéahren.

4 Jugendliche diirfen an Sonntagen nicht beschaftigt werden.
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Art. 31

Uberstunden

' Jugendliche bis zum vollendeten 16. Altersjahr diirfen nicht zu Uberstundenar-
beit eingesetzt werden.

{Jugendliche ab 16 Jahren diirfen nur an Werktagen von 6 Uhr bis 22 Uhr zu
Uberstundenarbeit eingesetzt werden.

X. Beendigung Arbeitsverhaltnis (10,

Art. 32

Probezeit
' Die Probezeit betragt ein Monat.

2 Beij einer auf weniger als drei Monate befristeten Vertragsdauer betragt die Pro-
bezeit eine Woche und bei einer auf weniger als sechs Monate befristeten Ver-
tragsdauer betragt die Probezeit zwei Wochen.

Art. 33
Kindigung

" Das Arbeitsverhaltnis kann von jeder Vertragspartei geklndigt werden:

a) wahrend der Probezeit auf das Ende einer Arbeitswoche, unter Einhaltung ei-
ner Kindigungsfrist von drei Tagen;

b) nach Ablauf der Probezeit bis zum Abschluss des fiinften Dienstjahres auf das
Ende eines Monats, unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwei Monaten;

c) ab dem sechsten Dienstjahr auf das Ende eines Monats, unter Einhaltung ei-
ner Kiindigungsfrist von drei Monaten.
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2 Wird die zu betreuende Person dauerhaft in ein Heim oder eine &hnliche Ein-
richtung eingewiesen oder stirbt die zu betreuende Person, kann das angetre-
tene Arbeitsverhaltnis von Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerinnen, die zur Erflil-
lung ihrer Arbeitsleistungen im gleichen Haushalt wohnen, friihestens auf Ende
des nachsten Kalendermonats aufgelost werden.

Art. 34
Abgangsentschadigung

" Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben Arbeitnehmer oder Arbeitneh-
merinnen ab dem 50. Altersjahr nach 20 oder mehr Dienstjahren Anspruch auf
folgende Abgangsentschadigung:

a) 2025 Dienstjahre 2 Monatsléhne

b) 26—30 Dienstjahre 3 Monatslohne

c) 31-35 Dienstjahre 4 Monatslohne

d) 36—40 Dienstjahre 5 Monatsléhne

e) Uber 40 Dienstjahre 6 Monatsléhne

2 Die Entschadigung kann herabgesetzt werden oder wegfallen, wenn das Ar-
beitsverhaltnis vom Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin ohne wichtigen Grund
gekilindigt oder vom Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin aus wichtigem Grund
fristlos aufgel6st wird, oder wenn dieser oder diese durch die Leistung der Ent-
schadigung in eine Notlage versetzt wiirde.

XI. Schlussbestimmungen (11,

Art. 35

Ubergangsbestimmung

' Der vorliegende NAV findet auf alle im Zeitpunkt des Inkrafttretens bestehen-
den Arbeitsverhaltnisse Anwendung.
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Keine Fremdénderungen.

Keine Fremdaufhebungen.

V.

Der Regierungsrat bestimmt das Inkrafttreten.




Vernehmlassung zum Gesetz liber die Einflihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, Teilrevision,
und Vernehmlassung zum Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer, Totalrevision; Antwortformular

Organisation Schweizer Berufsverband der Pflegefachpersonen

SBK Sektion SG TG AR Al

Adresse Kolumbanstrasse 2, 9008 St.Gallen

Datum 1. September 2023

Bitte senden Sie lhre Stellungnahme als Word-Datei und als PDF-Datei elektronisch an

anina.gubser@ar.ch Vielen Dank!

1.

Gesetz iiber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches

Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrdage/Begriindung)

1. Allgemeine Bemerkungen zur Vorlage

Wir danken der Regierung flr die ausfihrliche Ausgestaltung dieses Normar-
beitsvertrages, insbesondere die Ausfiihrungen und Regelungen flr sogenannte
«Care Migrantinneny.

2. Besondere Bemerkungen zu der neuen Bestimmung

Der Erlass «Gesetz Gber die Einflihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches
(EG zum ZGB; bGS 211.1) vom 27. April 1969 (Stand 1. Januar 2019)» wird wie
folgt geandert:




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

D. Normalarbeitsvertrag (2.6.4)

Art. 268a

Normalarbeitsvertrag fur Arbeitnehmende im Hausdienst

1 Der Regierungsrat erlasst einen Normalarbeitsvertrag fir Arbeithehmende im
Hausdienst?.

Keine Fremdé&nderungen.

Der Erlass «Normalarbeitsvertrag fur hauswirtschaftliche Arbeitnehmer (bGS
222.217) vom 8. Dezember 1986 (Stand 1. Januar 2013)» wird aufgehoben.

V.

Diese Anderung untersteht dem fakultativen Referendum.
Der Regierungsrat bestimmt das Inkrafttreten.

" Art. 359 Abs. 2 OR (SR 220)




2. Verordnung iiber den Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antréage/Begriindung)

1. Allgemeine Bemerkungen zur Vorlage

2. Besondere Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen

Der Regierungsrat von Appenzell Ausserrhoden,

gestitzt auf Art. 359 Abs. 2 des Schweizerischen Obligationenrechts vom
30. Méarz 1911 und Art. 268a des Gesetzes lber die Einfiihrung des Schweizeri-
schen Zivilgesetzbuches?,

beschliesst:

I. Allgemeine Bestimmungen (1.

Art. 1

Geltungsbereich

' Die Bestimmungen dieses Normalarbeitsvertrages (NAV) finden Anwendung
auf alle Arbeitsverhaltnisse zwischen Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerinnen,
die in einem privaten Haushalt oder einem Kollektivhaushalt ausschliesslich oder
tberwiegend hauswirtschaftliche Arbeiten oder Betreuungsarbeiten erbringen,
und ihren Arbeitgebern oder Arbeitgeberinnen.

2 Eingeschlossen sind:

a) Praktikums-, Volontariats- und Au-pair-Verhaltnisse;

) OR (SR 220)
2 EG zum ZGB (bGS 211.1)

Keine Bemerkungen oder Ergénzungen




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

b) Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre hauswirtschaftlichen Arbeitsleistungen oder Betreu-
ungsarbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung erbringen.

3 Fur hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die einem allge-
meinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrag (AVE GAV) unterstehen, kommt
dieser NAV fir die im AVE GAV nicht geregelten Punkte zur Anwendung.

Keine Bemerkungen oder Erganzungen

Keine Bemerkungen oder Erganzungen

Art. 2

Ausnahmen vom Geltungsbereich
" Der NAV gilt nicht fur:

a) landwirtschaftliche Arbeitsverhaltnisse, die einem besonderen NAV unterste-
hen":

b) anerkannte Haushaltslehrverhéltnisse?;

c) hauswirtschaftliche Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die dem 6ffentli-
chen Recht unterstellt sind;

d) die arztliche oder medizinische Pflege im Sinne der Krankenpflege-Leistungs-
verordnung?.

Keine Bemerkungen oder Erganzungen

Art. 3
Wirkung

1 Dieser NAV ist unmittelbar auf die ihm unterstellten Arbeitsverhéltnisse an-
wendbar.

2\Vom NAV kann im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften nur in einem schriftli-
chen Einzelarbeitsvertrag abgewichen werden.

" Verordnung tber den Normalarbeitsvertrag fur Betriebs- und Hausangestellte in der Landwirtschaft (bGS 222.216)
2 Verordnung des SBFI Uber die berufliche Grundbildung Fachfrau/Fachmann Hauswirtschaft mit eidgendssischem Féhigkeitszeugnis (EFZ) (SR 412.101.220.09)

3 KLV (SR 832.112.31)




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

3 Soweit der NAV keine Regelung enthalt und die Parteien keinen schriftlichen
Einzelarbeitsvertrag abgeschlossen haben, gelten die Bestimmungen des Obli-
gationenrechts Uber den Einzelarbeitsvertrag®.

Wir stellen hier die Frage, ob dies nicht als Schlupfloch genutzt wird, damit die
Bestimmungen des NAV’s nicht angewendet werden muss, weil das OR weniger
weit greift als die Ausfihrungsbestimmungen dieses NAV's?

Art. 4

Geteilte Verantwortung

" Bei einem Arbeitsverhaltnis, in dem sich der formelle Arbeitgeber oder die for-
melle Arbeitgeberin und eine zu betreuende Person das Weisungsrecht teilen,
sind beide fur die Einhaltung der Arbeitsbedingungen verantwortlich. Sie haften
solidarisch.

Il. Arbeits- und Ruhezeit (2,

Art. 5

Arbeitszeit

" Die wochentliche Arbeitszeit darf in der Regel 50 Stunden nicht tibersteigen.
Die tagliche Arbeitszeit betragt héchstens zehn Stunden und soll in der Regel um
19.30 Uhr beendet sein. Prasenzzeit, Rufbereitschaft und Pausen gelten nicht als
Arbeitszeit.

2 Als Prasenzzeit gilt die Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin im Haushalt des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin oder der zu be-
treuenden Person aufhalt und sich dieser zur Verfligung halten muss, ohne dass
ein Arbeitseinsatz erfolgt.

3 Als Rufbereitschaft gilt die Zeit, wahrend der der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin ausserhalb des Hauses jederzeit gewahrleisten muss, erreichbar zu
sein.

" Art. 319 ff. OR (SR 220)

Keine Bemerkungen oder Ergénzungen




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

4 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre Arbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung er-
bringen, werden je Arbeitstag mindestens sieben Stunden Arbeitszeit oder die
Halfte der vereinbarten Prasenzzeit angerechnet. Wird ein halber freier Tag be-
zogen, werden mindestens dreieinhalb Stunden Arbeitszeit angerechnet und
hochstens funf Stunden Arbeitszeit geleistet.

5 Es ist nicht zulassig, Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt
der zu betreuenden Person wohnen und ihre Arbeit im Rahmen einer 24-Stun-
den-Betreuung erbringen, nur fur Prasenzzeit oder Rufbereitschaft anzustellen.

Art. 6

Pausen

1 Die Arbeit ist um die Mitte der Arbeitszeit durch Pausen von folgender Mindest-
dauer zu unterbrechen:

a) eine Viertelstunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als fiinfeinhalb
Stunden,;

b) eine halbe Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als sieben Stunden;
c) eine Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als neun Stunden.

2 Pausen von mehr als einer halben Stunde durfen aufgeteilt werden.

3 Wahrend der Pause dirfen Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen das Haus

verlassen, stehen dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuen-
den Person nicht zur Verfligung und leisten keine Rufbereitschaft.

Keine Bemerkungen oder Ergénzungen

Art. 7

Ruhezeit

' Dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin ist eine zusammenhéngende tagli-
che Ruhezeit von mindestens elf aufeinander folgenden Stunden zu gewahren.

2 Zwischen 23 Uhr und 6 Uhr besteht Nachtruhe. In dieser Zeit wird keine Ar-
beitszeit geplant.

Keine Bemerkungen oder Erganzungen




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

Art. 8

Uberstunden

" Uberstunden sind die Uiber die vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit hinausge-
henden Arbeitsstunden.

2 Uberstunden sind im Einverstandnis mit dem Arbeitnehmer oder der Arbeitneh-
merin durch Freizeit von mindestens gleicher Dauer zu kompensieren oder mit
einem Lohnzuschlag von 25 Prozent zu vergiten.

Keine Bemerkungen oder Erganzungen

Ill. Freizeit, Ferien und Urlaub @,

Art. 9

Freizeit

1 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben jede Woche Anspruch auf einen
ganzen freien Tag, in der Regel den Sonntag, und auf einen freien halben Tag, in
der Regel einen Nachmittag ohne Arbeitsbereitschaft am Abend. Diese Freizeit
muss jede Woche gewahrt werden und kann nicht verschoben oder zusammen-
gelegt werden.

2 Arbeiten Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen an einem gesetzlich anerkann-
ten Feiertag, der nicht auf einen Sonntag fallt, ist ihnen zuséatzlich ein freier Halb-
tag zu gewahren.

3 Wahrend der Freizeit dirfen Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen das Haus
verlassen, stehen dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuen-
den Person nicht zur Verfigung und leisten keine Rufbereitschaft.

Keine Bemerkungen oder Ergénzungen

Art. 10

Ferien
" Es besteht folgender Anspruch auf bezahlte Ferien pro Jahr:
a) bis zum vollendeten 20. Altersjahr 5 Wochen

b) nach vollendetem 50. Altersjahr 5 Wochen

Keine Bemerkungen oder Ergénzungen




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrége/Begriindung)

c) alle Ubrigen 4 Wochen

2 Die Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin mit dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person auf Reisen
oder in den Ferien befindet, gilt ohne besondere schriftliche Abmachung nicht als
Ferien.

Art. 11
Urlaub

1 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben bei folgenden Ereignissen An-
recht auf bezahlten Urlaub:

a) drei Tage: eigene Heirat oder Eintragung der Partnerschaft, Tod des Ehegat-
ten, des eingetragenen Partners oder der eingetragenen Partnerin, Tod des Le-
benspartners oder der Lebenspartnerin, Tod eines Kindes oder eines Eltern-
teils;

b) zwei Wochen bei Adoption eines Kindes;

c) ein Tag: Taufe oder Heirat eines Kindes, Tod von Geschwistern, Schwiegerel-
tern, Schwagerin oder Schwager, Wohnungswechsel;

d) die nétigen Stunden fur die Erfullung gesetzlicher Pflichten.

2 Nach der Niederkunft hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf einen bezahliten
Mutterschaftsurlaub von mindestens 14 Wochen.

3 Der Arbeitnehmer, der im Zeitpunkt der Geburt eines Kindes dessen rechtlicher
Vater ist oder dies innerhalb der folgenden sechs Monate wird, hat Anspruch auf
einen bezahlten Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen.

4 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben Anspruch auf bezahlten Urlaub
fur die Zeit, die zur Betreuung eines Familienmitglieds, der Lebenspartnerin oder
des Lebenspartners mit gesundheitlicher Beeintrachtigung notwendig ist; der Ur-
laub betragt jedoch héchstens drei Tage pro Ereignis und héchstens zehn Tage
pro Jahr.

Keine Bemerkungen oder Erganzungen
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6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

5 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerin-
nen bis zum vollendeten 30. Altersjahr fur unentgeltliche leitende, betreuende
oder beratende Téatigkeit im Rahmen ausserschulischer Jugendarbeit in einer kul-
turellen oder sozialen Organisation sowie fiir die dazu notwendige Aus- und Wei-
terbildung jedes Dienstjahr Jugendurlaub bis zu insgesamt einer Arbeitswoche zu
gewahren.

Art. 12

Ersatz flir Kost und Logis

" Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin Anspruch auf Kost und Logis,
besteht dieser Anspruch auch wahrend der Freizeit, der Ferien und des Urlaubs.
Fallt die Leistung der Kost aus, haben der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin
eine Kostgeldentschadigung nach den Anséatzen der Bundesgesetzgebung® zu
entrichten.

Keine Bemerkungen oder Ergénzungen

IV. Entl6hnung (.

Art. 13

Lohn fiir Arbeitszeit

" Der Lohn fur die Arbeitszeit besteht aus einem Geldlohn oder einem Geld- und
Naturallohn. Es gelten die Mindestldhne geméss der eidgendssischen Verord-
nung Uber den Normalarbeitsvertrag fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
der Hauswirtschaft?.

2 Unterkunft, Verpflegung und Besorgung der Wasche im Haushalt des Arbeitge-

bers oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person bilden den Natural-

lohn. Tats&chlich gewahrter Naturallohn kann geméass den Ansatzen der Bundes-
gesetzgebung?® in Abzug gebracht werden. Nicht oder nicht vollstandig gewahrter
Naturallohn wird gemass diesen Ansétzen entschadigt.

3 Nachtarbeit zwischen 23 Uhr und 6 Uhr ist mit einem Zuschlag von 25 Prozent
zu verguten.

" Art. 11 der Verordnung Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVV; SR 831.101)
2 Art. 5 ff. NAV Hauswirtschaft (SR 221.215.329.4)
3 Art. 11 AHVV (SR 831.101)

Keine Bemerkungen oder Ergénzungen
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Stellungnahme (Antréage/Begriindung)

Art. 14

Lohn fur Prasenzzeit und Rufbereitschaft
' Die Prasenzzeit und die Rufbereitschaft sind wie folgt zu entschadigen:

a) 25 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 5.— pro Stunde, wenn es nicht
oder nur ausnahmsweise zu einem nachtlichen Einsatz kommt (bis dreimal in
der Nacht wochentlich, im Durchschnitt pro Monat oder pro Lohnperiode);

b) 35 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 7.— pro Stunde, wenn es zu re-
gelmassigen nachtlichen Einsatzen kommt (einmal pro Nacht, im Durchschnitt
pro Monat oder pro Lohnperiode);

c) 50 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 10.— pro Stunde, wenn es zu
haufigen nachtlichen Einsatzen kommt (zwei- bis dreimal pro Nacht, im Durch-
schnitt pro Monat oder pro Lohnperiode).

2 Arbeitseinsatze wahrend der Prasenzzeit oder der Rufbereitschaft gelten als Ar-
beitszeit und sind mit den entsprechenden Zuschlagen voll zu vergiiten.

Keine Bemerkungen oder Erganzungen

Art. 15
Verpflegung und Unterkunft

1 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt des Arbeitgebers oder
der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person wohnen, haben Anspruch auf:

a) eine gesunde und ausreichende Verpflegung;
b) ein Einzelzimmer;

c) Mitbenuitzung der sanitaren Anlagen, der Waschkiiche und der Kiiche sowie
der Kiichenutensilien;

d) unlimitierten und kostenlosen Internetzugang, sofern der Arbeitgeber oder die
Arbeitgeberin oder die zu betreuende Person uber einen solchen verfiigt.

2 Das Einzelzimmer muss:

Keine Bemerkungen oder Erganzungen
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Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

a) abschliessbar sein;

b) den gesundheitlichen Anforderungen entsprechen;

c) mit Tageslicht und kiinstlichem Licht gut beleuchtet sein;
d) beheizt und beliftet sein;

e) ausreichend gross und mébliert sein, um insbesondere die Prasenzzeit und die
Freizeit darin verbringen zu kénnen.

Art. 16

Ferienlohn

T Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben den Arbeitnehmern oder Arbeitneh-
merinnen fir die Ferien den gesamten darauf entfallenden Lohn zu entrichten.

2 Der Ferienlohn von im Stundenlohn angestellten Arbeitnehmern oder Arbeit-
nehmerinnen betragt bei einem Ferienanspruch von vier Wochen 8.33 % des
Grundlohns. Der Ferienlohn umfasst die Vergitung fir Arbeitszeit, Prasenzzeit
und Rufbereitschaft, inklusive Nachtarbeits-und Uberstundenzuschlége.

Keine Bemerkungen oder Ergénzungen

Art. 17
Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung

T Werden Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen aus Griinden, die in ihrer Per-
son liegen, wie Krankheit, Unfall, Erflillung gesetzlicher Pflichten oder Austibung
eines offentlichen Amtes, ohne ihr Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert,
so hat ihnen der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin fiir eine beschrankte Zeit den
darauf entfallenden Lohn zu entrichten, samt einer angemessenen Vergitung fur
ausfallenden Naturallohn, sofern das Arbeitsverhaltnis mehr als drei Monate ge-
dauert hat oder fur mehr als drei Monate eingegangen ist. Der Anspruch auf
Lohn betragt:

a) einen Monat im ersten und zweiten Dienstjahr;

b) zwei Monate vom dritten bis fiinften Dienstjahr;

Keine Bemerkungen oder Ergénzungen
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Stellungnahme (Antréage/Begriindung)

c) drei Monate vom sechsten bis zehnten Dienstjahr;
d) vier Monate ab dem elften Dienstjahr.

2 Bei Schwangerschaft der Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeber oder die Arbeitge-
berin den Lohn im gleichen Umfang zu entrichten.

3 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre Arbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung er-
bringen, haben unabhéngig von der Dauer des Arbeitsverhéltnisses ab Beginn
des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Lohnfortzahlung sowie auf Pflege und
arztliche Behandlung.

Art. 18

Besondere Leistungen bei Hausgemeinschaft

1 Lebt der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin im gleichen Haushalt mit dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person und wird
ohne sein Verschulden durch Krankheit oder Unfall an der Arbeitsleistung verhin-
dert, so hat der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin Pflege und arztliche Behand-
lung fur die gemass Art. 17 Abs. 1 beschrankte Zeit zu gewahren.

2 Bei Schwangerschaft und Niederkunft der Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeber
oder die Arbeitgeberin die gleichen Leistungen zu gewahren.

Keine Bemerkungen oder Erganzungen

V. Versicherungsschutz s,

Art. 19

Sozialversicherungen

1 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind bei den staatlichen Sozialwerken
(AHV, IV, EO, ALV, FAK) zu versichern.

2 Die Pramien fur die AHV, IV, EO, ALV gehen je zur Halfte zu Lasten der Arbeit-
geber oder Arbeitgeberinnen und der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen. Die
Pramie fur Familienzulagen tibernehmen die Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen.

Keine Bemerkungen oder Ergénzungen
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Art. 20 Keine Bemerkungen oder Ergénzungen
Berufliche Vorsorge

" Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben fir Arbeitnehmer oder Arbeitnehme-
rinnen eine Versicherung nach dem Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge abzuschliessen”

2 Die Pramien gehen je zur Halfte zu Lasten der Arbeitgeber oder Arbeitgeberin-
nen und der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen.

Art. 21 Keine Bemerkungen oder Ergénzungen
Unfallversicherung

1 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben die Arbeitnehmer oder Arbeitnehme-
rinnen gemass den Bestimmungen des Bundesgesetzes tber die Unfallversiche-
rung? zu versichern.

2 Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung gehen zu Lasten der Arbeitgeber
oder Arbeitgeberin, die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung zu Lasten
der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin.

Art. 22 Keine Bemerkungen oder Ergénzungen
Krankenversicherung

T Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen kontrollieren, dass die Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen gemass den Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die
Krankenversicherung® versichert sind.

2 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen sind dafiir verantwortlich, dass fiir den Lohn-
ausfall bei Krankheit ein Krankentaggeld von 80 Prozent des Bruttolohnes mit ei-
ner Wartefrist von 30 Tagen fir eine Bezugsdauer von 720 Tagen (abzuglich
Wartefrist) innerhalb 900 Kalendertagen versichert ist. Sie sind verpflichtet, min-
destens die halbe Pramie zu Ubernehmen.

" BVG (SR 831.40)
2 UVG (SR 832.20)
¥ KVG (SR 832.10)
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VI. Dokumentationspflicht .

Art. 23
NAV und Arbeitsvertrag

1 Zu Beginn des Arbeitsverhéltnisses ist dem Arbeitnehmer oder der Arbeitneh-
merin ein Exemplar dieses NAV und eines allfélligen schriftlichen Einzelarbeits-
vertrages auszuhandigen.

Keine Bemerkungen oder Erganzungen

Art. 24

Arbeitszeiterfassung

1 Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin ist fortlaufend zu er-
fassen. Die Arbeitszeiterfassung weist die geleisteten Arbeitsstunden, die Pra-
senzzeiten, die Rufbereitschaft, die Pausen, die wahrend der Prasenzzeiten ge-
leisteten Arbeitseinsatze, die Nachtarbeit zwischen 23 Uhr und 6 Uhr, die Uber-
stunden sowie die Ferien aus.

2 Die Arbeitszeiterfassung ist wéchentlich von dem Arbeitgeber oder der Arbeit-
geberin zu visieren.

Keine Bemerkungen oder Erganzungen

Art. 25

Lohnabrechung

' Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin handigt dem Arbeitnehmer oder der Ar-
beitnehmerin wenigstens einmal monatlich eine detaillierte Lohnabrechnung aus.

Keine Bemerkungen oder Erganzungen

VIl. Schwangere Frauen und stillende Miitter (7,

Art. 26

Gesundheitsschutz

" Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben schwangere Frauen und stillende
Mutter so zu beschéftigen und ihre Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass
ihre Gesundheit und die Gesundheit des Kindes nicht beeintrachtigt werden.

2 Schwangere Frauen und stillende Mutter sind auf ihr Verlangen von Arbeiten zu
befreien, die firr sie beschwerlich sind.

Keine Bemerkungen oder Erganzungen
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Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

Art. 27
Beschéftigung

1 Schwangere Frauen und stillende Mutter diirffen nur mit ihnrem Einverstandnis
beschaftigt werden.

2 Schwangere Frauen durfen auf blosse Anzeige hin von der Arbeit fernbleiben
oder die Arbeit verlassen. Stillenden Muttern ist die erforderliche Zeit zum Stillen
freizugeben.

3 Woéchnerinnen durfen wahrend acht Wochen nach der Niederkunft nicht und
danach bis zur 16. Woche nur mit ihrem Einverstandnis beschaftigt werden.

4 Schwangere Frauen durfen ab der 8. Woche vor der Niederkunft zwischen 20
Uhr und 6 Uhr nicht beschaftigt werden.

5 Schwangere Frauen und stillende Mtter durfen nicht tGber die vereinbarte or-
dentliche Dauer der taglichen Arbeitszeit hinaus beschaftigt werden, jedoch kei-
nesfalls Uber neun Stunden hinaus.

Keine Bemerkungen oder Ergénzungen

Art. 28
Ersatzarbeit und Lohnfortzahlung

T Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben schwangeren Frauen, die zwischen
20 Uhr und 6 Uhr beschaftigt werden, nach Méglichkeit eine gleichwertige Arbeit
zwischen 6 Uhr und 20 Uhr anzubieten. Diese Verpflichtung gilt auch fir die Zeit
zwischen der 8. und der 16. Woche nach der Niederkunft.

2 Frauen, die zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschaftigt werden, haben wéhrend der
in Absatz 1 festgelegten Zeitraume Anspruch auf 80 Prozent des Lohnes, ohne
allfallige Zuschlage fur Nachtarbeit, samt einer angemessenen Vergitung fir
ausfallenden Naturallohn, soweit ihnen keine andere gleichwertige Arbeit ange-
boten werden kann.

Keine Bemerkungen oder Ergénzungen

VIII. Jugendliche g,

Art. 29

Gesundheitsschutz

Keine Bemerkungen oder Ergénzungen
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Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

' Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben auf die Gesundheit der Jugendlichen
gebiihrend Rucksicht zu nehmen und fur die Wahrung der Sittlichkeit zu sorgen.
Sie haben namentlich darauf zu achten, dass die Jugendlichen nicht tiberan-
strengt werden und vor schlechten Einflissen im Betriebe bewahrt bleiben. Als
Jugendliche gelten Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen bis zum vollendeten
18. Altersjahr.

2 \Vor dem vollendeten 15. Altersjahr durfen Jugendliche nicht beschaftigt wer-
den.

3 Es ist nicht zulassig, Jugendliche fur eine 24-Stunden-Betreuung einzustellen.

Art. 30

Arbeits- und Ruhezeit

! Die tagliche Arbeitszeit der Jugendlichen darf nicht mehr als neun Stunden be-
tragen. Auf die Arbeitszeit ist allfallige Uberstundenarbeit anzurechnen.

2 Jugendliche bis zum vollendeten 16. Altersjahr dirfen nur zwischen 6 Uhr bis
20 Uhr und Jugendliche ab 16 Jahren zwischen 6 Uhr bis 22 Uhr beschéaftigt wer-
den.

3 Jugendlichen ist eine zusammenhangende tagliche Ruhezeit von mindestens
zwolf aufeinander folgenden Stunden zu gewahren.

4 Jugendliche durfen an Sonntagen nicht beschaftigt werden.

Keine Bemerkungen oder Erganzungen

Art. 31

Uberstunden

1 Jugendliche bis zum vollendeten 16. Altersjahr dirfen nicht zu Uberstundenar-
beit eingesetzt werden.

2 Jugendliche ab 16 Jahren durfen nur an Werktagen von 6 Uhr bis 22 Uhr zu
Uberstundenarbeit eingesetzt werden.

Keine Bemerkungen oder Erganzungen

X. Beendigung Arbeitsverhdltnis (10,
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Art. 32

Probezeit
" Die Probezeit betragt ein Monat.

2 Bei einer auf weniger als drei Monate befristeten Vertragsdauer betragt die Pro-
bezeit eine Woche und bei einer auf weniger als sechs Monate befristeten Ver-
tragsdauer betragt die Probezeit zwei Wochen.

Keine Bemerkungen oder Ergéanzungen

Art. 33
Kiindigung

" Das Arbeitsverhaltnis kann von jeder Vertragspartei gekiindigt werden:

a) wahrend der Probezeit auf das Ende einer Arbeitswoche, unter Einhaltung ei-
ner Kiindigungsfrist von drei Tagen;

b) nach Ablauf der Probezeit bis zum Abschluss des flinften Dienstjahres auf das
Ende eines Monats, unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwei Monaten;

c) ab dem sechsten Dienstjahr auf das Ende eines Monats, unter Einhaltung ei-
ner Kiindigungsfrist von drei Monaten.

2 Wird die zu betreuende Person dauerhaft in ein Heim oder eine &hnliche Ein-
richtung eingewiesen oder stirbt die zu betreuende Person, kann das angetre-
tene Arbeitsverhaltnis von Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerinnen, die zur Erful-
lung ihrer Arbeitsleistungen im gleichen Haushalt wohnen, frithestens auf Ende
des nachsten Kalendermonats aufgelost werden.

Keine Bemerkungen oder Ergénzungen

Art. 34

Abgangsentschadigung

' Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben Arbeitnehmer oder Arbeitneh-
merinnen ab dem 50. Altersjahr nach 20 oder mehr Dienstjahren Anspruch auf
folgende Abgangsentschadigung:

a) 20-25 Dienstjahre 2 Monatsléhne

Keine Bemerkungen oder Ergénzungen
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b) 26—30 Dienstjahre 3 Monatsléhne

c) 31-35 Dienstjahre 4 Monatsléhne

d) 36—40 Dienstjahre 5 Monatsléhne

e) Uber 40 Dienstjahre 6 Monatsléhne

2 Die Entschadigung kann herabgesetzt werden oder wegfallen, wenn das Ar-
beitsverhaltnis vom Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin ohne wichtigen Grund
gekindigt oder vom Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin aus wichtigem Grund

fristlos aufgelost wird, oder wenn dieser oder diese durch die Leistung der Ent-
schadigung in eine Notlage versetzt wiirde.

Xl. Schlussbestimmungen (11,

Art. 35

Ubergangsbestimmung

1 Der vorliegende NAV findet auf alle im Zeitpunkt des Inkrafttretens bestehen-
den Arbeitsverhaltnisse Anwendung.

Keine Bemerkungen oder Ergénzungen

Keine Fremdéanderungen.

Keine Fremdaufhebungen.

V.

Der Regierungsrat bestimmt das Inkrafttreten.
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Bitte senden Sie |hre Stellungnahme als Word-Datei und als PDF-Datei elektronisch an

anina.gubser@ar.ch Vielen Dank!

1.

Gesetz liber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches

Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

1. Allgemeine Bemerkungen zur Vorlage

Die Gemeinde Herisau dankt fur die Moglichkeit zur Stellungnahme. Aus unserer
Sicht ist eine Totalrevision des Normalarbeitsvertrages fir Arbeitnehmende im
Hausdienst (fortan NAV) angezeigt, da der Anwendungsbereich sich massge-
blich verandert hat. Ebenfalls ist die Anderung der Erlasskompetenz aus Sicht
der Gemeinde sinnvoll, um schneller auf Anderungen reagieren zu kénnen.

2. Besondere Bemerkungen zu der neuen Bestimmung

Der Erlass «Gesetz tber die Einfihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches
(EG zum ZGB; bGS 211.1) vom 27. April 1969 (Stand 1. Januar 2019)» wird wie
folgt geandert:




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

D. Normalarbeitsvertrag (2.6.4)

Art. 268a

Normalarbeitsvertrag fur Arbeitnehmende im Hausdienst

" Der Regierungsrat erlasst einen Normalarbeitsvertrag fir Arbeitnehmende im
Hausdienst?.

Keine Fremdénderungen.

Der Erlass «Normalarbeitsvertrag fur hauswirtschaftliche Arbeitnehmer (bGS
222.217) vom 8. Dezember 1986 (Stand 1. Januar 2013)» wird aufgehoben.

V.

Diese Anderung untersteht dem fakultativen Referendum.
Der Regierungsrat bestimmt das Inkrafttreten.

" Art. 359 Abs. 2 OR (SR 220)
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Verordnung iiber den Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen

Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

1. Allgemeine Bemerkungen zur Vorlage

Mit der Revision ware zu uberlegen, wie die Arbeitnehmenden von diesen Rege-
legungen effektiv Kenntnis von der Existenz und dem Inhalt des NAV nehmen
kénnen. Der beabsichtigte Schutz kann nur erzielt werden, wenn die Arbeitneh-
menden auch wissen, dass ihnen diese Rechte zustehen. Ohne entsprechende
Massnahmen droht die Wirkung des NAV zu verpuffen. Dabei ist insbesondere
auf auslandische Betreuungspersonen ein Augenmerk zu legen, da diese mit der |
schweizerischen Rechtskultur nicht vertraut sind. So mussten allenfalls entspre-
chend fremdsprachige Zusammenfassungen bereitgestellt werden. Nur mit einer
gentigend breiten Informationsstreuung kann erwartet werden, dass die Arbeit-
nehmenden von ihren Rechten erfahren, was die Voraussetzung dafiir ist, dass
sie die Rechte wahrnehmen und allenfalls gerichtlich durchsetzen kénnen.

2. Besondere Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen

Der Regierungsrat von Appenzell Ausserrhoden,

gestutzt auf Art. 359 Abs. 2 des Schweizerischen Obligationenrechts vom
30. Marz 1911" und Art. 268a des Gesetzes Uber die Einfilhrung des Schweizeri-
schen Zivilgesetzbuches?),

beschliesst:

I. Alilgemeine Bestimmungen (1,

Art. 1

Geltungsbereich

1)
2

OR (SR 220)
EG zum ZGB (bGS 211.1)




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

' Die Bestimmungen dieses Normalarbeitsvertrages (NAV) finden Anwendung
auf alle Arbeitsverhaltnisse zwischen Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerinnen,
die in einem privaten Haushalt oder einem Kollektivhaushalt ausschliesslich oder
Uberwiegend hauswirtschaftliche Arbeiten oder Betreuungsarbeiten erbringen,
und ihren Arbeitgebern oder Arbeitgeberinnen.

2 Eingeschlossen sind:

a) Praktikums-, Volontariats- und Au-pair-Verhaltnisse;

b) Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre hauswirtschaftlichen Arbeitsleistungen oder Betreu-
ungsarbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung erbringen.

3 Fur hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die einem allge-

meinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrag (AVE GAV) unterstehen, kommt
dieser NAV fir die im AVE GAV nicht geregelten Punkte zur Anwendung.

Der NAV des Kanton St. Gallen sieht einen weiteren Anwendungsbereich vor, in-
dem auch Geschéftshaushalte wie Heime, Pensionen, Anstalten oder Spitélern
vom NAV SG erfasst werden. Dies futhrt zu einem grésseren Schutz. Es ist nicht
ersichtlich, warum der Anwendungsbereich vorliegend enger gesteckt werden
soll.

Art. 2

Ausnahmen vom Geltungsbereich
" Der NAV gilt nicht fur:

a) landwirtschaftliche Arbeitsverhaltnisse, die einem besonderen NAV unterste-
hen®;

b) anerkannte Haushaltslehrverhaltnisse?;

c¢) hauswirtschaftliche Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die dem &ffentli-
chen Recht unterstellt sind;

d) die arztliche oder medizinische Pflege im Sinne der Krankenpflege-Leistungs-
verordnung?®.

" Verordnung tiber den Normalarbeitsvertrag fir Betriebs- und Hausangestellte in der Landwirtschaft (bGS 222.216)
2 Verordnung des SBFI iiber die berufliche Grundbildung Fachfrau/Fachmann Hauswirtschaft mit eidgenéssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) (SR 412.101.220.09)

¥ KLV (SR 832.112.31)




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

Art. 3
Wirkung

1 Dieser NAV ist unmittelbar auf die ihm unterstellten Arbeitsverhéltnisse an-
wendbar.

2VVom NAV kann im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften nur in einem schriftli-
chen Einzelarbeitsvertrag abgewichen werden.

3 Soweit der NAV keine Regelung enthalt und die Parteien keinen schriftlichen
Einzelarbeitsvertrag abgeschlossen haben, gelten die Bestimmungen des Obli-
gationenrechts Uber den Einzelarbeitsvertrag”.

Die unmittelbare Anwendung alleine ist kein hinreichender Schutz. Die Arbeitneh-
menden mussen wie eingangs erwahnt Kenntnis davon haben, dass eine solche
anwendbare Regelung gibt.

Art. 4
Geteilte Verantwortung

1 Bei einem Arbeitsverhaltnis, in dem sich der formelle Arbeitgeber oder die for-
melle Arbeitgeberin und eine zu betreuende Person das Weisungsrecht teilen,
sind beide fur die Einhaltung der Arbeitsbedingungen verantwortlich. Sie haften
solidarisch.

I. Arbeits- und Ruhezeit (2)

Art. 5

Arbeitszeit

1 Die wochentliche Arbeitszeit darf in der Regel 50 Stunden nicht Ubersteigen.
Die tagliche Arbeitszeit betragt hochstens zehn Stunden und soll in der Regel um
19.30 Uhr beendet sein. Prasenzzeit, Rufbereitschaft und Pausen gelten nicht als
Arbeitszeit.

2 Als Prasenzzeit gilt die Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin im Haushalt des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin oder der zu be-
treuenden Person aufhalt und sich dieser zur Verfugung halten muss, ohne dass
ein Arbeitseinsatz erfolgt.

" Art. 319 ff. OR (SR 220)




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
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Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

3 Als Rufbereitschaft gilt die Zeit, wahrend der der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin ausserhalb des Hauses jederzeit gewahrleisten muss, erreichbar zu
sein.

4 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre Arbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung er-
bringen, werden je Arbeitstag mindestens sieben Stunden Arbeitszeit oder die
Halfte der vereinbarten Prasenzzeit angerechnet. Wird ein halber freier Tag be-
zogen, werden mindestens dreieinhalb Stunden Arbeitszeit angerechnet und
hochstens funf Stunden Arbeitszeit geleistet.

5 Es ist nicht zul&ssig, Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt
der zu betreuenden Person wohnen und ihre Arbeit im Rahmen einer 24-Stun-
den-Betreuung erbringen, nur fir Prasenzzeit oder Rufbereitschaft anzustellen.

Es stellt sich die Frage, was "die Halfte der vereinbarten Prasenzzeit angerech-
net" bedeuten soll. Wird die Présenzzeit in Arbeitszeit umgewandelt (was im Wi-
derspruch zu Abs. 1 stehen wiirde)?

Es ist davon auszugehen, dass Abs. 4 auch bei geleisteter Arbeits- sowie Pra-
senzzeit wahrend desselben Arbeitstages zur Anwendung kommt. In diesem Fall
waére aufgrund der Verwendung des Begriffs "oder" zu prazisieren, welcher der
beiden Zeitwerte angerechnet wird. Gegebenenfalls ware "oder" durch ein "und"
zu ersetzen, sofern neben der tatséchlichen Arbeitszeit auch ein Teil der Pra-
senzzeit entschadigt werden soll.

Art. 6

Pausen

1 Die Arbeit ist um die Mitte der Arbeitszeit durch Pausen von folgender Mindest-
dauer zu unterbrechen:

a) eine Viertelstunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als flnfeinhalb
Stunden;

b) eine halbe Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als sieben Stunden;
c) eine Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als neun Stunden.

2 Pausen von mehr als einer halben Stunde dirfen aufgeteilt werden.

3 Wahrend der Pause durfen Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen das Haus

verlassen, stehen dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuen-
den Person nicht zur Verfigung und leisten keine Rufbereitschaft.




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

Art. 7

Ruhezeit

' Dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin ist eine zusammenhangende tagli-
che Ruhezeit von mindestens elf aufeinander folgenden Stunden zu gewahren.

2 Zwischen 23 Uhr und 6 Uhr besteht Nachtruhe. In dieser Zeit wird keine Ar-
beitszeit geplant.

Art. 8

Uberstunden

" Uberstunden sind die Uber die vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit hinausge-
henden Arbeitsstunden.

2 Uberstunden sind im Einverstandnis mit dem Arbeitnehmer oder der Arbeitneh-
merin durch Freizeit von mindestens gleicher Dauer zu kompensieren oder mit
einem Lohnzuschlag von 25 Prozent zu verguten.

lll. Freizeit, Ferien und Urlaub 3,

Art. 9

Freizeit

' Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben jede Woche Anspruch auf einen
ganzen freien Tag, in der Regel den Sonntag, und auf einen freien halben Tag, in
der Regel einen Nachmittag ohne Arbeitsbereitschaft am Abend. Diese Freizeit
muss jede Woche gewahrt werden und kann nicht verschoben oder zusammen-
gelegt werden.

2 Arbeiten Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen an einem gesetzlich anerkann-
ten Feiertag, der nicht auf einen Sonntag fallt, ist ihnen zusatzlich ein freier Halb-
tag zu gewahren.

8 Wahrend der Freizeit dirfen Arbeitnehmer oder Arbeithehmerinnen das Haus
verlassen, stehen dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuen-
den Person nicht zur Verfugung und leisten keine Rufbereitschaft.
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6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

Art. 10

Ferien
' Es besteht folgender Anspruch auf bezahlte Ferien pro Jahr:
a) bis zum vollendeten 20. Altersjahr 5 Wochen

b) nach vollendetem 50. Altersjahr 5 Wochen

c) alle Ubrigen 4 Wochen

2 Die Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin mit dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person auf Reisen
oder in den Ferien befindet, gilt ohne besondere schriftliche Abmachung nicht als
Ferien.

Es ist nicht ersichtlich, warum von Abs. 2 durch schriftliche Vereinbarung abgewi-
chen werden darf. Ferien dienen der Erholung. Nur weil die zu betreuende Per-
son in den Ferien ist, hat nicht zur Folge, dass diese Person nicht genauso be-
treut werden muss. Finden diese Ferien bspw. in einem Ferienhaus statt, so fal-
len (fast) dieselben Arbeiten an. Unter diesen Umstanden kann der Erholungs-
zweck der Ferien nicht erreicht werden. Auf diese Erholung soll nicht verzichtet
werden kénnen. Andernfalls mussten die Arbeithehmenden konsequenterweise
auch auf ihren Ferienanspruch verzichten kénnen, was aus Griinden des Ge-
sundheitsschutzes nicht der Fall ist.

Art. 11
Urlaub

1 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben bei folgenden Ereignissen An-
recht auf bezahlten Urlaub:

a) drei Tage: eigene Heirat oder Eintragung der Partnerschaft, Tod des Ehegat-
ten, des eingetragenen Partners oder der eingetragenen Partnerin, Tod des Le-
benspartners oder der Lebenspartnerin, Tod eines Kindes oder eines Eltern-
teils;

b) zwei Wochen bei Adoption eines Kindes;

c) ein Tag: Taufe oder Heirat eines Kindes, Tod von Geschwistern, Schwiegerel-
tern, Schwagerin oder Schwager, Wohnungswechsel;

d) die nétigen Stunden fur die Erfullung gesetzlicher Pflichten.




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

2 Nach der Niederkunft hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf einen bezahlten
Mutterschaftsurlaub von mindestens 14 Wochen.

3 Der Arbeitnehmer, der im Zeitpunkt der Geburt eines Kindes dessen rechtlicher
Vater ist oder dies innerhalb der folgenden sechs Monate wird, hat Anspruch auf
einen bezahlten Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen.

4 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben Anspruch auf bezahlten Urlaub
fur die Zeit, die zur Betreuung eines Familienmitglieds, der Lebenspartnerin oder
des Lebenspartners mit gesundheitlicher Beeintréchtigung notwendig ist; der Ur-
laub betragt jedoch héchstens drei Tage pro Ereignis und héchstens zehn Tage
pro Jahr.

5 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerin-
nen bis zum vollendeten 30. Altersjahr fur unentgeltliche leitende, betreuende o-
der beratende Tatigkeit im Rahmen ausserschulischer Jugendarbeit in einer kul-
turellen oder sozialen Organisation sowie fir die dazu notwendige Aus- und Wei-
terbildung jedes Dienstjahr Jugendurlaub bis zu insgesamt einer Arbeitswoche zu
gewahren.

Art. 12
Ersatz fur Kost und Logis

1 Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin Anspruch auf Kost und Logis,
besteht dieser Anspruch auch wahrend der Freizeit, der Ferien und des Urlaubs.
Fallt die Leistung der Kost aus, haben der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin
eine Kostgeldentschadigung nach den Ansatzen der Bundesgesetzgebung™ zu
entrichten.

IV. Entléhnung 4,

Art. 13
Lohn fiir Arbeitszeit

" Art. 11 der Verordnung Gber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVV; SR 831.101)
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" Der Lohn fur die Arbeitszeit besteht aus einem Geldlohn oder einem Geld- und
Naturallohn. Es gelten die Mindestidhne gemaéss der eidgendssischen Verord-
nung tber den Normalarbeitsvertrag fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
der Hauswirtschaft?.

2 Unterkunft, Verpflegung und Besorgung der Wéasche im Haushalt des Arbeitge-

bers oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person bilden den Natural-

lohn. Tats&chlich gewahrter Naturallohn kann geméass den Ansétzen der Bundes-
gesetzgebung? in Abzug gebracht werden. Nicht oder nicht vollstandig gewahrter
Naturallohn wird geméass diesen Ansatzen entschadigt.

3 Nachtarbeit zwischen 23 Uhr und 6 Uhr ist mit einem Zuschlag von 25 Prozent
zu verguten.

Art. 14

Lohn fiir Prasenzzeit und Rufbereitschaft
" Die Prasenzzeit und die Rufbereitschaft sind wie folgt zu entschadigen:

a) 25 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 5.— pro Stunde, wenn es nicht
oder nur ausnahmsweise zu einem nachtlichen Einsatz kommt (bis dreimal in
der Nacht wéchentlich, im Durchschnitt pro Monat oder pro Lohnperiode);

b) 35 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 7.— pro Stunde, wenn es zu re-
gelmassigen n&chtlichen Einsatzen kommt (einmal pro Nacht, im Durchschnitt
pro Monat oder pro Lohnperiode);

¢) 50 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 10.— pro Stunde, wenn es zu
haufigen nachtlichen Einsatzen kommt (zwei- bis dreimal pro Nacht, im Durch-
schnitt pro Monat oder pro Lohnperiode).

2 Arbeitseinsatze wahrend der Prasenzzeit oder der Rufbereitschaft gelten als Ar-
beitszeit und sind mit den entsprechenden Zuschlagen voll zu verguten.

" Art. 5 ff. NAV Hauswirtschaft (SR 221.215.329.4)
2 Art. 11 AHVV (SR 831.101)
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Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

Art. 15
Verpflegung und Unterkunft

' Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt des Arbeitgebers oder
der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person wohnen, haben Anspruch auf:

a) eine gesunde und ausreichende Verpflegung;

b) ein Einzelzimmer;

c) Mitbenltzung der sanitéren Anlagen, der Waschkuche und der Kiiche sowie
der Kuchenutensilien;

d) unlimitierten und kostenlosen Internetzugang, sofern der Arbeitgeber oder die
Arbeitgeberin oder die zu betreuende Person tiber einen solchen verfugt.

2 Das Einzelzimmer muss:

a) abschliessbar sein;

b) den gesundheitlichen Anforderungen entsprechen;

c) mit Tageslicht und kiinstlichem Licht gut beleuchtet sein;
d) beheizt und beltftet sein;

e) ausreichend gross und mébliert sein, um insbesondere die Prasenzzeit und die
Freizeit darin verbringen zu kénnen.

Die Verpflegung muss nicht nur gesund und ausreichend sein. Auf Erndhrungs-
gewohnheiten (bspw. vegetarisch) oder religiose Essensgebote (bspw. kein
Schweinefleisch) ist durch die Arbeitgeber Rucksicht zu nehmen. Zumindest so-
fern solche Bedurfnisse zu Beginn des Arbeitsverhéltnisses deklariert werden.

Art. 16

Ferienlohn
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Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

1 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben den Arbeitnehmern oder Arbeitneh-
merinnen fir die Ferien den gesamten darauf entfallenden Lohn zu entrichten.

2 Der Ferienlohn von im Stundenlohn angestellten Arbeitnehmern oder Arbeit-
nehmerinnen betragt bei einem Ferienanspruch von vier Wochen 8.33 % des
Grundlohns. Der Ferienlohn umfasst die Vergutung fur Arbeitszeit, Prasenzzeit
und Rufbereitschaft, inklusive Nachtarbeits-und Uberstundenzuschlage.

Art. 17
Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung

1 Werden Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen aus Grinden, die in ihrer Per-
son liegen, wie Krankheit, Unfall, Erfullung gesetzlicher Pflichten oder Austbung
eines 6ffentlichen Amtes, ohne ihr Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert,
so hat ihnen der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin flr eine beschrénkte Zeit den
darauf entfallenden Lohn zu entrichten, samt einer angemessenen Vergiitung far
ausfallenden Naturallohn, sofern das Arbeitsverhaltnis mehr als drei Monate ge-
dauert hat oder fiir mehr als drei Monate eingegangen ist. Der Anspruch auf
Lohn betragt:

a) einen Monat im ersten und zweiten Dienstjahr;

b) zwei Monate vom dritten bis fiinften Dienstjahr;

¢) drei Monate vom sechsten bis zehnten Dienstjahr;
d) vier Monate ab dem elften Dienstjahr.

2 Bei Schwangerschaft der Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeber oder die Arbeitge-
berin den Lohn im gleichen Umfang zu entrichten.

Die Lohnfortzahlung bei Krankheit wird in Art. 22 Abs. 2 detaillierter geregelt. Das
Verhaltnis der beiden Bestimmungen ist klar zu definieren.
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Stellungnahme (Antrédge/Begriindung)

3 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre Arbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung er-
bringen, haben unabh&ngig von der Dauer des Arbeitsverhalinisses ab Beginn
des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Lohnfortzahlung sowie auf Pflege und
arztliche Behandlung.

Es stellt sich die Frage, was "Anspruch ... auf Pflege und &rztliche Behandlung"
bedeuten soll. Ist gemeint, dass der Arbeitnehmende vom Arbeitgeber die Kosten
der Pflege und arztlichen Behandlung gutgeschrieben erhalt oder ob dem Arbeit-
nehmenden die ursprunglich vereinbarte Arbeitszeit / Prasenzzeit / Rufbereit-
schaft entschadigt wird (was Teil der vorerwahnten Lohnfortzahlung wére)?

Der "Anspruch auf Lohnfortzahlung" ist zur Prazisierung zu ergénzen: "Anspruch
auf Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung".

Art. 18

Besondere Leistungen bei Hausgemeinschaft

' Lebt der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin im gleichen Haushalt mit dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person und wird
ohne sein Verschulden durch Krankheit oder Unfall an der Arbeitsleistung verhin-
dert, so hat der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin Pflege und arztliche Behand-
lung fur die gemass Art. 17 Abs. 1 beschrankte Zeit zu gewahren.

2 Bei Schwangerschaft und Niederkunft der Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeber
oder die Arbeitgeberin die gleichen Leistungen zu gewéhren.

V. Versicherungsschutz s,

Art. 19

Sozialversicherungen

1 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind bei den staatlichen Sozialwerken
(AHV, IV, EO, ALV, FAK) zu versichern.

2 Die Pramien fur die AHV, IV, EO, ALV gehen je zur Halfte zu Lasten der Arbeit-
geber oder Arbeitgeberinnen und der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen. Die
Pramie fiir Familienzulagen Gibernehmen die Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen.

Art. 20

Berufliche Vorsorge
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' Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben fir Arbeitnehmer oder Arbeitnehme-
rinnen eine Versicherung nach dem Bundesgesetz tber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge abzuschliessen®

2 Die Pramien gehen je zur Halfte zu Lasten der Arbeitgeber oder Arbeitgeberin-
nen und der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen.

Art. 21

Unfallversicherung

1 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben die Arbeitnehmer oder Arbeitnehme-
rinnen gemass den Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die Unfallversiche-
rung? zu versichern.

2 Die Pramien fir die Berufsunfallversicherung gehen zu Lasten der Arbeitgeber
oder Arbeitgeberin, die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung zu Lasten
der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin.

Hier ware anzupassen, dass mindestens die Halfte vom Arbeitgeber bezahlt wer-
den muss. Es kann jedoch ein grésserer Teil tbernommen werden. Die aktuelle
Formulierung indiziert, dass der Verteilschllssel fix sei.

Art. 22

Krankenversicherung

' Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen kontrollieren, dass die Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen geméss den Bestimmungen des Bundesgesetzes uber die
Krankenversicherung® versichert sind.

2 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen sind daftr verantwortlich, dass fur den Lohn-
ausfall bei Krankheit ein Krankentaggeld von 80 Prozent des Bruttolohnes mit ei-
ner Wartefrist von 30 Tagen flr eine Bezugsdauer von 720 Tagen (abzuglich
Wartefrist) innerhalb 900 Kalendertagen versichert ist. Sie sind verpflichtet, min-
destens die halbe Pramie zu ibernehmen.

Titel Marginalie: Krankenversicherung und Krankentaggeldversicherung

Verweis zu Kommentar zu Art. 17 Abs. 1

Es ist eine Regelung vorzusehen, welche den Arbeitgeber verpflichtet, dass er
dieselben Leistungen wie eine Krankentaggeldversicherung erbringen muss, so-
fern er diese nicht abschliesst. Der Kanton St. Gallen sieht dies in Art. 20 Abs. 3
NAV/SG so vor und erleichtert so die Durchsetzung der Anspriiche im Unterlas-
sungsfall.

VI. Dokumentationspflicht (.

" BVG (SR 831.40)

2 UVG (SR 832.20)
9 KVG (SR 832.10)
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Art. 23
NAV und Arbeitsvertrag

' Zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist dem Arbeitnehmer oder der Arbeitneh-
merin ein Exemplar dieses NAV und eines allfélligen schriftlichen Einzelarbeits-
vertrages auszuhandigen.

Bei Verletzung dieser Pflicht kann der NAV seine Wirkung nicht entfalten. Es
ware sicherzustellen, dass auch alternative Informationskanéle (bspw. das Migra-
tionsamt) Aufklarung Gber die Rechte der Arbeitnehmenden betreibt.

Art. 24

Arbeitszeiterfassung

1 Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin ist fortlaufend zu er-
fassen. Die Arbeitszeiterfassung weist die geleisteten Arbeitsstunden, die Pra-
senzzeiten, die Rufbereitschaft, die Pausen, die wahrend der Prasenzzeiten ge-
leisteten Arbeitseinsétze, die Nachtarbeit zwischen 23 Uhr und 6 Uhr, die Uber-
stunden sowie die Ferien aus.

2 Die Arbeitszeiterfassung ist wochentlich von dem Arbeitgeber oder der Arbeit-
geberin zu visieren.

Art. 25

Lohnabrechung

1 Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin handigt dem Arbeitnehmer oder der Ar-
beitnehmerin wenigstens einmal monatlich eine detaillierte Lohnabrechnung aus.

VIl. Schwangere Frauen und stillende Miitter (7,

Art. 26

Gesundheitsschutz

1 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben schwangere Frauen und stillende
Mutter so zu beschéftigen und ihre Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass
ihre Gesundheit und die Gesundheit des Kindes nicht beeintrachtigt werden.

2 Schwangere Frauen und stillende Mutter sind auf ihr Verlangen von Arbeiten zu
befreien, die fur sie beschwerlich sind.
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Art. 27
Beschaftigung

1 Schwangere Frauen und stillende Mutter durfen nur mit ihrem Einverstandnis
beschaftigt werden.

2 Schwangere Frauen durfen auf blosse Anzeige hin von der Arbeit fernbleiben
oder die Arbeit verlassen. Stillenden Muttern ist die erforderliche Zeit zum Stillen
freizugeben.

3 \Wéchnerinnen durfen wahrend acht Wochen nach der Niederkunft nicht und
danach bis zur 16. Woche nur mit ihrem Einverstéandnis beschaftigt werden.

4 Schwangere Frauen durfen ab der 8. Woche vor der Niederkunft zwischen 20
Uhr und 6 Uhr nicht beschaftigt werden.

5 Schwangere Frauen und stillende Mutter durfen nicht tber die vereinbarte or-
dentliche Dauer der taglichen Arbeitszeit hinaus beschéftigt werden, jedoch kei-
nesfalls Uber neun Stunden hinaus.

Die Regelung entspricht Art. 60 Abs. 1 ArGV 1 Schwangere und Stillende durfen
deshalb nicht zusatzlich Pikettdienst leisten. Dies ware hier explizit aufzufiihren,
damit dies klargestellt ist.

Art. 28
Ersatzarbeit und Lohnfortzahlung

1 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben schwangeren Frauen, die zwischen
20 Uhr und 6 Uhr beschaftigt werden, nach Maéglichkeit eine gleichwertige Arbeit
zwischen 6 Uhr und 20 Uhr anzubieten. Diese Verpflichtung gilt auch fur die Zeit
zwischen der 8. und der 16. Woche nach der Niederkunft.

2 Frauen, die zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschaftigt werden, haben wahrend der
in Absatz 1 festgelegten Zeitrdume Anspruch auf 80 Prozent des Lohnes, ohne
allfallige Zuschlage fur Nachtarbeit, samt einer angemessenen Vergutung fur
ausfallenden Naturallohn, soweit ihnen keine andere gleichwertige Arbeit ange-
boten werden kann.

VIii. Jugendliche @,

Art. 29

Gesundheitsschutz




ST

Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

T Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben auf die Gesundheit der Jugendlichen
gebihrend Rucksicht zu nehmen und fur die Wahrung der Sittlichkeit zu sorgen.
Sie haben namentlich darauf zu achten, dass die Jugendlichen nicht Uberan-
strengt werden und vor schlechten Einflissen im Betriebe bewahrt bleiben. Als
Jugendliche gelten Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen bis zum vollendeten
18. Altersjahr.

2\Vor dem vollendeten 15. Altersjahr diirfen Jugendliche nicht beschéaftigt wer-
den.

8 Es ist nicht zulassig, Jugendliche fur eine 24-Stunden-Betreuung einzustellen.

Art. 30

Arbeits- und Ruhezeit

' Die tagliche Arbeitszeit der Jugendlichen darf nicht mehr als neun Stunden be-
tragen. Auf die Arbeitszeit ist allfallige Uberstundenarbeit anzurechnen.

2 Jugendliche bis zum vollendeten 16. Altersjahr durfen nur zwischen 6 Uhr bis
20 Uhr und Jugendliche ab 16 Jahren zwischen 6 Uhr bis 22 Uhr beschaftigt wer-
den.

¢ Jugendlichen ist eine zusammenhangende tagliche Ruhezeit von mindestens
zwolf aufeinander folgenden Stunden zu gewéhren.

4 Jugendliche durfen an Sonntagen nicht beschaftigt werden.

Art. 31

Uberstunden

1 Jugendliche bis zum vollendeten 16. Altersjahr dirfen nicht zu Uberstundenar-
beit eingesetzt werden.

2 Jugendliche ab 16 Jahren durfen nur an Werktagen von 6 Uhr bis 22 Uhr zu
Uberstundenarbeit eingesetzt werden.

X. Beendigung Arbeitsverhaltnis (10,
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Art. 32

Probezeit
' Die Probezeit betragt ein Monat.

2 Bej einer auf weniger als drei Monate befristeten Vertragsdauer betréagt die Pro-
bezeit eine Woche und bei einer auf weniger als sechs Monate befristeten Ver-
tragsdauer betragt die Probezeit zwei Wochen.

Art. 33
Kundigung

" Das Arbeitsverhaltnis kann von jeder Vertragspartei gekiindigt werden:

a) wahrend der Probezeit auf das Ende einer Arbeitswoche, unter Einhaltung ei-
ner Kundigungsfrist von drei Tagen;

b) nach Ablauf der Probezeit bis zum Abschluss des funften Dienstjahres auf das
Ende eines Monats, unter Einhaltung einer Ktindigungsfrist von zwei Monaten,;

c) ab dem sechsten Dienstjahr auf das Ende eines Monats, unter Einhaltung ei-
ner Kuindigungsfrist von drei Monaten.

2 Wird die zu betreuende Person dauerhaft in ein Heim oder eine &hnliche Ein-
richtung eingewiesen oder stirbt die zu betreuende Person, kann das angetre-
tene Arbeitsverhaltnis von Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerinnen, die zur Erfll-
lung ihrer Arbeitsleistungen im gleichen Haushalt wohnen, frihestens auf Ende
des nachsten Kalendermonats aufgeldst werden.

Art. 34
Abgangsentschadigung

" Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben Arbeitnehmer oder Arbeitneh-
merinnen ab dem 50. Altersjahr nach 20 oder mehr Dienstjahren Anspruch auf
folgende Abgangsentschadigung:

a) 20-25 Dienstjahre 2 Monatsléhne
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b) 26—30 Dienstjahre 3 Monatsléhne
c) 31-35 Dienstjahre 4 Monatsléhne
d) 36—40 Dienstjahre 5 Monatsléhne
e) Uber 40 Dienstjahre 6 Monatsléhne

2 Die Entschadigung kann herabgesetzt werden oder wegfallen, wenn das Ar-
beitsverhaltnis vom Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin ohne wichtigen Grund
gekundigt oder vom Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin aus wichtigem Grund
fristlos aufgelést wird, oder wenn dieser oder diese durch die Leistung der Ent-
schadigung in eine Notlage versetzt wirde.

Xl. Schlussbestimmungen (11,

Art. 35

Ubergangsbestimmung

" Der vorliegende NAV findet auf alle im Zeitpunkt des Inkrafttretens bestehen-
den Arbeitsverhéltnisse Anwendung.

Keine Fremd&nderungen.

Keine Fremdaufhebungen.

V.

Der Regierungsrat bestimmt das Inkrafttreten.




M Evangelische Volkspartei
Appenzell Ausserrhoden

Kantonale Verwaltung
Departement Bau- und Volkswirtschaft
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Herisau, 11. September 2023

Vernehmlassung
Gesetz Uber die Einflihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, Teilrevision,
und Vernehmlassung zum Normalarbeitsvertrag fur hauswirtschaftliche Arbeitnehmer

Sehr geehrter Herr Regierungsrat
Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken fur die Einladung zur Vernehmlassung.

Die EVP AR stellt erfreut fest, dass der Kanton gewillt ist, in diesem sensiblen Thema die vorhan-
denen Licken zu beheben und den veranderten Gegebenheiten und Herausforderungen anzu-
passen.

Die Arbeitsverhaltnisse im Bereich der hauswirtschaftlichen und betreuenden Arbeitnehmenden
sind in vielen Fallen komplex. Die vorhandene Verkntpfung von Wohn- und Arbeitsstelle fur haus-
wirtschaftliche Mitarbeitende ist anspruchsvoll. Es besteht das Risiko, dass solche Arbeitsverhalt-
nisse Missbrauchspotenzial haben und die Arbeitnehmenden ausgenutzt werden kénnen. Im
Sinne eines respektvollen Miteinanders ist es uns wichtig, dass Ausbeutung verhindert wird.

Es geht der EVP nicht darum, alle Arbeitgebenden unter Generalverdacht zu stellen, sondern da-
rum, auf die Abhangigkeiten durch die symbiotische Verknipfung von Arbeits- und Wohnsitua-
tion, sowie Arbeits-, Frei- und Prasenzzeit hinzuweisen.

Ausdrucklich begrusst die EVP die geteilte Verantwortung der Arbeitgebenden und betreuten Per-
sonen sowie die Dokumentationspflicht.

Die EVP AR unterstitzt die getroffene Losung, die Kompetenz an den Regierungsrat zu Ubertra-
gen, wie dies auch bei den Normalarbeitsvertragen in der Landwirtschaft der Fall ist. Die Anpas-
sung des EG zum ZGB wird beflirwortet.

Weiter steht die EVP hinter dem Vorgehen, den aktuellen durch den Kantonsrat erlassenen NAV
und den Modell-NAV des Bundes miteinander in den neuen NAV flr hauswirtschaftliche

Evangelische Volkspartei Appenzell Ausserrhoden
Mathias Steinhauer | Hintere Oberdorfstrasse 15 | 9100 Herisau | mathias.steinhauer@evp-ar.ch | evp-ar.ch



Arbeitnehmer/innen zu Uberfuhren. Damit ist ein Schritt getan, die grossen Veranderungen im
Betreuungsbereich der letzten Jahre zu antizipieren und den Schutz der Arbeitnehmer/innen auf
ein akzeptables Niveau zu heben.

Die EVP verzichtet aufgrund dieser Vorgehensweise auf detaillierte Ruckmeldungen zur Verord-
nung, handelt es sich doch um Vorgaben, wie sie in anderen Kantonen bereits seit langerer Zeit
umgesetzt sind. So hat z.B. der Kanton Zurich bereits im April 2020 die Empfehlungen aus dem
Modell-NAV umgesetzt.

Aufgrund der eingangs erwahnten komplexen Arbeits- und Freizeitverhaltnisse winscht sich die
EVP AR zudem die Beantwortung der folgenden Fragen im Hinblick auf die Verabschiedung der
Gesetzesanderung im Kantonsrat:

1. Anzahl Arbeitsverhaltnisse
Wie viele Arbeitsverhaltnisse werden dem neuen NAV unterstellt sein?

2. Kontrolle
Die komplexen Arbeits- und Wohnsituationen mit ihren allfalligen Abhangigkeiten stehen
einer geforderten Dokumentationspflicht gegenuber. Eine eingeforderte Dokumentations-
pflicht soll nicht nur rechtlich eingefordert werden kénnen, sondern sollte auch Uberprft
werden.
Wie werden die zustandigen Stellen ihre Aufsichtspflicht, welche den Privatspharen der
Beteiligten nahekommen wahrnehmen?

3. Ressourcen
Die vorhandenen Ressourcen im Bau- und Volkswirtschaftsdepartement waren in den
letzten Jahren regelmassig Thema.
Welche Ressourcen stehen fur die auszufuhrenden Kontrollen bereit und in welcher Perio-
dizitat und nach welchem Risikoschema werden diese Kontrollen stattfinden?

Die EVP AR dankt fur die BerUcksichtigung der Ruckmeldung im vorliegenden Schreiben und sieht
gespannt der Beantwortung der offenen Fragen entgegen.

Freundliche Grisse

Sig. Mathias Steinhauer
Prasident EVP Appenzell Ausserrhoden

Seite 2



Vernehmlassung zum Gesetz liber die Einflihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, Teilrevision,
und Vernehmlassung zum Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer, Totalrevision; Antwortformular

Organisation Vpod ostschweiz

Adresse Zwinglistrasse 3
9000 St.Gallen

Datum 14.9.2023

Bitte senden Sie Ihre Stellungnahme als Word-Datei und als PDF-Datei elektronisch an
anina.gubser@ar.ch Vielen Dank!

1. Gesetz liber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches

Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat, 5 i
6. Juni 2023 g g g Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

1. Allgemeine Bemerkungen zur Vorlage

2. Besondere Bemerkungen zu der neuen Bestimmung

Der Erlass «Gesetz Uber die Einfihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches
(EG zum ZGB; bGS 211.1) vom 27. April 1969 (Stand 1. Januar 2019)» wird wie
folgt geéndert:
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D. Normalarbeitsvertrag (2.6.4)

Art. 268a

Normalarbeitsvertrag fiir Arbeitnehmende im Hausdienst

" Der Regierungsrat erlésst einen Normalarbeitsvertrag fur Arbeitnehmende im
Hausdienst™.

Keine Fremdanderungen.

Der Erlass «Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer (bGS
222.217) vom 8. Dezember 1986 (Stand 1. Januar 2013)» wird aufgehoben.

V.

Diese Anderung untersteht dem fakultativen Referendum.
Der Regierungsrat bestimmt das Inkrafttreten.

" Art. 359 Abs. 2 OR (SR 220)




2. Verordnung liber den Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

1. Allgemeine Bemerkungen zur Vorlage

Grundsatzliches:

Die private Betreuung zuhause gegen Entgelt wird kiinftig an Bedeutung zuneh-
men. Es ist wichtig, diesen zunehmend wachsenden Bereich der Langzeitpflege
verbindlich zu regeln. Viele Haushalte sind heute iberfordert mit dem Organisie-
ren einer Betreuung fiir ihnre Angehdérigen. Sie haben das Recht auf gleichermas-
sen geltende Strukturen sowie eine angemessene Beratung. Deshalb muss ge-
wabhrleitet werden, dass schweizweit fir alle Arbeitnehmerinnen faire Arbeitsbe-
dingungen und I6hne gelten.

Wir bedauern sehr, dass sich der Bundesrat gegen einen nationalen NAV fur die
Regelung der Arbeitsbedingungen von Betreuerinnen in Privathaushalten ent-
schieden hat. Die Mindeststandards im bundesratlichen Modell-NAV sind aus un-
serer Sicht zwingend von den Kantonen zu tbernehmen.

2. Besondere Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen

Neben den Anpassungen im NAV soll eine kantonale Beratungsstelle fiir
Privathaushalte sowie fiir Patientinnen- und Seniorlnnenorganisationen er-
richtet werden.

Der Kanton soll fiir die Betreuerinnen und ihre Arbeitgebenden Zugang zu
Informationen liber Ihre Rechte und Pflichten ermdéglichen, welche auch die
kantonalen Regelungen enthalten.

Der Regierungsrat von Appenzell Ausserrhoden,

gestutzt auf Art. 359 Abs. 2 des Schweizerischen Obligationenrechts vom
30. Méarz 1911" und Art. 268a des Gesetzes (iber die Einfiihrung des Schweizeri-
schen Zivilgesetzbuches?),

Y OR (SR 220)
2 EG zum ZGB (bGS 211.1)
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beschliesst:

I. Allgemeine Bestimmungen (1,

Art. 1

Geltungsbereich

1 Die Bestimmungen dieses Normalarbeitsvertrages (NAV) finden Anwendung
auf alle Arbeitsverhaltnisse zwischen Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerinnen,
die in einem privaten Haushalt oder einem Kollektivhaushalt ausschliesslich oder
tiberwiegend hauswirtschaftliche Arbeiten oder Betreuungsarbeiten erbringen,
und ihren Arbeitgebern oder Arbeitgeberinnen.

2 Eingeschlossen sind:

a) Praktikums-, Volontariats- und Au-pair-Verhéltnisse;

b) Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre hauswirtschaftlichen Arbeitsleistungen oder Betreu-
ungsarbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung erbringen.

3 Fur hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die einem allge-

meinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrag (AVE GAV) unterstehen, kommt
dieser NAV fir die im AVE GAV nicht geregelten Punkte zur Anwendung.

Art. 2

Ausnahmen vom Geltungsbereich
1 Der NAV gilt nicht fur:

a) landwirtschaftliche Arbeitsverhaltnisse, die einem besonderen NAV unterste-
hen";

b) anerkannte Haushaltslehrverhéltnisse?;

" Verordnung Uber den Normalarbeitsvertrag fur Betriebs- und Hausangestellte in der Landwirtschaft (bGS 222.216)
2 \erordnung des SBFI Uiber die berufliche Grundbildung Fachfrau/Fachmann Hauswirtschaft mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) (SR 412.101.220.09)




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

c) hauswirtschaftliche Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die dem 6&ffentli-
chen Recht unterstellt sind;

d) die arztliche oder medizinische Pflege im Sinne der Krankenpflege-Leistungs-
verordnung™.

Art. 3
Wirkung

" Dieser NAV ist unmittelbar auf die ihm unterstellten Arbeitsverhaltnisse an-
wendbar.

2Vom NAV kann im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften nur in einem schriftli-
chen Einzelarbeitsvertrag abgewichen werden.

3 Soweit der NAV keine Regelung enthalt und die Parteien keinen schriftlichen
Einzelarbeitsvertrag abgeschlossen haben, gelten die Bestimmungen des Obli-
gationenrechts tUber den Einzelarbeitsvertrag?.

Art. 4

Geteilte Verantwortung

" Bei einem Arbeitsverhaltnis, in dem sich der formelle Arbeitgeber oder die for-
melle Arbeitgeberin und eine zu betreuende Person das Weisungsrecht teilen,
sind beide fur die Einhaltung der Arbeitsbedingungen verantwortlich. Sie haften
solidarisch.

Il. Arbeits- und Ruhezeit (2,

Art. 5

Arbeitszeit

" KLV (SR 832.112.31)
2 Art. 319 ff. OR (SR 220)
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' Die wéchentliche Arbeitszeit darf in der Regel 50 Stunden nicht Ubersteigen.
Die tagliche Arbeitszeit betragt hochstens zehn Stunden und soll in der Regel um
19.30 Uhr beendet sein. Prasenzzeit, Rufbereitschaft und Pausen gelten nicht als
Arbeitszeit.

2 Als Prasenzzeit gilt die Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin im Haushalt des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin oder der zu be-
treuenden Person aufhalt und sich dieser zur Verfligung halten muss, ohne dass
ein Arbeitseinsatz erfolgt.

3 Als Rufbereitschaft gilt die Zeit, wahrend der der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin ausserhalb des Hauses jederzeit gew&hrleisten muss, erreichbar zu
sein.

4 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre Arbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung er-
bringen, werden je Arbeitstag mindestens sieben Stunden Arbeitszeit oder die
Halfte der vereinbarten Prasenzzeit angerechnet. Wird ein halber freier Tag be-
zogen, werden mindestens dreieinhalb Stunden Arbeitszeit angerechnet und
héchstens finf Stunden Arbeitszeit geleistet.

5 Es ist nicht zulassig, Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt
der zu betreuenden Person wohnen und ihre Arbeit im Rahmen einer 24-Stun-
den-Betreuung erbringen, nur fuir Présenzzeit oder Rufbereitschaft anzustellen.

1 Die wochentliche Arbeitszeit betragt durchschnittlich 44 Stunden und darf in
derRegel 50 Stunden nicht Ubersteigen. Die tagliche Arbeitszeit betragt héchs-
tens neun Stunden und soll in der Regel um 19.30 Uhr beendet sein. Prasenz-
zeit, Rufbereitschaft und Pausen gelten nicht als Arbeitszeit.

Art. 6

Pausen

1 Die Arbeit ist um die Mitte der Arbeitszeit durch Pausen von folgender Mindest-
dauer zu unterbrechen:

a) eine Viertelstunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als flinfeinhalb
Stunden;

b) eine halbe Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als sieben Stunden;

Der Arbeitnehmerin werden taglich wenigsten zwei Stunden Pause gewahrt.
Musste in der vorhergehenden Nacht ein Einsatz geleistet werden, betragt die
Pause mindestens 4 Stunden.
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c) eine Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als neun Stunden.
2 Pausen von mehr als einer halben Stunde durfen aufgeteilt werden.
3 Wahrend der Pause dirfen Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen das Haus

verlassen, stehen dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuen-
den Person nicht zur Verfiigung und leisten keine Rufbereitschaft.

Sehr wichtig!

Art. 7

Ruhezeit

" Dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin ist eine zusammenhangende tagli-
che Ruhezeit von mindestens elf aufeinander folgenden Stunden zu gewahren.

2 Zwischen 23 Uhr und 6 Uhr besteht Nachtruhe. In dieser Zeit wird keine Ar-
beitszeit geplant.

Art. 8

Uberstunden

" Uberstunden sind die Uber die vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit hinausge-
henden Arbeitsstunden.

2 Uberstunden sind im Einverstandnis mit dem Arbeitnehmer oder der Arbeitneh-
merin durch Freizeit von mindestens gleicher Dauer zu kompensieren oder mit
einem Lohnzuschlag von 25 Prozent zu verguten.

2 Uberstunden sind im Einverstandnis mit dem Arbeitnehmer oder der Arbeitneh-
merin durch Freizeit von mindestens gleicher Dauer innert eines Jahres zu
kompensieren oder mit einem Lohnzuschlag von 25 Prozent zu verguten

Ill. Freizeit, Ferien und Urlaub @,

Art. 9

Freizeit

" Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben jede Woche Anspruch auf einen
ganzen freien Tag, in der Regel den Sonntag, und auf einen freien halben Tag, in
der Regel einen Nachmittag ohne Arbeitsbereitschaft am Abend. Diese Freizeit
muss jede Woche gewahrt werden und kann nicht verschoben oder zusammen-
gelegt werden.
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2 Arbeiten Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen an einem gesetzlich anerkann-
ten Feiertag, der nicht auf einen Sonntag fallt, ist ihnen zusatzlich ein freier Halb-
tag zu gewahren.

3 Wahrend der Freizeit durfen Arbeitnehmer oder Arbeithehmerinnen das Haus
verlassen, stehen dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuen-
den Person nicht zur Verfligung und leisten keine Rufbereitschaft.

2 Arbeiten Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen an einem gesetzlich anerkann-
ten Feiertag, der nicht auf einen Sonntag fallt, ist ihnen zuséatzlich ein freier Halb-
tag zu gewahren.

Art. 10

Ferien
1 Es besteht folgender Anspruch auf bezahlte Ferien pro Jahr:

a) bis zum vollendeten 20. Altersjahr 5 Wochen

b) nach vollendetem 50. Altersjahr 5 Wochen

c) alle Ubrigen 4 Wochen

2 Die Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin mit dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person auf Reisen

oder in den Ferien befindet, gilt ohne besondere schriftliche Abmachung nicht als
Ferien.

2 Die Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin mit dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person auf Reisen

oder in den Ferien befindet, gilt ohne-besondere-schriftliche-Abmachung nicht

als Ferien.

Art. 11
Urlaub

T Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben bei folgenden Ereignissen An-
recht auf bezahlten Urlaub:

a) drei Tage: eigene Heirat oder Eintragung der Partnerschaft, Tod des Ehegat-
ten, des eingetragenen Partners oder der eingetragenen Partnerin, Tod des Le-
benspartners oder der Lebenspartnerin, Tod eines Kindes oder eines Eltern-
teils;

b) zwei Wochen bei Adoption eines Kindes;

e)Fiir die Betreuung eines schwerkranken oder verunfallten Kindes kénnen
14 Wochen bezahlter Urlaub bezogen werden.(Der Betreuungsurlaub kann
innerhalb von 18 Monaten bezogen werden, am Stiick oder tageweise)
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c) ein Tag: Taufe oder Heirat eines Kindes, Tod von Geschwistern, Schwiegerel-
tern, Schwagerin oder Schwager, Wohnungswechsel;

d) die nétigen Stunden fur die Erfullung gesetzlicher Pflichten.

2 Nach der Niederkunft hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf einen bezahlten
Mutterschaftsurlaub von mindestens 14 Wochen.

3 Der Arbeitnehmer, der im Zeitpunkt der Geburt eines Kindes dessen rechtlicher
Vater ist oder dies innerhalb der folgenden sechs Monate wird, hat Anspruch auf
einen bezahlten Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen.

4 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben Anspruch auf bezahlten Urlaub
fur die Zeit, die zur Betreuung eines Familienmitglieds, der Lebenspartnerin oder
des Lebenspartners mit gesundheitlicher Beeintrachtigung notwendig ist; der Ur-
laub betragt jedoch héchstens drei Tage pro Ereignis und héchstens zehn Tage
pro Jahr.

5 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerin-
nen bis zum vollendeten 30. Altersjahr fiir unentgeltliche leitende, betreuende
oder beratende Tatigkeit im Rahmen ausserschulischer Jugendarbeit in einer kul-
turellen oder sozialen Organisation sowie fiir die dazu notwendige Aus- und Wei-
terbildung jedes Dienstjahr Jugendurlaub bis zu insgesamt einer Arbeitswoche zu
gewahren.

2 Nach der Niederkunft hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf einen bezahlten
Mutterschaftsurlaub von mindestens 16 Wochen.

3 Bei Geburt eines eigenen Kindes hat der nicht gebirende Elternteil An-
spruch auf einen bezahlten Vaterschaftsurlaub von 14 Tagen. Dieser Urlaub
ist innerhalb eines Zeitraums von 12 Monaten nach der Geburt des Kindes
zu beziehen. Der Bezug kann am Stiick oder verteilt auf einzelne Tage erfol-
gen.

Art. 12

Ersatz fiir Kost und Logis

" Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin Anspruch auf Kost und Logis,
besteht dieser Anspruch auch wahrend der Freizeit, der Ferien und des Urlaubs.
Fallt die Leistung der Kost aus, haben der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin
eine Kostgeldentschadigung nach den Anséatzen der Bundesgesetzgebung?® zu
entrichten.

" Art. 11 der Verordnung tber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVV; SR 831.101)
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IV. Entldhnung (.

Art. 13

Lohn fiir Arbeitszeit

" Der Lohn fur die Arbeitszeit besteht aus einem Geldlohn oder einem Geld- und
Naturallohn. Es gelten die Mindestldhne geméass der eidgendssischen Verord-
nung tUber den Normalarbeitsvertrag fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
der Hauswirtschaft?.

2 Unterkunft, Verpflegung und Besorgung der Wasche im Haushalt des Arbeitge-

bers oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person bilden den Natural-

lohn. Tats&chlich gewahrter Naturallohn kann gemass den Ansatzen der Bundes-
gesetzgebung? in Abzug gebracht werden. Nicht oder nicht vollstandig gewahrter
Naturallohn wird gemass diesen Anséatzen entschadigt.

3 Nachtarbeit zwischen 23 Uhr und 6 Uhr ist mit einem Zuschlag von 25 Prozent
zu verguten.

Art. 14

Lohn fiir Prasenzzeit und Rufbereitschaft
" Die Prasenzzeit und die Rufbereitschaft sind wie folgt zu entschadigen:

a) 25 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 5.— pro Stunde, wenn es nicht
oder nur ausnahmsweise zu einem n&chtlichen Einsatz kommt (bis dreimal in
der Nacht wéchentlich, im Durchschnitt pro Monat oder pro Lohnperiode);

b) 35 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 7.— pro Stunde, wenn es zu re-
gelmassigen néachtlichen Einsétzen kommt (einmal pro Nacht, im Durchschnitt
pro Monat oder pro Lohnperiode);

c) 50 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 10.— pro Stunde, wenn es zu
haufigen nachtlichen Einsatzen kommt (zwei- bis dreimal pro Nacht, im Durch-
schnitt pro Monat oder pro Lohnperiode).

" Art. 5 ff. NAV Hauswirtschaft (SR 221.215.329.4)
2 Art. 11 AHVV (SR 831.101)
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2 Arbeitseinsatze wahrend der Prasenzzeit oder der Rufbereitschaft gelten als Ar-
beitszeit und sind mit den entsprechenden Zuschlagen voll zu vergiten.

Art. 15

Verpflegung und Unterkunft

! Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt des Arbeitgebers oder
der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person wohnen, haben Anspruch auf:

a) eine gesunde und ausreichende Verpflegung;
b) ein Einzelzimmer;

c) Mitbenttzung der sanitaren Anlagen, der Waschkiiche und der Kiiche sowie
der Kuichenutensilien;

d) unlimitierten und kostenlosen Internetzugang, sofern der Arbeitgeber oder die
Arbeitgeberin oder die zu betreuende Person (ber einen solchen verfigt.

2 Das Einzelzimmer muss:

a) abschliessbar sein;

b) den gesundheitlichen Anforderungen entsprechen;

c) mit Tageslicht und kiinstlichem Licht gut beleuchtet sein;
d) beheizt und beluftet sein;

e) ausreichend gross und maébliert sein, um insbesondere die Prasenzzeit und die
Freizeit darin verbringen zu kénnen.

d) unI|m|t|erten und kostenlosen Internetzugang sefem—der—/&pbertge‘be;—eée-r—de—

e) ca. 12m?

Art. 16

Ferienlohn

" Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben den Arbeitnehmern oder Arbeitneh-
merinnen flr die Ferien den gesamten darauf entfallenden Lohn zu entrichten.
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2 Der Ferienlohn von im Stundenlohn angestellten Arbeitnehmern oder Arbeit-
nehmerinnen betragt bei einem Ferienanspruch von vier Wochen 8.33 % des
Grundlohns. Der Ferienlohn umfasst die Vergutung fur Arbeitszeit, Prasenzzeit
und Rufbereitschaft, inklusive Nachtarbeits-und Uberstundenzuschlage.

Art. 17

Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung

1 Werden Arbeitnehmer oder Arbeithnenmerinnen aus Grinden, die in ihrer Per-
son liegen, wie Krankheit, Unfall, Erfullung gesetzlicher Pflichten oder Ausiibung
eines 6ffentlichen Amtes, ohne ihr Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert,
so hat ihnen der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin fur eine beschrankte Zeit den
darauf entfallenden Lohn zu entrichten, samt einer angemessenen Vergitung fur
ausfallenden Naturallohn, sofern das Arbeitsverhaltnis mehr als drei Monate ge-
dauert hat oder fiir mehr als drei Monate eingegangen ist. Der Anspruch auf
Lohn betragt:

a) einen Monat im ersten und zweiten Dienstjahr;

b) zwei Monate vom dritten bis fiinften Dienstjahr;

c) drei Monate vom sechsten bis zehnten Dienstjahr;
d) vier Monate ab dem elften Dienstjahr.

2 Bei Schwangerschaft der Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeber oder die Arbeitge-
berin den Lohn im gleichen Umfang zu entrichten.

3 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre Arbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung er-
bringen, haben unabhangig von der Dauer des Arbeitsverhéltnisses ab Beginn
des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Lohnfortzahlung sowie auf Pflege und
arztliche Behandlung.

Art. 18

Besondere Leistungen bei Hausgemeinschaft
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1 Lebt der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin im gleichen Haushalt mit dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person und wird
ohne sein Verschulden durch Krankheit oder Unfall an der Arbeitsleistung verhin-
dert, so hat der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin Pflege und arztliche Behand-
lung fur die gemass Art. 17 Abs. 1 beschrankte Zeit zu gewahren.

2 Bei Schwangerschaft und Niederkunft der Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeber
oder die Arbeitgeberin die gleichen Leistungen zu gewahren.

V. Versicherungsschutz s,

Art. 19

Sozialversicherungen

1 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind bei den staatlichen Sozialwerken
(AHV, IV, EO, ALV, FAK) zu versichern.

2 Die Pramien fur die AHV, IV, EO, ALV gehen je zur Halfte zu Lasten der Arbeit-
geber oder Arbeitgeberinnen und der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen. Die
Pramie fur Familienzulagen tibernehmen die Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen.

Art. 20

Berufliche Vorsorge

" Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben fir Arbeitnehmer oder Arbeitnehme-
rinnen eine Versicherung nach dem Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge abzuschliessen®

2 Die Pramien gehen je zur Halfte zu Lasten der Arbeitgeber oder Arbeitgeberin-
nen und der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen.

Art. 21

Unfallversicherung

) BVG (SR 831.40)
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' Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben die Arbeitnehmer oder Arbeitnehme-
rinnen gemass den Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die Unfallversiche-
rung® zu versichern.

2 Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung gehen zu Lasten der Arbeitgeber
oder Arbeitgeberin, die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung zu Lasten
der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin.

Art. 22

Krankenversicherung

1 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen kontrollieren, dass die Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen geméass den Bestimmungen des Bundesgesetzes lber die
Krankenversicherung? versichert sind.

2 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen sind dafir verantwortlich, dass fiir den Lohn-
ausfall bei Krankheit ein Krankentaggeld von 80 Prozent des Bruttolohnes mit ei-
ner Wartefrist von 30 Tagen flr eine Bezugsdauer von 720 Tagen (abzlglich
Wartefrist) innerhalb 900 Kalendertagen versichert ist. Sie sind verpflichtet, min-
destens die halbe Prémie zu tbernehmen.

VI. Dokumentationspflicht .

Art. 23
NAV und Arbeitsvertrag

1 Zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist dem Arbeitnehmer oder der Arbeitneh-
merin ein Exemplar dieses NAV und eines allfélligen schriftlichen Einzelarbeits-
vertrages auszuhéandigen.

Art. 24

Arbeitszeiterfassung

" UVG (SR 832.20)
2 KVG (SR 832.10)
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' Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin ist fortlaufend zu er-
fassen. Die Arbeitszeiterfassung weist die geleisteten Arbeitsstunden, die Pra-
senzzeiten, die Rufbereitschaft, die Pausen, die wahrend der Prasenzzeiten ge-
leisteten Arbeitseinsatze, die Nachtarbeit zwischen 23 Uhr und 6 Uhr, die Uber-
stunden sowie die Ferien aus.

2 Die Arbeitszeiterfassung ist wéchentlich von dem Arbeitgeber oder der Arbeit-
geberin zu visieren.

Art. 25

Lohnabrechung

" Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin handigt dem Arbeitnehmer oder der Ar-
beitnehmerin wenigstens einmal monatlich eine detaillierte Lohnabrechnung aus.

VII. Schwangere Frauen und stillende Miitter (7,

Art. 26

Gesundheitsschutz

T Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben schwangere Frauen und stillende
Mutter so zu beschaftigen und ihre Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass
ihre Gesundheit und die Gesundheit des Kindes nicht beeintrachtigt werden.

2 Schwangere Frauen und stillende Mutter sind auf ihr Verlangen von Arbeiten zu
befreien, die fur sie beschwerlich sind.

Art. 27

Beschaftigung

' Schwangere Frauen und stillende Mutter dtrfen nur mit ihrem Einverstandnis
beschaftigt werden.

2 Schwangere Frauen durfen auf blosse Anzeige hin von der Arbeit fernbleiben
oder die Arbeit verlassen. Stillenden Mdttern ist die erforderliche Zeit zum Stillen
freizugeben.
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3 Wéchnerinnen dirfen wahrend acht Wochen nach der Niederkunft nicht und
danach bis zur 16. Woche nur mit ihrem Einverstandnis beschaftigt werden.

4 Schwangere Frauen durfen ab der 8. Woche vor der Niederkunft zwischen 20
Uhr und 6 Uhr nicht beschaftigt werden.

5 Schwangere Frauen und stillende Mdtter durfen nicht tiber die vereinbarte or-
dentliche Dauer der taglichen Arbeitszeit hinaus beschéaftigt werden, jedoch kei-
nesfalls (iber neun Stunden hinaus.

3 Wochnerinnen dirfen wahrend vierzehn Wochen nach der Niederkunft nicht
arbeiten.

Art. 28

Ersatzarbeit und Lohnfortzahlung

' Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben schwangeren Frauen, die zwischen
20 Uhr und 6 Uhr beschéaftigt werden, nach Mdéglichkeit eine gleichwertige Arbeit
zwischen 6 Uhr und 20 Uhr anzubieten. Diese Verpflichtung gilt auch fur die Zeit
zwischen der 8. und der 16. Woche nach der Niederkunft.

2 Frauen, die zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschaftigt werden, haben wahrend der
in Absatz 1 festgelegten Zeitraume Anspruch auf 80 Prozent des Lohnes, ohne
allfallige Zuschlage fiir Nachtarbeit, samt einer angemessenen Vergiitung fur
ausfallenden Naturallohn, soweit ihnen keine andere gleichwertige Arbeit ange-
boten werden kann.

VIIl. Jugendliche s,

Art. 29

Gesundheitsschutz

T Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben auf die Gesundheit der Jugendlichen
gebihrend Ricksicht zu nehmen und fir die Wahrung der Sittlichkeit zu sorgen.
Sie haben namentlich darauf zu achten, dass die Jugendlichen nicht Gberan-
strengt werden und vor schlechten Einfliissen im Betriebe bewahrt bleiben. Als
Jugendliche gelten Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen bis zum vollendeten
18. Altersjahr.

2\or dem vollendeten 15. Altersjahr dirfen Jugendliche nicht beschaftigt wer-
den.
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8 Es ist nicht zulassig, Jugendliche flr eine 24-Stunden-Betreuung einzustellen.

Art. 30

Arbeits- und Ruhezeit

' Die tagliche Arbeitszeit der Jugendlichen darf nicht mehr als neun Stunden be-
tragen. Auf die Arbeitszeit ist allfallige Uberstundenarbeit anzurechnen.

2 Jugendliche bis zum vollendeten 16. Altersjahr durfen nur zwischen 6 Uhr bis
20 Uhr und Jugendliche ab 16 Jahren zwischen 6 Uhr bis 22 Uhr beschéaftigt wer-
den.

3 Jugendlichen ist eine zusammenhangende tagliche Ruhezeit von mindestens
zwolf aufeinander folgenden Stunden zu gewahren.

4 Jugendliche dirfen an Sonntagen nicht beschaftigt werden.

Art. 31

Uberstunden

* Jugendliche bis zum vollendeten 16. Altersjahr diirfen nicht zu Uberstundenar-
beit eingesetzt werden.

2 Jugendliche ab 16 Jahren dirfen nur an Werktagen von 6 Uhr bis 22 Uhr zu
Uberstundenarbeit eingesetzt werden.

X. Beendigung Arbeitsverhaltnis (10,

Art. 32

Probezeit
' Die Probezeit betragt ein Monat.

2 Bei einer auf weniger als drei Monate befristeten Vertragsdauer betragt die Pro-
bezeit eine Woche und bei einer auf weniger als sechs Monate befristeten Ver-
tragsdauer betragt die Probezeit zwei Wochen.
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Art. 33
Kindigung

1 Das Arbeitsverhaltnis kann von jeder Vertragspartei gekiindigt werden:

a) wahrend der Probezeit auf das Ende einer Arbeitswoche, unter Einhaltung ei-
ner Kiindigungsfrist von drei Tagen;

b) nach Ablauf der Probezeit bis zum Abschluss des fiinften Dienstjahres auf das
Ende eines Monats, unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwei Monaten;

c) ab dem sechsten Dienstjahr auf das Ende eines Monats, unter Einhaltung ei-
ner Kiindigungsfrist von drei Monaten.

2 Wird die zu betreuende Person dauerhaft in ein Heim oder eine ahnliche Ein-
richtung eingewiesen oder stirbt die zu betreuende Person, kann das angetre-
tene Arbeitsverhaltnis von Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerinnen, die zur Erful-
lung ihrer Arbeitsleistungen im gleichen Haushalt wohnen, friihestens auf Ende
des nachsten Kalendermonats aufgeldst werden.

unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten;

Art. 34
Abgangsentschadigung

1 Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben Arbeitnehmer oder Arbeitneh-
merinnen ab dem 50. Altersjahr nach 20 oder mehr Dienstjahren Anspruch auf
folgende Abgangsentschadigung:

a) 20-25 Dienstjahre 2 Monatsléhne
b) 26—30 Dienstjahre 3 Monatsléhne
c) 31-35 Dienstjahre 4 Monatsléhne
d) 36—40 Dienstjahre 5 Monatsléhne

e) Uber 40 Dienstjahre 6 Monatsléhne
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2 Die Entschadigung kann herabgesetzt werden oder wegfallen, wenn das Ar-
beitsverhaltnis vom Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin ohne wichtigen Grund
gekuindigt oder vom Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin aus wichtigem Grund
fristlos aufgel6st wird, oder wenn dieser oder diese durch die Leistung der Ent-
schéadigung in eine Notlage versetzt wiirde.

XI. Schlussbestimmungen (11,

Art. 35

Ubergangsbestimmung

" Der vorliegende NAV findet auf alle im Zeitpunkt des Inkrafttretens bestehen-
den Arbeitsverhéaltnisse Anwendung.

Keine Fremdénderungen.

Keine Fremdaufhebungen.

V.

Der Regierungsrat bestimmt das Inkrafttreten.
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Teufenbergstrasse 399
9105 Schonengrund
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Anick Volger
Appenzell Ausserrhoden Prisident SVP AR

SVP AR, Anick Volger, Teufenbergstrasse 399, 9105 Schénengrund
per Mail an:

anina.gubser@ar.ch

Appenzell Ausserrhoden
Departement Bau und Volkswirtschaft
Kasernenstrasse 17A

9102 Herisau

Schonengrund, 17. September 2023

Vernehmlassung zum Gesetz liber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, Teilrevision
und Vernehmlassung zum Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer, Totalrevision

Sehr geehrter Herr Landammann
Sehr geehrte Damen und Herren Regierungsrate
Sehr geehrte Damen und Herren

Mit Ihrem Schreiben vom 16. Juni 2023 laden Sie uns zur Vernehmlassung zum Gesetz Uber die Einfiihrung des Schweizerischen
Zivilgesetzbuches, Teilrevision und Vernehmlassung zum Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer,
Totalrevision ein. Fiir die Moglichkeit der Stellungnahme danken wir Ihnen bestens. Wir werden unsere Anliegen in
grundlegenden Gedanken darstellen.

Die SVP AR begriisst die Vorlage im Grundsatz, insbesondere der Wechsel von der kantonsratlichen zur regierungsratlichen
Verordnung ist nachvollziehbar und wird nicht bestritten. Die Verordnung orientiert sich im wesentlichen Uibergeordnetem
Recht, entsprechend gibt es keine speziellen Bemerkungen. Bemerkungen zu einzelnen Artikeln sind im Antwortformular
vermerkt.

Besten Dank flir die Kenntnisnahme.

Freundliche Grisse
Schweizerische Volkspartei AR

Anick Volger
Prasident
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Vernehmlassung zum Gesetz liber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, Teilrevision,
und Vernehmlassung zum Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer, Totalrevision; Antwortformular

Organisation | SVP AR

Adresse Teufenbergstr. 399
9105 Schénengrund
Datum 17.09.2023

Bitte senden Sie lhre Stellungnahme als Word-Datei und als PDF-Datei elektronisch an
anina.gubser@ar.ch Vielen Dank!

1. Gesetz liber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches

Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,

6. Juni 2023 Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

1. Allgemeine Bemerkungen zur Vorlage

2. Besondere Bemerkungen zu der neuen Bestimmung

Der Erlass «Gesetz Uber die Einfihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches
(EG zum ZGB; bGS 211.1) vom 27. April 1969 (Stand 1. Januar 2019)» wird wie
folgt geandert:




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

D. Normalarbeitsvertrag (2.4

Art. 268a

Normalarbeitsvertrag fiir Arbeitnehmende im Hausdienst

" Der Regierungsrat erlasst einen Normalarbeitsvertrag fir Arbeitnehmende im
Hausdienst".

Keine Fremdé&nderungen.

Der Erlass «Normalarbeitsvertrag fur hauswirtschaftliche Arbeitnehmer (bGS
222.217) vom 8. Dezember 1986 (Stand 1. Januar 2013)» wird aufgehoben.

IV.

Diese Anderung untersteht dem fakultativen Referendum.
Der Regierungsrat bestimmt das Inkrafttreten.

" Art. 359 Abs. 2 OR (SR 220)




2. Verordnung liber den Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

1. Allgemeine Bemerkungen zur Vorlage

Wir hatten ein vergleich in der Synopse zur bestehenden kantonsratlichen
Verordnung begrisst.

2. Besondere Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen

Der Regierungsrat von Appenzell Ausserrhoden,

gestitzt auf Art. 359 Abs. 2 des Schweizerischen Obligationenrechts vom
30. Mé&rz 19119 und Art. 268a des Gesetzes Uber die Einfihrung des
Schweizerischen Zivilgesetzbuches?),

beschliesst:

I. Allgemeine Bestimmungen (1,

Art. 1

Geltungsbereich

' Die Bestimmungen dieses Normalarbeitsvertrages (NAV) finden Anwendung
auf alle Arbeitsverhaltnisse zwischen Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerinnen,
die in einem privaten Haushalt oder einem Kollektivhaushalt ausschliesslich oder
Uberwiegend hauswirtschaftliche Arbeiten oder Betreuungsarbeiten erbringen,
und ihren Arbeitgebern oder Arbeitgeberinnen.

2 Eingeschlossen sind:

a) Praktikums-, Volontariats- und Au-pair-Verhéltnisse,;

U OR (SR 220)
2 EGzum ZGB (bGS 211.1)




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat, i o
6. Juni 2023 Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

b) Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre hauswirtschaftlichen Arbeitsleistungen oder
Betreuungsarbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung erbringen.

3 Fur hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die einem
allgemeinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrag (AVE GAV) unterstehen,
kommt dieser NAV fur die im AVE GAV nicht geregelten Punkte zur Anwendung.

Art. 2

Ausnahmen vom Geltungsbereich
" Der NAV gilt nicht fur:

a) landwirtschaftliche Arbeitsverhéaltnisse, die einem besonderen NAV
unterstehen?;

b) anerkannte Haushaltslehrverhaltnisse?);

c) hauswirtschaftliche Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die dem
offentlichen Recht unterstellt sind;

d) die arztliche oder medizinische Pflege im Sinne der Krankenpflege-
Leistungsverordnung®.

Art. 3
Wirkung

1 Dieser NAV ist unmittelbar auf die ihm unterstellten Arbeitsverhaltnisse
anwendbar.

2Vom NAV kann im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften nur in einem
schriftlichen Einzelarbeitsvertrag abgewichen werden.

" Verordnung tiber den Normalarbeitsvertrag fiir Betriebs- und Hausangestellte in der Landwirtschaft (bGS 222.216)
2 Verordnung des SBFI tber die berufliche Grundbildung Fachfrau/Fachmann Hauswirtschaft mit eidgenéssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) (SR 412.101.220.09)
3 KLV (SR 832.112.31)




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

3 Soweit der NAV keine Regelung enthalt und die Parteien keinen schriftlichen
Einzelarbeitsvertrag abgeschlossen haben, gelten die Bestimmungen des
Obligationenrechts tiber den Einzelarbeitsvertrag™.

Art. 4

Geteilte Verantwortung

' Bei einem Arbeitsverhaltnis, in dem sich der formelle Arbeitgeber oder die
formelle Arbeitgeberin und eine zu betreuende Person das Weisungsrecht teilen,
sind beide fir die Einhaltung der Arbeitsbedingungen verantwortlich. Sie haften
solidarisch.

Il. Arbeits- und Ruhezeit (2)

Art. §

Arbeitszeit

' Die wochentliche Arbeitszeit darf in der Regel 50 Stunden nicht Ubersteigen.
Die tagliche Arbeitszeit betragt héchstens zehn Stunden und soll in der Regel um
19.30 Uhr beendet sein. Prasenzzeit, Rufbereitschaft und Pausen gelten nicht als
Arbeitszeit.

2 Als Prasenzzeit gilt die Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer oder die
Arbeitnehmerin im Haushalt des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin oder der zu
betreuenden Person aufhalt und sich dieser zur Verfugung halten muss, ohne
dass ein Arbeitseinsatz erfolgt.

3 Als Rufbereitschaft gilt die Zeit, wahrend der der Arbeitnehmer oder die
Arbeitnehmerin ausserhalb des Hauses jederzeit gewahrleisten muss, erreichbar
Zu sein.

) Art. 319 ff. OR (SR 220)




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

4 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre Arbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung
erbringen, werden je Arbeitstag mindestens sieben Stunden Arbeitszeit oder die
Halfte der vereinbarten Prasenzzeit angerechnet. Wird ein halber freier Tag
bezogen, werden mindestens dreieinhalb Stunden Arbeitszeit angerechnet und
héchstens funf Stunden Arbeitszeit geleistet.

5 Es ist nicht zulassig, Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt
der zu betreuenden Person wohnen und ihre Arbeit im Rahmen einer 24-
Stunden-Betreuung erbringen, nur fir Prasenzzeit oder Rufbereitschaft
anzustellen.

Art. 6

Pausen

' Die Arbeit ist um die Mitte der Arbeitszeit durch Pausen von folgender
Mindestdauer zu unterbrechen:

a) eine Viertelstunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als fiinfeinhalb
Stunden;

b) eine halbe Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als sieben Stunden;
c) eine Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als neun Stunden.

2 Pausen von mehr als einer halben Stunde durfen aufgeteilt werden.

3 Wahrend der Pause durfen Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen das Haus

verlassen, stehen dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu
betreuenden Person nicht zur Verfiigung und leisten keine Rufbereitschaft.

Art. 7

Ruhezeit

" Dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin ist eine zusammenhangende
tagliche Ruhezeit von mindestens elf aufeinander folgenden Stunden zu
gewahren.




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
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Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

2 Zwischen 23 Uhr und 6 Uhr besteht Nachtruhe. In dieser Zeit wird keine
Arbeitszeit geplant.

Art. 8

Uberstunden

1 Uberstunden sind die Uiber die vereinbarte wochentliche Arbeitszeit
hinausgehenden Arbeitsstunden.

2 Uberstunden sind im Einverstandnis mit dem Arbeitnehmer oder der
Arbeitnehmerin durch Freizeit von mindestens gleicher Dauer zu kompensieren
oder mit einem Lohnzuschlag von 25 Prozent zu verguten.

Ill. Freizeit, Ferien und Urlaub @,

Art. 9

Freizeit

1 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben jede Woche Anspruch auf einen
ganzen freien Tag, in der Regel den Sonntag, und auf einen freien halben Tag, in
der Regel einen Nachmittag ohne Arbeitsbereitschaft am Abend. Diese Freizeit
muss jede Woche gewahrt werden und kann nicht verschoben oder
zusammengelegt werden.

2 Arbeiten Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen an einem gesetzlich
anerkannten Feiertag, der nicht auf einen Sonntag fallt, ist ihnen zusatzlich ein
freier Halbtag zu gewahren.

3 Wahrend der Freizeit durfen Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen das Haus
verlassen, stehen dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu
betreuenden Person nicht zur Verfligung und leisten keine Rufbereitschaft.

Art. 10

Ferien
1 Es besteht folgender Anspruch auf bezahlte Ferien pro Jahr:

a) bis zum vollendeten 20. Altersjahr 5 Wochen
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b) nach vollendetem 50. Altersjahr 5 Wochen
c) alle Ubrigen 4 Wochen

2 Die Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin mit dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person auf Reisen
oder in den Ferien befindet, gilt ohne besondere schriftiche Abmachung nicht als
Ferien.

Art. 11
Urlaub

T Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben bei folgenden Ereignissen
Anrecht auf bezahlten Urlaub:

a) drei Tage: eigene Heirat oder Eintragung der Partnerschaft, Tod des
Ehegatten, des eingetragenen Partners oder der eingetragenen Partnerin, Tod
des Lebenspartners oder der Lebenspartnerin, Tod eines Kindes oder eines
Elternteils;

b) zwei Wochen bei Adoption eines Kindes;

c) ein Tag: Taufe oder Heirat eines Kindes, Tod von Geschwistern,
Schwiegereltern, Schwagerin oder Schwager, Wohnungswechsel;

d) die nétigen Stunden fir die Erfullung gesetzlicher Pflichten.

2 Nach der Niederkunft hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf einen bezahlten
Mutterschaftsurlaub von mindestens 14 Wochen.

3 Der Arbeitnehmer, der im Zeitpunkt der Geburt eines Kindes dessen rechtlicher
Vater ist oder dies innerhalb der folgenden sechs Monate wird, hat Anspruch auf
einen bezahlten Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen.
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4 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben Anspruch auf bezahlten Urlaub
fur die Zeit, die zur Betreuung eines Familienmitglieds, der Lebenspartnerin oder
des Lebenspartners mit gesundheitlicher Beeintrachtigung notwendig ist; der
Urlaub betragt jedoch héchstens drei Tage pro Ereignis und héchstens zehn
Tage pro Jahr.

5 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben Arbeitnehmern oder
Arbeitnehmerinnen bis zum vollendeten 30. Altersjahr fur unentgeltliche leitende,
betreuende oder beratende Tatigkeit im Rahmen ausserschulischer Jugendarbeit
in einer kulturellen oder sozialen Organisation sowie fur die dazu notwendige
Aus- und Weiterbildung jedes Dienstjahr Jugendurlaub bis zu insgesamt einer
Arbeitswoche zu gewahren.

Art. 12

Ersatz fiir Kost und Logis

1 Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin Anspruch auf Kost und Logis,
besteht dieser Anspruch auch wahrend der Freizeit, der Ferien und des Urlaubs.
Fallt die Leistung der Kost aus, haben der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin
eine Kostgeldentschadigung nach den Ansétzen der Bundesgesetzgebung® zu
entrichten.

IV. Entldhnung (.,

Art. 13

Lohn fiir Arbeitszeit

1 Der Lohn fiir die Arbeitszeit besteht aus einem Geldlohn oder einem Geld- und
Naturallohn. Es gelten die Mindestléhne gemass der eidgendssischen
Verordnung Uber den Normalarbeitsvertrag fur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in der Hauswirtschaft?.

" Art. 11 der Verordnung tber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVV; SR 831.101)
2 Art. 5 ff. NAV Hauswirtschaft (SR 221.215.329.4)
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2 Unterkunft, Verpflegung und Besorgung der Wasche im Haushalt des
Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person bilden den
Naturallohn. Tatsachlich gewahrter Naturallohn kann gemass den Ansétzen der
Bundesgesetzgebung® in Abzug gebracht werden. Nicht oder nicht vollstandig
gewahrter Naturallohn wird gemass diesen Anséatzen entschadigt.

3 Nachtarbeit zwischen 23 Uhr und 6 Uhr ist mit einem Zuschlag von 25 Prozent
zu verguten.

Art. 14

Lohn fir Prasenzzeit und Rufbereitschaft
" Die Prasenzzeit und die Rufbereitschaft sind wie folgt zu entschadigen:

a) 25 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 5.— pro Stunde, wenn es nicht
oder nur ausnahmsweise zu einem néchtlichen Einsatz kommt (bis dreimal in
der Nacht wéchentlich, im Durchschnitt pro Monat oder pro Lohnperiode);

b) 35 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 7.— pro Stunde, wenn es zu
regelmassigen nachtlichen Einsatzen kommt (einmal pro Nacht, im
Durchschnitt pro Monat oder pro Lohnperiode);

c) 50 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 10.— pro Stunde, wenn es zu
haufigen nachtlichen Einsatzen kommt (zwei- bis dreimal pro Nacht, im
Durchschnitt pro Monat oder pro Lohnperiode).

2 Arbeitseinsatze wahrend der Prasenzzeit oder der Rufbereitschaft gelten als
Arbeitszeit und sind mit den entsprechenden Zuschlagen voll zu verguten.

Art. 15
Verpflegung und Unterkunft

' Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt des Arbeitgebers oder

a) eine gesunde und ausreichende Verpflegung;

" Art. 11 AHVV (SR 831.101)

der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person wohnen, haben Anspruch auf:
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b) ein Einzelzimmer,;

c) Mitbeniitzung der sanitaren Anlagen, der Waschkiiche und der Kiiche sowie
der Kiuichenutensilien;

d) unlimitierten und kostenlosen Internetzugang, sofern der Arbeitgeber oder die
Arbeitgeberin oder die zu betreuende Person tber einen solchen verflgt.

2 Das Einzelzimmer muss:

a) abschliessbar sein;

b) den gesundheitlichen Anforderungen entsprechen;

c) mit Tageslicht und kiinstlichem Licht gut beleuchtet sein;
d) beheizt und beliftet sein;

e) ausreichend gross und maobliert sein, um insbesondere die Prasenzzeit und die
Freizeit darin verbringen zu kénnen.

Art. 16

Ferienlohn

1 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben den Arbeitnehmern oder
Arbeitnehmerinnen fur die Ferien den gesamten darauf entfallenden Lohn zu
entrichten.

2 Der Ferienlohn von im Stundenlohn angestellten Arbeitnehmern oder
Arbeitnehmerinnen betragt bei einem Ferienanspruch von vier Wochen 8.33 %
des Grundlohns. Der Ferienlohn umfasst die Vergiitung fur Arbeitszeit,
Prasenzzeit und Rufbereitschaft, inklusive Nachtarbeits-und
Uberstundenzuschlage.

Art. 17
Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung
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" Werden Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen aus Griinden, die in ihrer
Person liegen, wie Krankheit, Unfall, Erfullung gesetzlicher Pflichten oder
Ausubung eines o6ffentlichen Amtes, ohne ihr Verschulden an der Arbeitsleistung
verhindert, so hat ihnen der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin fir eine
beschrankte Zeit den darauf entfallenden Lohn zu entrichten, samt einer
angemessenen Vergitung fur ausfallenden Naturallohn, sofern das
Arbeitsverhaltnis mehr als drei Monate gedauert hat oder fir mehr als drei
Monate eingegangen ist. Der Anspruch auf Lohn betragt:

a) einen Monat im ersten und zweiten Dienstjahr;

b) zwei Monate vom dritten bis finften Dienstjahr;

c) drei Monate vom sechsten bis zehnten Dienstjahr,;
d) vier Monate ab dem elften Dienstjahr.

2 Bei Schwangerschaft der Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeber oder die
Arbeitgeberin den Lohn im gleichen Umfang zu entrichten.

3 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre Arbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung
erbringen, haben unabhangig von der Dauer des Arbeitsverhéltnisses ab Beginn
des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Lohnfortzahlung sowie auf Pflege und
arztliche Behandlung.

Art. 18

Besondere Leistungen bei Hausgemeinschaft

" Lebt der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin im gleichen Haushalt mit dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person und wird
ohne sein Verschulden durch Krankheit oder Unfall an der Arbeitsleistung
verhindert, so hat der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin Pflege und &arztliche
Behandlung fiir die gemass Art. 17 Abs. 1 beschrankte Zeit zu gewahren.

2 Bei Schwangerschaft und Niederkunft der Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeber
oder die Arbeitgeberin die gleichen Leistungen zu gewahren.
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V. Versicherungsschutz s,

Art. 19

Sozialversicherungen

1 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind bei den staatlichen Sozialwerken
(AHV, IV, EO, ALV, FAK) zu versichern.

2 Die Pramien fur die AHV, IV, EO, ALV gehen je zur Hélfte zu Lasten der
Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen und der Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen. Die Pramie fiir Familienzulagen tbernehmen die Arbeitgeber
oder Arbeitgeberinnen.

Art. 20

Berufliche Vorsorge

1 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben fur Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen eine Versicherung nach dem Bundesgesetz tber die
berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge abzuschliessen™

2 Die Pramien gehen je zur Halfte zu Lasten der Arbeitgeber oder
Arbeitgeberinnen und der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen.

Art. 21

Unfallversicherung

" Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben die Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen geméass den Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die
Unfallversicherung? zu versichern.

2 Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung gehen zu Lasten der Arbeitgeber
oder Arbeitgeberin, die Pramien fiir die Nichtberufsunfallversicherung zu Lasten
der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin.

) BVG (SR 831.40)
2 UVG (SR 832.20)
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Art. 22

Krankenversicherung

T Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen kontrollieren, dass die Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen gemass den Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die
Krankenversicherung" versichert sind.

2 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen sind dafiir verantwortlich, dass fur den
Lohnausfall bei Krankheit ein Krankentaggeld von 80 Prozent des Bruttolohnes
mit einer Wartefrist von 30 Tagen fiir eine Bezugsdauer von 720 Tagen
(abzuglich Wartefrist) innerhalb 900 Kalendertagen versichert ist. Sie sind
verpflichtet, mindestens die halbe Pramie zu Ubernehmen.

VI. Dokumentationspflicht .

Art. 23

NAV und Arbeitsvertrag

T Zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist dem Arbeitnehmer oder der
Arbeitnehmerin ein Exemplar dieses NAV und eines allfalligen schriftlichen
Einzelarbeitsvertrages auszuhandigen.

Art. 24

Arbeitszeiterfassung

1 Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin ist fortlaufend zu
erfassen. Die Arbeitszeiterfassung weist die geleisteten Arbeitsstunden, die
Prasenzzeiten, die Rufbereitschaft, die Pausen, die wahrend der Prasenzzeiten
geleisteten Arbeitseinsétze, die Nachtarbeit zwischen 23 Uhr und 6 Uhr, die
Uberstunden sowie die Ferien aus.

2 Die Arbeitszeiterfassung ist wéchentlich von dem Arbeitgeber oder der
Arbeitgeberin zu visieren.

Art. 25

Lohnabrechung

" KVG (SR 832.10)
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" Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin handigt dem Arbeitnehmer oder der
Arbeitnehmerin wenigstens einmal monatlich eine detaillierte Lohnabrechnung
aus.

VIl. Schwangere Frauen und stillende Miitter ()

Art. 26

Gesundheitsschutz

1 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben schwangere Frauen und stillende
Mitter so zu beschaftigen und ihre Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass
ihre Gesundheit und die Gesundheit des Kindes nicht beeintrachtigt werden.

2 Schwangere Frauen und stillende Mutter sind auf ihr Verlangen von Arbeiten zu
befreien, die fur sie beschwerlich sind.

Der Artikel ist zu allgemein formuliert. Wie wird «beschwerlich» interpretiert? Die
Begrifflichkeit ist sehr weit gefasst.

Art. 27
Beschaftigung

' Schwangere Frauen und stillende Mutter diirfen nur mit inrem Einversténdnis
beschaftigt werden.

2 Schwangere Frauen durfen auf blosse Anzeige hin von der Arbeit fernbleiben
oder die Arbeit verlassen. Stillenden Muttern ist die erforderliche Zeit zum Stillen
freizugeben.

3 Wéchnerinnen dirfen wahrend acht Wochen nach der Niederkunft nicht und
danach bis zur 16. Woche nur mit inrem Einverstandnis beschaftigt werden.

4 Schwangere Frauen durfen ab der 8. Woche vor der Niederkunft zwischen 20
Uhr und 6 Uhr nicht beschaftigt werden.

5 Schwangere Frauen und stillende Mutter dirfen nicht Uber die vereinbarte
ordentliche Dauer der taglichen Arbeitszeit hinaus beschaftigt werden, jedoch
keinesfalls Giber neun Stunden hinaus.

Art. 28
Ersatzarbeit und Lohnfortzahlung
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T Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben schwangeren Frauen, die zwischen
20 Uhr und 6 Uhr beschaftigt werden, nach Méglichkeit eine gleichwertige Arbeit
zwischen 6 Uhr und 20 Uhr anzubieten. Diese Verpflichtung gilt auch fir die Zeit
zwischen der 8. und der 16. Woche nach der Niederkunft.

2 Frauen, die zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschéftigt werden, haben wéhrend der
in Absatz 1 festgelegten Zeitraume Anspruch auf 80 Prozent des Lohnes, ohne
allfallige Zuschlage fur Nachtarbeit, samt einer angemessenen Vergutung fur
ausfallenden Naturallohn, soweit ihnen keine andere gleichwertige Arbeit
angeboten werden kann.

VIIl. Jugendliche s,

Art. 29
Gesundheitsschutz

' Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben auf die Gesundheit der Jugendlichen
gebihrend Ricksicht zu nehmen und fir die Wahrung der Sittlichkeit zu sorgen.
Sie haben namentlich darauf zu achten, dass die Jugendlichen nicht
Uberanstrengt werden und vor schlechten Einflissen im Betriebe bewahrt
bleiben. Als Jugendliche gelten Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen bis zum
vollendeten 18. Altersjahr.

2 Vor dem vollendeten 15. Altersjahr durfen Jugendliche nicht beschaftigt
werden.

3 Es ist nicht zulassig, Jugendliche flr eine 24-Stunden-Betreuung einzustellen.

Ab wann gilt es bei Jugendlichen als Beschaftigung? Sind Praktika oder
ahnliches noch méglich?

Art. 30

Arbeits- und Ruhezeit

! Die tagliche Arbeitszeit der Jugendlichen darf nicht mehr als neun Stunden
betragen. Auf die Arbeitszeit ist allfallige Uberstundenarbeit anzurechnen.

2 Jugendliche bis zum vollendeten 16. Altersjahr dirfen nur zwischen 6 Uhr bis
20 Uhr und Jugendliche ab 16 Jahren zwischen 6 Uhr bis 22 Uhr beschaftigt
werden.
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3 Jugendlichen ist eine zusammenhéngende tégliche Ruhezeit von mindestens
zwolf aufeinander folgenden Stunden zu gewahren.

4 Jugendliche durfen an Sonntagen nicht beschaftigt werden.

Art. 31

Uberstunden

' Jugendliche bis zum vollendeten 16. Altersjahr dirfen nicht zu
Uberstundenarbeit eingesetzt werden.

2 Jugendliche ab 16 Jahren durfen nur an Werktagen von 6 Uhr bis 22 Uhr zu
Uberstundenarbeit eingesetzt werden.

X. Beendigung Arbeitsverhaltnis (10,

Art. 32

Probezeit
" Die Probezeit betragt ein Monat.

2 Bei einer auf weniger als drei Monate befristeten Vertragsdauer betragt die
Probezeit eine Woche und bei einer auf weniger als sechs Monate befristeten
Vertragsdauer betragt die Probezeit zwei Wochen.

Art. 33
Kindigung

1 Das Arbeitsverhaltnis kann von jeder Vertragspartei gekiindigt werden:

a) wahrend der Probezeit auf das Ende einer Arbeitswoche, unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist von drei Tagen;

b) nach Ablauf der Probezeit bis zum Abschluss des flinften Dienstjahres auf das
Ende eines Monats, unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwei Monaten;

c) ab dem sechsten Dienstjahr auf das Ende eines Monats, unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist von drei Monaten.
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2 Wird die zu betreuende Person dauerhaft in ein Heim oder eine &hnliche
Einrichtung eingewiesen oder stirbt die zu betreuende Person, kann das
angetretene Arbeitsverhaltnis von Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerinnen, die
zur Erfullung ihrer Arbeitsleistungen im gleichen Haushalt wohnen, friihestens
auf Ende des nachsten Kalendermonats aufgelost werden.

Art. 34
Abgangsentschédigung

' Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen ab dem 50. Altersjahr nach 20 oder mehr Dienstjahren
Anspruch auf folgende Abgangsentschadigung:

a) 20—25 Dienstjahre 2 Monatsléhne

b) 26—-30 Dienstjahre 3 Monatsl6hne

c) 31-35 Dienstjahre 4 Monatsléhne

d) 36—40 Dienstjahre 5 Monatsléhne

e) Uber 40 Dienstjahre 6 Monatsléhne

2 Die Entschadigung kann herabgesetzt werden oder wegfallen, wenn das
Arbeitsverhaltnis vom Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin ohne wichtigen
Grund gekiindigt oder vom Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin aus wichtigem

Grund fristlos aufgeldst wird, oder wenn dieser oder diese durch die Leistung der
Entschadigung in eine Notlage versetzt wiirde.

XI. Schlussbestimmungen (11,

Art. 35

Ubergangsbestimmung

" Der vorliegende NAV findet auf alle im Zeitpunkt des Inkrafttretens
bestehenden Arbeitsverhaltnisse Anwendung.
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Keine Fremdanderungen.

Keine Fremdaufhebungen.

V.

Der Regierungsrat bestimmt das Inkrafttreten.
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Gewerkschaftsbund
Appenzell Ausserrhodel

Departement Bau und Volkswirtschaft
Kasernenstrasse 17a
9102 Herisau

Herisau, den 14. September 2023

Gesetz iiber die Einfihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbu-
ches, Teilrevision und Normalarbeitsvertrag fir hauswirtschaftli-
che Arbeitnehmer, Totalrevision -Vernehmlassung

Sehr geehrter Herr Regierungsrat Biasotto

Sehr geehrte Damen und Herren

Der vorliegende Entwurf der titelerwdhnten Gesetzesvorlagen betrifft den Gewerkschafts-
bund Appenzell Ausserrhoden als Dachverband der ihm angeschlossenen Verbande direkt.

Wir danken fur die Gelegenheit uns dazu zu Gussern und nehmen geme Stellung dazu.

Der aktuelle Normalarbeitsvertrag datiert aus dem Jahr 1986, Stand 2013 und bildet die ak-
tuellen Arbeitsverhdlinisse nicht mehr ab. Der Handlungsbedarf den Normalarbeitsvertrag
den aktuellen Verhdlinissen anzupassen ist ausgewiesen. Der Gewerkschaftsbund begrUsst
daher sehr, dass die Arbeitsbedingungen dieser Arbeitsverhdltnisse endlich aktualisiert wer-
den.

24-Stunden Betreuung im privaten Umfeld bedarf einer Regelung, welche die Rechte der
Arbeithehmerinnen schitzt, Missbréiuche verhindert und wirksame Kontrollen erméglicht. Die
hauswirtschaftlichen Arbeitsverhdltnisse unterstehen nach dafirhalten des Gewerkschafts-
bundes klar dem Arbeitsgesetz.



24-Stunden Betreuungsarbeit wird aktuell meist von Fraven auslandischer Herkunft geleistet.
Entsprechend sind die Angestellten haufig nur bedingt mit den hiesigen Rechtsgrundiagen
und den daraus abzuleitenden Rechten vertraut. Die Arbeitgebenden finden sich zudem
héaufig aufgrund einer personlichen Notlage plotzlich in dieser fUr sie neuen Rolle.

Viele Fdlle zeigen, dass Arbeitsverhdltnisse wo bekannt zum Teil unhaltbar sind. Eine Uber-
sicht der bestehenden Arbeitsverhdltnisse besteht allerdings nicht (Dunkelziffer).

FUr den zu erlassenden Normalarbeitsvertrag gilt deshalb als erste Prémisse, dass er griffig
(das heisst das in der Schweiz geltende Arbeitsrecht umsetzend) und praktizierbar (Kenntnis
der Arbeitsverhdlinisse, Kenntnis der vereinbarten Arbeitsbedingungen, Kontrolle und gege-
benen falls Sanktionierung) ist. Der Vernehmlassungsentwurf genigt nach dafirhalten des
Gewerkschaftsbundes diesen Anforderungen noch nicht.

Den Fragebogen zu den einzelnen Gesetzesartikeln haben wir deshalb nur punktuell ausge-
fullt. In Bezug auf die auffdlligsten Mangel.

Der Gewerkschaftsbund Appenzell Ausserrhoden erwartet vom Regierungsrat und vom
Kantonsrat eine Vorlage, welche

- Die berechtigten Interessen der in der Regel ausléndischen Arbeitnehmerinnen in pri-
vaten Arbeitsverhdltnissen im Sinne der schweizerischen Arbeitsgesetzgebung
schutzt.

- Die haufig bescheidenen Sprachkenntnisse und eher geringe Kenntnis des schwei-
zerischen Rechtssystems berUcksichtigt.

- Griffig und in der Praxis umsetzbar ist.
Der Gewerkschaftsbund Appenzell Ausserrhoden erwartet deshalb weiter, dass

- Kein weiterer Papiertiger geschaffen wird nur um bundesrechtliche Vorgaben pro
forma umzusetzen.

- Wirksame Instrumente impliziert werden, welche der Verwaltung erlauben die gesetz-
lichen Vorgaben auch zielfUhrend umzusetzen.

- Der Verwaltung folglich auch die nétigen Instrumente zur Verfigung gestellt werden
(Meldepfiicht, Kontrollen, Sanktionsmdglichkeiten und nicht zuletzt eine Anlaufstelle
for Betroffene, welche auch bekannt gemacht wird).

Der Gewerkschaftsbund istiberzeugt, dass es nicht im Sinne einer effizienten Verwaltungs-
organisation ist, wenn wir unsere Verwaltungsabteilungen mit LeerlGufen beschaftigen. Das
widerspricht einfach dem liberalen Gedankengut in Ausserrhoden.



Umgekehrt steht es Appenzell Ausserthoden sehr wohl an Arbeitnehmende vor prekdren ev.
missbréuchlichen, Arbeitsverhéltnissen zu schitzen und die dafir notwendigen Massnah-

men zu treffen.

In diesem Sinne begrisst der Gewerkschaftsbund Appenzell Ausserrhoden die Uberarbei-
tung der Vorlage, damit auch hauswirtschaftliche Angestellte ihre Arbeit im Rahmen des
Schweizerischen Arbeitsrechtes ausfihren durfen.

Wir danken fur die Gelegenheit zur Stellungnahme.

Mit freundlichen Grissen

GEWERKSCHAFTSBUND APPENZELL AUSSERRHODEN

2o (%

PAUL-OTTO LUTZ, PRASIDENT



Vernehmlassung zum Gesetz iiber die Einfithrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, Teilrevision,
und Vernehmlassung zum Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer, Totalrevision; Antwortformular

Organisation Gewerkschaftsbund Appenzell Ausserrhoden
Adresse Paul-Otto Lutz, Prasident, Oberdorfstrasse 124a, 9100 Herisau
Datum 18.9.2023

Bitte senden Sie Ihre Stellungnahme als Word-Datei und als PDF-Datei elektronisch an
anina.gubser@ar.ch Vielen Dank!

1. Gesetz iiber die Einfiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches



Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

1. Allgemeine Bemerkungen zur Vorlage

Der Normalarbeitsvertrag fur hauswirtschaftliche Angestellte soll weiterhin als
kantonsratliche Verordnung gefiihrt werden. Es ist wichtig, dass die Legislative in
die Rechtsetzung fiir Belange der aktuellen Entwicklungen direkt involviert ist.

Der Gewerkschaftsbund erachtet die Zustandigkeit des Kanonsrates fiir alle Nor-
malarbeitsvertrage als richtig.

2. Besondere Bemerkungen zu der neuen Bestimmung

Der Erlass «Gesetz Uber die Einflhrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches
(EG zum ZGB; bGS 211.1) vom 27. April 1969 (Stand 1. Januar 2019)» wird wie
folgt geandert:

D. Normalarbeitsvertrag (2.5.4)

Art. 268a

Normalarbeitsvertrag flir Arbeitnehmende im Hausdienst

' Der Regierungsrat erlasst einen Normalarbeitsvertrag fir Arbeitnehmende im
Hausdienst".

Antrag: Die Kompetenz zum Erlass eines Normalarbeitsvertrages fiir Ar-
beitnehmende im Hausdienst sei beim Kantonsrat zu belassen.

Begriindung: vgl. oben

Keine Fremdéanderungen.

' Art. 359 Abs. 2 OR (SR 220)




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat, = i
6. Juni 2023 Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

Der Erlass «Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer (bGS
222.217) vom 8. Dezember 1986 (Stand 1. Januar 2013)» wird aufgehoben.

V.

Diese Anderung untersteht dem fakultativen Referendum.
Der Regierungsrat bestimmt das Inkrafttreten.




2.

Verordnung iiber den Normalarbeitsvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

1. Allgemeine Bemerkungen zur Vorlage

Der NAV bedarf nach Dafiirhalten des Gewerkschaftsbundes einer Uberarbei-
tung und Ergénzung im Sinne seiner Stellungnahme.

2. Besondere Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen

Der Regierungsrat von Appenzell Ausserrhoden,

gestitzt auf Art. 359 Abs. 2 des Schweizerischen Obligationenrechts vom
30. Marz 1911 und Art. 268a des Gesetzes liber die Einfihrung des Schweizeri-
schen Zivilgesetzbuches?,

beschliesst:

I. Allgemeine Bestimmungen (1,

Art. 1

Geltungsbereich

" Die Bestimmungen dieses Normalarbeitsvertrages (NAV) finden Anwendung
auf alle Arbeitsverhaltnisse zwischen Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerinnen,
die in einem privaten Haushalt oder einem Kollektivhaushalt ausschliesslich oder
Uberwiegend hauswirtschaftliche Arbeiten oder Betreuungsarbeiten erbringen,
und ihren Arbeitgebern oder Arbeitgeberinnen.

2 Eingeschlossen sind:

" OR (SR 220)
2 EG zum ZGB (bGS 211.1)

Antraq: Streichung «...oder einem Kollektivhaushalt...»

Begriindung: Der NAV Hauswirtschaft findet nur in Privathaushalten Anwendung.
Heime, Pensionen, Anstalten oder Spitéler sind dem Arbeitsgesetz unterstellt.
(vgl. Art. 2 Abs. 1 lit. g ArG)
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6. Juni 2023 Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

a) Praktikums-, Volontariats- und Au-pair-Verhéaltnisse;

b) Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre hauswirtschaftlichen Arbeitsleistungen oder Betreu-
ungsarbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung erbringen.

8 Fur hauswirtschaftliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die einem allge-
meinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrag (AVE GAV) unterstehen, kommt
dieser NAV fur die im AVE GAV nicht geregelten Punkte zur Anwendung.

Art. 2

Ausnahmen vom Geltungsbereich
T Der NAV gilt nicht fir:

a) landwirtschaftliche Arbeitsverhaltnisse, die einem besonderen NAV unterste-
hen";

b) anerkannte Haushaltslehrverhaltnisse?;

c¢) hauswirtschaftliche Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die dem 6ffentli-
chen Recht unterstellt sind;

d) die arztliche oder medizinische Pflege im Sinne der Krankenpflege-Leistungs-
verordnung?.

Art. 3
Wirkung

" Dieser NAV ist unmittelbar auf die ihm unterstellten Arbeitsverhaltnisse an-
wendbar.

' Verordnung Uber den Normalarbeitsvertrag fir Betriebs- und Hausangestellte in der Landwirtschaft (0GS 222.216)
2 Verordnung des SBFI iber die berufliche Grundbildung Fachfrau/Fachmann Hauswirtschaft mit eidgenéssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) (SR 412.101.220.09)
¥ KLV (SR 832.112.31)




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

2\/om NAV kann im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften nur in einem schriftli-
chen Einzelarbeitsvertrag abgewichen werden.

3 Soweit der NAV keine Regelung enthalt und die Parteien keinen schriftlichen
Einzelarbeitsvertrag abgeschlossen haben, gelten die Bestimmungen des Obli-
gationenrechts Uber den Einzelarbeitsvertrag™.

Antrag: Streichung

Begriindung: Von in der Schweiz geltendem tibergeordneten Recht kann nicht
mit privaten Abmachungen abgewichen werden. Das ware grotesk. Dem (iberge-
ordneten Recht widersprechende Abmachungen sind nichtig. Mit dem Hinweis
auf das Obligationenrecht in Absatz 3 werden Ausnahmen ausreichend gergelt.

Art. 4

Geteilte Verantwortung

1 Bei einem Arbeitsverhéltnis, in dem sich der formelle Arbeitgeber oder die for-
melle Arbeitgeberin und eine zu betreuende Person das Weisungsrecht teilen,
sind beide fiir die Einhaltung der Arbeitsbedingungen verantwortlich. Sie haften
solidarisch.

Il. Arbeits- und Ruhezeit (2,

Art. 5

Arbeitszeit

" Art. 319 ff. OR (SR 220)

Hinweis: Der Begriff Arbeitszeit ist klar definiert. Prasenzzeiten, Rufbereit-
schaft und Pausen miissen separat geregelt werden.

Begriindung: Gerade solche Unklarheiten fiihren zu Loyalitatskonflikten der Ar-
beitnehmerinnen respektive zu ungerechtfertigten Forderungen der Arbeitgebe-
rinnen.
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Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

" Die wochentliche Arbeitszeit darf in der Regel 50 Stunden nicht Gbersteigen.
Die tagliche Arbeitszeit betrégt héchstens zehn Stunden und soll in der Regel um
19.30 Uhr beendet sein. Prasenzzeit, Rufbereitschaft und Pausen gelten nicht als
Arbeitszeit.

2 Als Prasenzzeit gilt die Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin im Haushalt des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin oder der zu be-
treuenden Person aufhalt und sich dieser zur Verfligung halten muss, ohne dass
ein Arbeitseinsatz erfolgt.

3 Als Rufbereitschaft gilt die Zeit, wahrend der der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin ausserhalb des Hauses jederzeit gewahrleisten muss, erreichbar zu
sein.

4 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre Arbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung er-
bringen, werden je Arbeitstag mindestens sieben Stunden Arbeitszeit oder die
Halfte der vereinbarten Prasenzzeit angerechnet. Wird ein halber freier Tag be-
zogen, werden mindestens dreieinhalb Stunden Arbeitszeit angerechnet und
héchstens finf Stunden Arbeitszeit geleistet.

5 Es ist nicht zulassig, Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt
der zu betreuenden Person wohnen und ihre Arbeit im Rahmen einer 24-Stun-
den-Betreuung erbringen, nur fiir Prasenzzeit oder Rufbereitschaft anzustellen.

Antrag: «...in der Regel 42 Stunden...»

Begriindung: Eine wéchentliche Maximalarbeitszeit von 50 Stunden erachtet der
Gewerkschaftsbund als zu hoch und nicht akzeptabel. Siehe dazu auch die klare
Trennung von Arbeitszeit, Prasenzzeit, Rufbereitschaft und Pausen. .

Art. 6

Pausen

" Die Arbeit ist um die Mitte der Arbeitszeit durch Pausen von folgender Mindest-
dauer zu unterbrechen:

a) eine Viertelstunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als fiinfeinhalb
Stunden;

b) eine halbe Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als sieben Stunden;




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
6. Juni 2023

Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

c) eine Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als neun Stunden.
2 Pausen von mehr als einer halben Stunde dirfen aufgeteilt werden.
3 Wahrend der Pause durfen Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen das Haus

verlassen, stehen dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuen-
den Person nicht zur Verfiigung und leisten keine Rufbereitschaft.

Art. 7

Ruhezeit

' Dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin ist eine zusammenhéangende tagli-
che Ruhezeit von mindestens elf aufeinander folgenden Stunden zu gewéahren.

2 Zwischen 23 Uhr und 6 Uhr besteht Nachtruhe. In dieser Zeit wird keine Ar-
beitszeit geplant.

Art. 8

Uberstunden

" Uberstunden sind die tiber die vereinbarte wochentliche Arbeitszeit hinausge-
henden Arbeitsstunden.

2 Uberstunden sind im Einverstandnis mit dem Arbeitnehmer oder der Arbeitneh-
merin durch Freizeit von mindestens gleicher Dauer zu kompensieren oder mit
einem Lohnzuschlag von 25 Prozent zu verglten.

IlIl. Freizeit, Ferien und Urlaub @,

Art. 9

Freizeit

T Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben jede Woche Anspruch auf einen
ganzen freien Tag, in der Regel den Sonntag, und auf einen freien halben Tag, in
der Regel einen Nachmittag ohne Arbeitsbereitschaft am Abend. Diese Freizeit
muss jede Woche gewahrt werden und kann nicht verschoben oder zusammen-
gelegt werden.




Vernehmlassungsentwurf Regierungsrat,
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Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

2 Arbeiten Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen an einem gesetzlich anerkann-
ten Feiertag, der nicht auf einen Sonntag fallt, ist ihnen zuséatzlich ein freier Halb-
tag zu gewahren.

3 Wahrend der Freizeit durfen Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen das Haus
verlassen, stehen dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuen-
den Person nicht zur Verfigung und leisten keine Rufbereitschaft.

Antrag: «... ist ihnen ein zuséatzlicher freier Tag zu gewdhren.»

Begriindung: Ganze entgangene freie Tage sind durch ganze freie Tage zu kom-
pensieren. Bei so wenigen gesetzlichen Feiertag in Ausserrhoden wohl keine be-
sondere Herausforderung.

Frage: Was soll Absatz 3?7 > 1. Teilsatz bitte streichen
Es steht hoffentlich jeder in der Schweiz arbeitenden Person frei sich in ihrer
Freizeit dort aufzuhalten wo sie will.

Art. 10

Ferien

" Es besteht folgender Anspruch auf bezahlte Ferien pro Jahr:

a) bis zum vollendeten 20. Altersjahr 5 Wochen

b) nach vollendetem 50. Altersjahr 5 Wochen

c) alle Ubrigen 4 Wochen

2 Die Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin mit dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person auf Reisen

oder in den Ferien befindet, gilt ohne besondere schriftliche Abmachung nicht als
Ferien.

Antraqg: «...ohne besondere schriftliche Abmachung...» streichen

Wenn die Arbeitskraft der Angestellten benétigt wird, leistet diese Ihre Arbeit im
Rahmen ihrer Anstellung.

Art. 11
Urlaub
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Stellungnahme (Antrage/Begriindung)

1 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben bei folgenden Ereignissen An-
recht auf bezahlten Urlaub:

a) drei Tage: eigene Heirat oder Eintragung der Partnerschaft, Tod des Ehegat-
ten, des eingetragenen Partners oder der eingetragenen Partnerin, Tod des Le-
benspartners oder der Lebenspartnerin, Tod eines Kindes oder eines Eltern-
teils;

b) zwei Wochen bei Adoption eines Kindes;

c) ein Tag: Taufe oder Heirat eines Kindes, Tod von Geschwistern, Schwiegerel-
tern, Schwégerin oder Schwager, Wohnungswechsel;

d) die nétigen Stunden fur die Erflllung gesetzlicher Pflichten.

2 Nach der Niederkunft hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf einen bezahlten
Mutterschaftsurlaub von mindestens 14 Wochen.

3 Der Arbeitnehmer, der im Zeitpunkt der Geburt eines Kindes dessen rechtlicher
Vater ist oder dies innerhalb der folgenden sechs Monate wird, hat Anspruch auf
einen bezahlten Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen.

4 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen haben Anspruch auf bezahlten Urlaub
fur die Zeit, die zur Betreuung eines Familienmitglieds, der Lebenspartnerin oder
des Lebenspartners mit gesundheitlicher Beeintréchtigung notwendig ist; der Ur-
laub betragt jedoch héchstens drei Tage pro Ereignis und héchstens zehn Tage
pro Jahr.

Wir haben diese Bestimmungen nicht im Detail gepriift. > siehe Antrag auf Uber-
arbeitung der Vorlage. Wir gehen aber davon aus, dass die Regelung der aktuel-
len Arbeitsgesetzgebung entspricht.

Im Hinblick auf die aktuelle diesbezligliche Dynamik wiirden wir einen schlichten
Verweis auf die tibergeordnete Gesetzgebung begriissen. Wirde den NAV auch
etwas verschlanken.
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5 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerin-
nen bis zum vollendeten 30. Altersjahr fir unentgeltliche leitende, betreuende o-
der beratende Téatigkeit im Rahmen ausserschulischer Jugendarbeit in einer kul-
turellen oder sozialen Organisation sowie fur die dazu notwendige Aus- und Wei-
terbildung jedes Dienstjahr Jugendurlaub bis zu insgesamt einer Arbeitswoche zu
gewahren.

Art. 12

Ersatz fiir Kost und Logis

" Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin Anspruch auf Kost und Logis,
besteht dieser Anspruch auch wéahrend der Freizeit, der Ferien und des Urlaubs.
Fallt die Leistung der Kost aus, haben der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin
eine Kostgeldentschadigung nach den Ansatzen der Bundesgesetzgebung® zu
entrichten.

IV. Entldhnung (.

Art. 13

Lohn fiir Arbeitszeit

" Der Lohn fiir die Arbeitszeit besteht aus einem Geldlohn oder einem Geld- und
Naturallohn. Es gelten die Mindestléhne gemass der eidgenéssischen Verord-
nung Uber den Normalarbeitsvertrag fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
der Hauswirtschaft?.

2 Unterkunft, Verpflegung und Besorgung der Wasche im Haushalt des Arbeitge-

bers oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person bilden den Natural-

lohn. Tats&chlich gewahrter Naturallohn kann geméass den Anséatzen der Bundes-
gesetzgebung® in Abzug gebracht werden. Nicht oder nicht vollstandig gewahrter
Naturallohn wird gemé&ss diesen Ansétzen entschéadigt.

3 Nachtarbeit zwischen 23 Uhr und 6 Uhr ist mit einem Zuschlag von 25 Prozent
zu verguten.

" Art. 11 der Verordnung Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVV; SR 831.101)
2 Art. 5 ff. NAV Hauswirtschaft (SR 221.215.329.4)
3 Art. 11 AHVV (SR 831.101)
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Art. 14

Lohn fiir Prasenzzeit und Rufbereitschaft

' Die Prasenzzeit und die Rufbereitschaft sind wie folgt zu entschadigen:

a) 25 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 5.— pro Stunde, wenn es nicht
oder nur ausnahmsweise zu einem n&chtlichen Einsatz kommt (bis dreimal in
der Nacht wéchentlich, im Durchschnitt pro Monat oder pro Lohnperiode);

b) 35 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 7.— pro Stunde, wenn es zu re-
gelmassigen nachtlichen Einsatzen kommt (einmal pro Nacht, im Durchschnitt
pro Monat oder pro Lohnperiode);

c) 50 Prozent des Stundenlohns, mindestens Fr. 10.— pro Stunde, wenn es zu
haufigen néchtlichen Einsatzen kommt (zwei- bis dreimal pro Nacht, im Durch-
schnitt pro Monat oder pro Lohnperiode).

2 Arbeitseinsétze wahrend der Prasenzzeit oder der Rufbereitschaft gelten als Ar-
beitszeit und sind mit den entsprechenden Zuschlagen voll zu verglten.

Art. 15
Verpflegung und Unterkunft

1 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt des Arbeitgebers oder
der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person wohnen, haben Anspruch auf:

a) eine gesunde und ausreichende Verpflegung;
b) ein Einzelzimmer;

¢) Mitbenlitzung der sanitaren Anlagen, der Waschkiiche und der Kiiche sowie
der Ktichenutensilien;
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d) unlimitierten und kostenlosen Internetzugang, sofern der Arbeitgeber oder die
Arbeitgeberin oder die zu betreuende Person iber einen solchen verfugt.

2 Das Einzelzimmer muss:

a) abschliessbar sein;

b) den gesundheitlichen Anforderungen entsprechen;

c¢) mit Tageslicht und ktinstlichem Licht gut beleuchtet sein;

d) beheizt und beliftet sein;

e) ausreichend gross und mébliert sein, um insbesondere die Prasenzzeit und die
Freizeit darin verbringen zu kénnen.

Antrag: ... «sofern der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin oder die zu be-
treuende Person iiber einen solchen verfiigt» > streichen

Begriindung: Ein Internetanschluss kann jederzeit unkompliziert eingerichtet wer-
den. Zudem ist schlicht nicht davon auszugehen, dass Arbeitgeberinnen, welche
sich eine 24-Stunden Betreuung leisten wollen, nicht Gber die entsprechende Inf-
rastruktur verfugen.

Art. 16

Ferienlohn

" Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben den Arbeitnehmern oder Arbeitneh-
merinnen fur die Ferien den gesamten darauf entfallenden Lohn zu entrichten.

2 Der Ferienlohn von im Stundenlohn angestellten Arbeitnehmern oder Arbeit-
nehmerinnen betragt bei einem Ferienanspruch von vier Wochen 8.33 % des
Grundlohns. Der Ferienlohn umfasst die Vergutung fir Arbeitszeit, Prasenzzeit
und Rufbereitschaft, inklusive Nachtarbeits-und Uberstundenzuschlage.
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Art. 17

Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung

T Werden Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen aus Griinden, die in ihrer Per-
son liegen, wie Krankheit, Unfall, Erfullung gesetzlicher Pflichten oder Austibung
eines 6ffentlichen Amtes, ohne ihr Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert,
so hat ihnen der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin fir eine beschrankte Zeit den
darauf entfallenden Lohn zu entrichten, samt einer angemessenen Vergtung fur
ausfallenden Naturallohn, sofern das Arbeitsverhaltnis mehr als drei Monate ge-
dauert hat oder fiir mehr als drei Monate eingegangen ist. Der Anspruch auf
Lohn betragt:

a) einen Monat im ersten und zweiten Dienstjahr;

b) zwei Monate vom dritten bis flinften Dienstjahr;

c) drei Monate vom sechsten bis zehnten Dienstjahr;
d) vier Monate ab dem elften Dienstjahr.

2 Bei Schwangerschaft der Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeber oder die Arbeitge-
berin den Lohn im gleichen Umfang zu entrichten.

3 Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die im Haushalt der zu betreuenden
Person wohnen und ihre Arbeiten im Rahmen einer 24-Stunden-Betreuung er-
bringen, haben unabhangig von der Dauer des Arbeitsverhaltnisses ab Beginn
des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Lohnfortzahlung sowie auf Pflege und
arztliche Behandlung.

Art. 18

Besondere Leistungen bei Hausgemeinschaft

1 Lebt der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin im gleichen Haushalt mit dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin oder der zu betreuenden Person und wird
ohne sein Verschulden durch Krankheit oder Unfall an der Arbeitsleistung verhin-
dert, so hat der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin Pflege und arztliche Behand-
lung fur die gemass Art. 17 Abs. 1 beschrankte Zeit zu gewahren.
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2 Bei Schwangerschaft und Niederkunft der Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeber
oder die Arbeitgeberin die gleichen Leistungen zu gewahren.

V. Versicherungsschutz s,

Art. 19

Sozialversicherungen

T Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind bei den staatlichen Sozialwerken
(AHV, IV, EO, ALV, FAK) zu versichern.

2 Die Pramien fur die AHV, IV, EO, ALV gehen je zur Halfte zu Lasten der Arbeit-
geber oder Arbeitgeberinnen und der Arbeithehmer oder Arbeitnehmerinnen. Die
Pramie fur Familienzulagen Gibernehmen die Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen.

Art. 20

Berufliche Vorsorge

' Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben fir Arbeitnehmer oder Arbeitnehme-
rinnen eine Versicherung nach dem Bundesgesetz tiber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge abzuschliessen™

2 Die Pramien gehen je zur Halfte zu Lasten der Arbeitgeber oder Arbeitgeberin-
nen und der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen.

Art. 21

Unfallversicherung

1 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben die Arbeitnehmer oder Arbeitnehme-
rinnen gemass den Bestimmungen des Bundesgesetzes liber die Unfallversiche-
rung? zu versichern.

2 Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung gehen zu Lasten der Arbeitgeber
oder Arbeitgeberin, die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung zu Lasten
der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin.

" BVG (SR 831.40)
2 UVG (SR 832.20)
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Art. 22

Krankenversicherung

' Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen kontrollieren, dass die Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen gemass den Bestimmungen des Bundesgesetzes tber die
Krankenversicherung" versichert sind.

2 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen sind dafiir verantwortlich, dass fur den Lohn-
ausfall bei Krankheit ein Krankentaggeld von 80 Prozent des Bruttolohnes mit ei-
ner Wartefrist von 30 Tagen flir eine Bezugsdauer von 720 Tagen (abzlglich
Wartefrist) innerhalb 900 Kalendertagen versichert ist. Sie sind verpflichtet, min-
destens die halbe Prémie zu tbernehmen.

VI. Dokumentationspflicht .

Art. 23
NAV und Arbeitsvertrag

1 Zu Beginn des Arbeitsverhéltnisses ist dem Arbeitnehmer oder der Arbeitneh-
merin ein Exemplar dieses NAV und eines allfalligen schriftlichen Einzelarbeits-
vertrages auszuhandigen.

Antraq auf Ergidnzung von Abs. 1: Diese Pflicht besteht auch bei einer An-
derung des Normalarbeitsvertrages.

Antrag Abs. 2: Ein Exemplar des schriftlichen Einzelarbeitsvertrages ist der
Arbeitsmarkbehérde einzureichen.

Beariindung:
Die Arbeitsmarktbehérde kann die privaten Arbeitsverhaltnisse nur kontrollieren,
wenn sie Kenntnis davon hat.

Art. 24

Arbeitszeiterfassung

" KVG (SR 832.10)
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1 Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin ist fortlaufend zu er-
fassen. Die Arbeitszeiterfassung weist die geleisteten Arbeitsstunden, die Pra-
senzzeiten, die Rufbereitschaft, die Pausen, die wahrend der Prasenzzeiten ge-
leisteten Arbeitseinsétze, die Nachtarbeit zwischen 23 Uhr und 6 Uhr, die Uber-
stunden sowie die Ferien aus.

2 Die Arbeitszeiterfassung ist wochentlich von dem Arbeitgeber oder der Arbeit-
geberin zu visieren.

Art. 25

Lohnabrechung

" Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin handigt dem Arbeitnehmer oder der Ar-
beitnehmerin wenigstens einmal monatlich eine detaillierte Lohnabrechnung aus.

VII. Schwangere Frauen und stillende Miitter (7,

Art. 26

Gesundheitsschutz

1 Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben schwangere Frauen und stillende
Mutter so zu beschéaftigen und ihre Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass
ihre Gesulndheit und die Gesundheit des Kindes nicht beeintrachtigt werden.

2 Schwangere Frauen und stillende Mdtter sind auf ihr Verlangen von Arbeiten zu
befreien, die fir sie beschwerlich sind.

Art. 27
Beschéaftigung

1 Schwangere Frauen und stillende Mdtter dirfen nur mit ihrem Einverstandnis
beschaftigt werden.

2 Schwangere Frauen durfen auf blosse Anzeige hin von der Arbeit fernbleiben
oder die Arbeit verlassen. Stillenden Muttern ist die erforderliche Zeit zum Stillen
freizugeben.
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3 Wochnerinnen dirfen wahrend acht Wochen nach der Niederkunft nicht und
danach bis zur 16. Woche nur mit ihrem Einversténdnis beschaftigt werden.

4 Schwangere Frauen durfen ab der 8. Woche vor der Niederkunft zwischen 20
Uhr und 6 Uhr nicht beschaftigt werden.

5 Schwangere Frauen und stillende Mutter duirfen nicht tiber die vereinbarte or-
dentliche Dauer der taglichen Arbeitszeit hinaus beschéaftigt werden, jedoch kei-
nesfalls Uber neun Stunden hinaus.

Art. 28

Ersatzarbeit und Lohnfortzahlung

" Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben schwangeren Frauen, die zwischen
20 Uhr und 6 Uhr beschéftigt werden, nach Méglichkeit eine gleichwertige Arbeit
zwischen 6 Uhr und 20 Uhr anzubieten. Diese Verpflichtung gilt auch fiir die Zeit
zwischen der 8. und der 16. Woche nach der Niederkunft.

2 Frauen, die zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschaftigt werden, haben wahrend der
in Absatz 1 festgelegten Zeitraume Anspruch auf 80 Prozent des Lohnes, ohne
allfallige Zuschlage fur Nachtarbeit, samt einer angemessenen Vergutung fur
ausfallenden Naturallohn, soweit ihnen keine andere gleichwertige Arbeit ange-
boten werden kann.

VIIL. Jugendliche g,

Art. 29

Gesundheitsschutz

T Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen haben auf die Gesundheit der Jugendlichen
gebiihrend Riicksicht zu nehmen und fiir die Wahrung der Sittlichkeit zu sorgen.
Sie haben namentlich darauf zu achten, dass die Jugendlichen nicht tiberan-
strengt werden und vor schlechten Einflissen im Betriebe bewahrt bleiben. Als
Jugendliche gelten Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen bis zum vollendeten
18. Altersjahr.

2Vor dem vollendeten 15. Altersjahr dirfen Jugendliche nicht beschéaftigt wer-
den.
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3 Es ist nicht zulassig, Jugendliche fir eine 24-Stunden-Betreuung einzustellen.

Art. 30

Arbeits- und Ruhezeit

' Die tagliche Arbeitszeit der Jugendlichen darf nicht mehr als neun Stunden be-
tragen. Auf die Arbeitszeit ist allfallige Uberstundenarbeit anzurechnen.

2 Jugendliche bis zum vollendeten 16. Altersjahr dirfen nur zwischen 6 Uhr bis
20 Uhr und Jugendliche ab 16 Jahren zwischen 6 Uhr bis 22 Uhr beschéaftigt wer-
den.

8 Jugendlichen ist eine zusammenhé&ngende tagliche Ruhezeit von mindestens
zwolf aufeinander folgenden Stunden zu gewéhren.

4 Jugendliche diirfen an Sonntagen nicht beschéaftigt werden.

Art. 31

Uberstunden

1 Jugendliche bis zum vollendeten 16. Altersjahr diirfen nicht zu Uberstundenar-
beit eingesetzt werden.

2 Jugendliche ab 16 Jahren durfen nur an Werktagen von 6 Uhr bis 22 Uhr zu
Uberstundenarbeit eingesetzt werden.

X. Beendigung Arbeitsverhaltnis (10,

Art. 32

Probezeit
1 Die Probezeit betragt ein Monat.

2 Bei einer auf weniger als drei Monate befristeten Vertragsdauer betragt die Pro-
bezeit eine Woche und bei einer auf weniger als sechs Monate befristeten Ver-
tragsdauer betragt die Probezeit zwei Wochen.
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Art. 33
Kiindigung

" Das Arbeitsverhaltnis kann von jeder Vertragspartei gekiindigt werden:

a) wahrend der Probezeit auf das Ende einer Arbeitswoche, unter Einhaltung ei-
ner Kundigungsfrist von drei Tagen;

b) nach Ablauf der Probezeit bis zum Abschluss des flinften Dienstjahres auf das
Ende eines Monats, unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwei Monaten;

c) ab dem sechsten Dienstjahr auf das Ende eines Monats, unter Einhaltung ei-
ner Kiindigungsfrist von drei Monaten.

2 Wird die zu betreuende Person dauerhaft in ein Heim oder eine &hnliche Ein-
richtung eingewiesen oder stirbt die zu betreuende Person, kann das angetre-
tene Arbeitsverhaltnis von Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerinnen, die zur Erful-
lung ihrer Arbeitsleistungen im gleichen Haushalt wohnen, frithestens auf Ende
des nachsten Kalendermonats aufgelést werden.

Art. 34
Abgangsentschadigung

1 Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben Arbeitnehmer oder Arbeitneh-
merinnen ab dem 50. Altersjahr nach 20 oder mehr Dienstjahren Anspruch auf
folgende Abgangsentschadigung:

a) 20-25 Dienstjahre 2 Monatsléhne

b) 26-30 Dienstjahre 3 Monatsléhne

c¢) 31-35 Dienstjahre 4 Monatsléhne

d) 36—40 Dienstjahre 5 Monatsléhne

e) Uber 40 Dienstjahre 6 Monatsléhne

Warum nicht schon ab 10 Dienstjahren? Fir die Ziffern a — e durfte dieser Ent-
wurf selten bis gar nie zur Anwendung kommen. Sollte aber trotzdem nicht gestri-
chen werden (Betreuung von hoch vulnerablen Personen).
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2 Die Entschadigung kann herabgesetzt werden oder wegfallen, wenn das Ar-
beitsverhaltnis vom Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin ohne wichtigen Grund
gekiindigt oder vom Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin aus wichtigem Grund
fristlos aufgelést wird, oder wenn dieser oder diese durch die Leistung der Ent-
schadigung in eine Notlage versetzt wiirde.

XI. Schlussbestimmungen (11,

Art. 35

Ubergangsbestimmung

' Der vorliegende NAV findet auf alle im Zeitpunkt des Inkrafttretens bestehen-
den Arbeitsverhaltnisse Anwendung.

Keine Fremdéanderungen.

Keine Fremdaufhebungen.

V.

Der Regierungsrat bestimmt das Inkrafttreten.




